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नई दिल्ली , शनिवार, जून 28, 1986/ अषाढ़ 7, 1908 
NEW DELHI , SATURDAY, JUNE 28, 1986/ ASADHA 7, 1908 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


भाग - सह - उप - कुण्ड (i) 
PART 1 - Section 3 Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंशालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities (other than the Administrations ofUnion Territories ) 


गह मंत्रालय 

. नई दिल्ली, 11 जून, 1986 . 
.. . मा का . नि . - 478सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वरिष्ठ अभिलेखापाल, गृह मंत्रालय भर्ती नियम , 
— 1972 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अतिक्रमण से पहले उन चीजों को छोड़कर जो की जा चुकी हैं या की जाने के लिए छोडी गई हैं , राष्टाति गह खाल 
में वरिष्ठ अभिलेखापाल के पद पर भतीं की पद्धति को विनियगित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - . 

1. संक्षिप्त नाम और लागू होना : ( 1 ) इन नियमों को वरिष्ठ अभिलेखपाल , गृह मंत्रालय भर्ती नियम 1986 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान , इन नियमों के साथ संलग्न अनसची के कालम .. 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट किा अनुसार होंगे । ... 

2. मती की पद्धति, प्रायु-सीमा , योग्यताएं प्रादि ---भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , योग्यताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य मामले , उक्त अनसूची के कालम 
3 से 13 में विनिर्दिष्ट फिर अनुसार होंगे । 

५. अयोचता .--- कोई भी व्यक्ति , जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसका/जिसकी पति पत्नी जीवित हो , या 

( व ) जिमने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
दह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पति नहीं होगा । 

. : पातु यदि केन्द्रीय सरकार मंतुष्ट हो कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानून के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा . . 
किए जाने के अन्य कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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PART II -- SEC . Bir 


5 छत सेने मः शक्ति . - - प्र मेन्द्रीय सरकार 

र कांश जो मेवा यो - 2 T 


बद हो सिमा किश पाना भास्कर पार पनिवार्य हो यह लिपित कर में 

Tी प्रो माया म मन भित्रमों कमी मी उपमना में 


किए पए 

सकस 


का 


रेट 


मामत----इन निप्रमों में निहिल किनी बात मा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस से में समय-समय पर जारी किए गए पादेशों के प्रमुभर पदसूभिन 
जामिन , प्राधिन मनासियों , भूतपूर्व सैनिकों और माम विशेष वर्गों के मझो के भिर मोशन ने मु- भीमा में झट पोर प्रन्य रिकाम्सों पर 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

पन भी 
- - - . . - .. - - - ... - . . - . .- - - - - - - । - - - . . - .. - -~- - . . . . . . . - । - .. . . - । - - - - - - ---.. . - - - - 
पर का मास पदको बोकग 

न र सीधी भरने 

को मोती 
मंग 

प्रचार उम्मीदवार में लिए मेवा मेंशन)ोना TREE मग 
म्यानपा गाग्रमामा निममा मनी 1972 मोरमताएं 

में नियम 30 में 
संसर्गत जोग 
या व बालम 


---- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -. 


- . . 


- 


" 


- . 


. -- - - 


- - - -- - - 


- - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


.. . . 


- 
- 


- . .. - - - - - - - - . . 

- - - -- - - - . - - ..--- - - - - .. - -.. - 
- - - - 

. 

- 
- - --- -- - --- -.. . - - - - -- - -- 

- - -. - . - .. . - - 


--- - - - - -- -- - 


.. . . 


- 


- 


- - 


परिष्ठ 
प्रमिला 


1 * सामान्य मान्द्राय 530-255 - मानी 

1981 मेना गुपी बरी.. 34 
* कार्यभार बराजपभिसा 
अनुसार प्रतिपिकचर 
पापी 

में . 
परिवर्तन 
दिया जा 
मना । 


04 से अधिक नही 
। केन्द्रीय सरकारवाय 
जाती किए गए कामों 
व अनुमों के अनुमान 
सरकारी कर्मचारियों 
को पांच नमक की कर 
नोट : प्राय सोग 
निनि कम 
निविष्ट मार्गम 
पार में 
यम्मीदवारी ( म: 
- निकोबार मीन समय 
नमा तीर में 
गारवारों को 
भर में प्राबेदन पत्र 
प्रान करने की प्रेरित 
नारीबईकी । 


पबिई . 
नहीं i ) किमी गार न 

त्रिलर में मारलोप पनिाम में 

माटर लिपी या इसके समय। 
( 1 ) रिला पात्र में कई पा 
__ अनुभव । 
मोट । : उम्मीदवारों के प्रत्या 
गुम होने पर सत्र दक गया 
प्रायोग केविपरी . साया 

में छूट ला भाती । 
नोट :: . मनुसूचित जाति र मापन 

मनःनिकम्मोदामने 
में समय सेधी भोग्यता 4 में 
लोक मेवा गायोग में विदेश में पृष्ट 
हो ना मसती या 
मिनी र मेर लोक मेगा 
कायोग का म मन किन 
मगायों के पेजिम यो पता 
रखने वाले उम्मीदवारों ने उसके 
निर ग्रारशित रिकियों को भर 
के लिए पर्यापम मा में नय 

हरमा समानता नही है । 
- --- - - - - .. - . - . . 


- --- - - - - - - 


- ..-- - -- -- - - -- . . .. . - 


- 


- --- - - 


. . 


. 


. . . 


. - . ..- - 


- 


- - - . .- -.- - 


- - 


. - . . 


- - 


- 


स्या माधो मर्ती माने परिवीक्षा की मी नाभि पियोजन प्रतिनियुक्तियाँकोई विभागीय पदोन्नति समिति 
उम्मोदमाग के लिए अधिनाद को सोत्री भी बात साम्भरगतामा भी होन ; नोलकी संगना 
निधारित प्रायु तयाही मा पोनिका दीये जिम में पदोलन 
योग्यताएं पदोन्नति 

या प्रतिनियुक्ति प्रतिशतयानाकिया 
পাপ মীনা ? ? 

मानातरण र जाना है 
भी पाहेगी 

तथा विभिन्न 
बिपियों से परे 


पिस्थितियों में भी 
नए मर नो सेमा 
जामोए मा परामरः 
जागा है । 


रिचितों का 
प्रनिमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


... . ....- - .-.. -- . - - - . .. - - - .- -. - . - .- - .. - .. .- - .. - . .......... .. ... .. . . .. . . .. .- - . - .. - . - - - - . - .. . -. . . - . . -....- .... - - - . . . ... ..... . .- -- .. - .. .. -- - . - .- - . 

केबल टीवी पो नियुक्ति पर पतिनिधि पर माननिय श्री विमागीनपनिममिपि मागी र्षी ते माप 

मागों में लिए मानरम द्वारा केन्द्र सरकार के अधीन अधिकारी ( विट करण के लिए विचार रे तमा स्थानतर पर 
स पा 
न होने पर भी 

} . प्रशासन के प्रभारी उप सपिरमा मा कामिन की नियुक्ति 
- -. -- . - . - - . . - - . - - --- 


- . - . 
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• - -- - -- -- - - -- - - - - -- - - - - . .. . 


-- - . - 


. . . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


. - . - .. . - . ..... . . .. - 


- - 


- . - . - - . 


. - - - .. -..- 


- . -. - . - .. - ।।- 


- - - - -- - - 


... . .. ... .. . . . .- 
मी 


. - - - - . . - . - - - - - . 
करते समय , संघ मोक 
मेया पायोग का गमई 

पासना नायक है । 


- . - 
ग MI) निमित प्रापार पर निदेशक, गढ़ मंग्रामा -- पध्यक्ष , 
सद पदों परकाम को पाएम के भारी उस 

तको 25- 01-14 सचिन, वानिक, ग ; म- 
समान पान या गाक्ष 
पदा प .. निति . . अपर मचिव नामितकिया जाना 
मका बोर 

. ... पदस्पः 
4 भान अन्तर्गन प्रनरनाव पग -1 ) पर 
माधानकालागि मनाला समाप 
निर्धारित मैक्षिक योग्यता -- - पुष्टिकरण से सदा 
वनमान न हो । 

विमापीय पयोमा गमिनि म 

कार्यवाही प्रयोग के अनमोदन में 
मोट... रामसता के कामिक लिद जो जागो । यदि बने 

एक वर्ष की अधि के अायांग प्रा मनमोदन नहीं भिरता 
अन्दर गवा-निवृतानवाल जो लोक सेमा प्रयोग का 
है या जिनकाईमें 

मध्यक्ष व सदस्थ को अध्यक्षता 
बानालग होने वाला में विमानमति समिति 
और फानन में निमा # नये सिरे से प्रायोपिन 
र अभिनवर 

गी । 
माता सन : उन पर 
भी निचार किया ज 
भाई से किया 
की उनकी कामकि 
नानिकला प्रतिनिति 
भन। [ या जागा श्री 
उसके पश्चात पन. 
गनगार पर भारी में जा 
समान है ( प्रतिनियुक्ति को 
प्रवधि सी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति में मसाल 
पटने किली पर 
या पद पर प्रतिनियुक्ति 
म पनि समान मामन्या 
मान वर्ष से अधिक 
नही सोगी । । 


___ - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . . 


- 


in - 


- 


- - - - - - 


- - - 


. . 


. . 


. . 


. 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . 


- 


- -- - - - - - - - 


- - 


[नं . –1 23 18/885-AT. [ ( क ) पो . यू ] 

म . एम . अरोप, अवर सचिव 


MINISTRY OP HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 11th June , 1980 
G . S. R . 478. ---In exercise of the powers conterted by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , and in superstasion 
of the Senior Archivist, Ministry of Home Affairs Recruit 
nien Rules, 1972 , except as respect things done or omitta 
10 he done before such suxerression , tbe Prevident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruite 
12nt to the post of Scnior Archivist in the Ministry of 
Hone Aflairs, namely imma 

1. Short title and convencement.( 1 ) . These rules sinay 
le called the Senior Archivist, Minist: y of ilone 17917 . 
Recruitment Rules , 1986 . 

2 ) They smal] cowo inw force on the date at their publi. 
Gilion in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and sale of phy. The number 
of the said post, ity classification and scale of pay attachod 
thereto shall be as specified in columny 2 to 4 of 1112 Schedule 
andetet tu these rules . 
1 . Melot of Rota , 2 . 1 

Quality : zuong 
: 10 -- Toe diethod of recruitti:est, age limiit , quallilcarlos 
upd uthti muttel s relating to the said mist tell be 
Wesited in coluns 13 mille said Schedulli , 


4. Disqualificatioil . No PISon, 
(i) who has ciicred into or contracted a marriage wit |ı 

person huving a pouse living , or 
( if ) who , having a spouse living laus entered into of 

contacted a marriage with any person , shall bo 

eligible for appointant to the said post : 
Provided that the Centrul Government may , if satisfied 
that such mairiage is puimissible under the personal law 
wpplicable 10 6uch soon and the other party tu the murnago 
lind that there are other grounds for so doing, exempt any 
Denon from the operation of this rule. 

3 . Power to celux. - Wlicie the Central Governmeut is of 
opinion that it is accesary or expcdiont so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rulos, with respect to any clas 
or category of persons. 

6. Saving.--- Nothing in these rules shall after reservations 
Tatlon ut the limit and other concessions required to be 
rovided for the Schedule Castes, tho Schedulod Tribes, 
[ x -Servicemer and other special categories of persons in 

svordance with the orders issued by the Central ( cven 
mont truon line 10 tipe in this regard . 


140 ) 
- - .-... 
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SCHEDULE, 


- 


= - - - 


Numy of Post 


Number of Clasilication 
post 


Scalc of Pay 


Whether Age limit for direkt recruity 
Salection 
post or 
m -solution 
post 


Whether 
benefitur 
addest 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the 
Cential 
Civil 
Services 
(Pcasion 
Rules, 
1972 


+ 


ola ) 


Senior Archivist 


Not 
app i. able 


No . 


- - - - 

- - 
1 * 

Gon , ral Central R ... 550 - 25 - 750) - 
(1986 ) . Service, 

EB 30 - 40 
* Subjuct to Group B 
variation . No -Gazetted 
dependent Non -Ministurial 
on workloa :: . 


- 
Not exceeding 30) ycars, 
(Relaxable for Government of 

vants upto 5 years in accor 
cance with the instru tiulls or 
orders issued by the Central 

Government) ; 
Nole : The crucial date for delete 
mining the age limit shall bo the 
closing date for ruceipt of 
applications from candidates in 
India other than those in 
Andaman and Nicchar Islands 
and Lakshadwecpl. 


Educational and other qualifications required Whcthor ago and educational Period of probavan, Method of recruitment whether 
for direct recruits . qualifications prescribed for ilany . 

by direct rcruitmont or by 
dircctrocruits will apply in tho 

promotion or by deputation, 
ca in of primatces 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various muthods. 
- - 

- - 
10 


L 


- 


L 


AM 


2 Year s for direct By transfer on deputation fail 
Tecruits only . 

ing which by direct recruit 
merit , 


Essential : 
(i) Ma tor , dogroe in Indian History firm 

a recognisod Univorsity or equivalent. 
( ii ) One year s experience in Records 

Mana -munt. 
Notol : Qualiliations are relavable at the 
discretion of the Union Public Servico 
Commission in case of candidates other 

wise woll qualified . 
Noto : ?.- - The qualification regarding expu 

riance is relaxablo at the discretion of the 
Union Public Survice Commission in the 
cascandidates bulonging to tho S :h , dulce 
Castes and Scheduled Tribus if , at any 
stage of soluction the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufi 
cient number of candidate fiom the s 
Communities in the TkyLisit: - 
runcaro netlikul; 10 Kiskrvarla ! 1 !1! 1789 
the Villicit Tescivil fius fhu, 117 . 

. - - - - - - - - - - 


- 


- - - 
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1024 ;o of recruitmgut by promotion deputation 
transfer, gra.les from which promtionideputu - 
tion/ transfer to be marne 


If a Dovartinondal Ptoniotion Cummitler cinta, 
wat ii ity composition 


Cite upistaccess . Whicly 
Unton Public Service Com 

mission is ur beinsulted in 
making socruitmelil . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


Group B Departniental Promotiun Comitice 
(for collsidering Ontirmation) : 
1. Deputy Secretary os Director in < llurge of 

Administration, NIHA - Chairman 
.!. Doputy Secretary of Directes- it - Targe (if 

0 & M , MHA-- . fenber 
1 . An undor Se Telary ( lty be nouniralad ) 

- Member 


( onsultation will the Ulicn 

Public Service Commissjon 
ricces. ary while making 
direct resuilmeat and 
árpulti aliin tficuci 110 
Defence Purza un trark 


Ter 


Transfor on deputation : 
Officers under the Central Goverime. iit : - . 
(a ) (i) holding analogous posth on rykular 

basis 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 
___ thaypale of Rs.45 -7durequivalent : 

and 
(b )P owing thic wucational qualifications 

and exporience proscribed for direct recruits 

under Colum ] -. 7. 
Note :-- The Armud l orcos Personnel dur to 

retire or who ato to be transferred to restrvo 
within the period of ond your and having the 
requisitc experience and qualitication pres 
cribad under Culum : 7 inay al. Luy consi. 
dered . Sah Porsony would be given the 
doputation lernis uirto thy dat : of Uzeir 
releans and thoreafter the hay vicintinue- l 

un Ro employniant. 
( Purwd of deputation including period of depu : 

tallinn in either ex contro post llola inne 
Jistuly prowoding this appointment in the 
Ans organisatiyin / Jepartinent shailordinarily 
1241 tixcsed 3 years ). 


4 . Under Secretary ( AT, I), MHAR. Member 
Note : The Proccess of the Departmental 
Promotion Committee relating to confirma 
liyn shall be rent 10 . the Commission for 
approval. If. im tlor, then uro Brit 
anprovod by the Commissivizio meeting 
of the Dopartimental Proflolion Committe : 
Li he resided over by the Chairman or u 
Memburuf the Union Public Servico Cununi: 
Nii . nahall helhalki . 


नई दिल्ली , 13 जून , 1953 
गा . का . नि 479 - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस भर 
अधिनियम , 1949 ( 1349 का 66 ) को धारा 18 द्वारा प्रदत्त शामिनयों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 मा मोर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-~ 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( संशोधन ) नियम , 1886 है । । 
. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त हाने । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 103 के 
उपनियम ( 4 ) में , खंड ( iii ) के उपखंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपर रखा जाएगा, अर्थात् :-- 
" क " ऐसे सूबेदारों को प्रोन्नति द्वारा जिनकी बल में उसी रंक में 

तीन वर्ष की न्यूनतम सेवा है, जिन्होंन कन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल का ज्येष्ठ सूबेशर पुनश्चर्या पाश्य सम सफारतापूर्वक पूर 
कर लिया है चोर 


Me . A - 1.2018, 88.5. Ad. ( A ) PL : 

B .M . ARORA, Under Says 
3. अधिसूचना में एफ 3/ 2/ 56 -या [ तारीख 9- 3-1957 
4 . अधिसूचना में . एफ3/ 2/ 53- पी | तारीख 14- 5 - 1959 
3. अधिसूचना सं . पक 3/ 45ा नाब 1952 
6 . अधिसूमना सं . एफ 2/ 5/ 56- पी | तारीख 4- 1-1950 
7. अधिसूचना सं . एक 3/458 - गी 11 तारीख 22- 12- 1553 
8 . मनिसूचना में . 3/ 1/5G ~ पी तारीख 7- 4- 1959 
१. यषिमूमना सं 2. 3/ 59 -पी तारीब 16- - 1954 
10. अधिसूचना स . 343 तारीख 137- 1950 
11. अधिसूचना से . 4/ 8/ 59 पी II सारीख 14- 3- 1959 
1 : अधिसूचना सं . 2/ 5/ 59 - पी 11 तारीख 31- 8- 1955 
१५. अधिसुचना सं . / 13/5पी II तारीख 14-11- 113M 
14. अधिसूचना मं . 2/ 14/ 59- गी [ सारोख 11-1 -1980 
15. अधिसूचना सं . 2/ 11 / 52 ) पी [ [ तारीख 21- 1 - 1960 
16. अधिसूचना सं . 3558 पी I पार! 4-4 -1980 
17. अधिसूचना में , 14/ 52 / 59 - या | सारीब 4-5 -1969 . 
16. अधिसूचना मं . - 4- 6 - यो 11 तारीख 4-5-1960 
19. अधिसूचना सं . - 11 - 54- पी तारीख 20- 5- 1961 
20. अधिसूचमा सं 14.101 पीपरीव 7- ] :- 1961 
2 . अधिसुचना में . 23/ 01- पी II नारोध 4- 5-1951 
22. अधिसूचना में , 2/601 - गो [ तारीख 13-1061 
2 अधिसूचना गं . 781 पो । पारीण 2- 3-1981 . 
• अधिसूचना स - 1बी IJ. तारीख 23- 9-1261 
25. अधिसूचमा सं . 6 : पी II लाब 13-101961 
26. पधिपूभमा सं . 2- 1- 61 - पी II सारीब 3. 2-1961 
27. अधिसूचना सं . 2- 9- 60 - गी II तारीख 18- 4- 1981 

अधिमनी सं . 2- 406 : - [[ हाड - 4- 0 : 042 


ܝܺ1 


मं . 11/ 16/ 03- स्थापना ( के . रि . प . यल ) ] 

ही पी . गोषय, १२ अधिकारी 
रिना : - म नियम , भारत के नाम . भाग ! बर ३ मे पा , नि , 

मा . म . 499 , गरीब 4- 2- 1955 बीन प्रकाशित 
किए गए पे पोर उसके बाद उनका निम्नलिखित वारा संशोधन 

किया गया । 
1. अभिसूचना स . एफ 8/ 10/ 53 - पुलिस, If तारीब 10- 7- 1955 
2. पियूषना सं . 10/ 5R- पुष्टिल . II हार 205 :05 
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21. सा . का . नि . 37 - नारीम 10- 1- 1976 . 
32. सा . का . नि 2600 तारीख 1111 - 1475 
83. सा . का . नि . 402 नारीष अगम्स , 19765 
64. सा . का . नि . 361 भारीख 17 - 1- 19714 
85. सा . का . नि . 51 तारीख 11- 6- 19715 
86. सा , का . नि 117 तारीख 0- 1101976 
87. सा . का . नि | सारी 20- 11- 1976 
84. सा . का नि . 4६ ॥ नारीख - 4-1477 
89. सा . का . नि . 23 तारीख :- 7- 1977 
50. सा . का . नि . 1673, सारीख 17-11- 1977 
51. सा . का . नि . 480 तारीख 1 -1977 
92. मा . का . नि . 355 तारीख 13- 3-1976 
93. सा . शा . नि . 1154 तारीख 23- 9-1974 
94. गा . मा . नि . 775 तारीख 9- 6- 1979 
१६. मा . मा . नि . 1341 तारीख 24- 11 - 1970 
१६. सा . का . नि . 5 भारीख 1 -198 ) 
97 मा . फा . नि 21, तारीख 19-. - 1 ५५० 
98. मा . का . नि . .. ३६ तारीम 1- 3- 59.५६ ) 
59. मा . का . नि 175 लारीच 5-5- 198 ) 
100. सा . रा मि . 3 तारीख 14-4 -1961 
101 . मा . मा . नि 547 तारीख 12- 12-198 
102. मा . मानि7 नारी 17-19-1981 
103. या मा . नि . 163 तारीख - :- 1 :08: 
1 () 4. मा . का . नि . 31 तारीख 7- 6 - 1963 
105. मा . का . नि . 14 तारीख 15- 110- 1981 
105 मा . का नि . 75 तारीख 2- 10- 1985 
107, सा . का . नि . 332 तारीख 1 - 4-19.५ 
10s. मा का . नि 44 .२ लाशेम् 12-11- 1445 


19. अधिसूचना सं . 2- 4. 83-4 II तारोथ 2- 8-1933 
10. अधिसूचना सं . 1- 5- 6 बों II तारीश 3- 8-1963 
3 . अधिसूचना सं . 2- 6- 62 पी II तारीख 6 -1963 
30. भाधसूचना सं . 2- 1- 03 - गी - 1 तारीख 30- 3-1964 
3 . अधिसूचना सं . 3- 4- 64 - पी - 10 तारीख 16- 3-64 
34. प्रधिसम्ममा षं , 2- 1- 6 - यो - II नारीत्र 29- 3- 1865 
36. अधिसुचना सं . 13- 9- 21 -65 - यी - II तागेष ] 1- 3- 1206 
36. अधिसूचना सं . 1.5- 35- 65- मी - [ तारीख 24- 3- 19416 
37. अधिसूचना सं . 1-06- 4 -II सारीख + 5- 1966 
38 अधिसुचना में . 1- 1 - - 65 - पी - II तारीख 14- 9-15७८० 
38. वसुचना मं . - 4- 65 पी - I सारीख 14-11- 1960 
40. 77 . का . लि 1989 जारीख 21- 12- 1966 
41. ग . का . नि . 1988 ता . 21- 12-66 
4 . नाघिसूचना सं . - 7- 67 - पी - II तारीख 13- 12- 1967 
43. अधिसुचना सं . 2- 3- 74 - पी - 11 तारीख 5- 1-1967 
44. मधिसूचना सं . 25- 3- 06- पी - II तारीख 24- 1-1967 
43. अधिसूचना सं . 13- 5- एस- 65 - पी - II तारीख 1 - 2-1967 
46. अधिसुचना सं . 36-66- पी - 11 तारीख 3- 3- 1967 
17. अधिसुचना मं . 3- 1 - 157 - पी -II तारीख 17- 41467 
43. अधिसूचना सं . 24 .1 तारीख 18- 2-150 
49. प्रषियूचना मं . 2- 4- 65- पी - II सारीब - 6- 1967 
50. अधिस ना गं : - -15: गी - II सारीम 5- 3-1967 
51. अधिमुना नं . - 5 -67- पी - II तारीख 17- 10 - 1967 
52. अधिदूधमा सं . 13 -16- 66- पी - II तारीख 25- 9-1367 
53. अधिसुचना म . - 4. 67- पी - [ I -मागेच 11- 5- 1967 
54. अधिसूचना में , 8-157 - -1 तारी :- 1- 15068 
5 . सा . का . नि . 373 सार्गन 23- 2- 19७४ 
56, अधिसूचना सं . 1- 67- 67 - पी - II सारीख 21- 5-1964 
57. अधिसूचना सं . :- 4- 68 - पी - 11 तारीख 2- 5- 1985 
58. अधिसुचना . 2- 5- 15-- पी -II शारीख 21- 1983 
58. अधिसूचमा स . 2- 5- 18- पी -II सारीख 24- 12- 1960 
60. मा . प्रा . मि . 1021 तारीख 1- 6-1968 
11 . मा . का . नि . 238 तारीख 20- 2- 1969) 
G2. अधिसूचना में . चार-IX - 1/ 69- स्टेट ( मी पार पी एफ . ) जी पी 

! सारीब 12-11-1970 
63. अधिभूचना सं . पार IX 1-89-एस्टेट । गी प्रा . पां एए. 9086 

- जी पी ए-1 नारीक 14- 11-1970 ) 
६६. सा , मा . नि . 43 सारी 1-1- 197:: 
65. अधिसूचना सं . पार IX 1. 71 एस्टेट ( मा पार पीएफ ) नाख 

28- 7 - 1971 
06. अधिसूचना सं . 4-12- 71 - प - 1 जो पी ए- 1 नागेन 20 -12 

1971 
67. मा . का . नि . 33 सारीख 9. 1- 1971 
68. मा . का . नि . 146 तारीख 5- 1-1973 
69. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 73- सं - 1 तारीख ७- 4- 1972 
70. सा . मा . नि . 232 तारीन 10- 3-1973 
71. सा . का , नि . 316 तारीख 31- 31573 
79. मा . पा , नि . 439 तारीख 28- 1- 1973 
73. मा . का . नि . 315 तारीख 31- 3-1973 
74 सा . फा . नि . 138 पारीख 28- 4-1973 
75. रा . का . नि . 162 सारीज 1- 6- 1973 
78. सा . का . नि . 83. पारोप ! 8- 1972 
77. वा . फा . नि . 14 तारीख 1 - 3- 1975 
78. सा . का . मि . + 11 तारीख 28- 3- 1975 
79. सा . का . नि . 939 तारीख 2- 8-1975 
80. मा . का , नि 2240, 2238, 2230 231 भारीख 


New Deltri, the 13th June. 1486 
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G . S. R. 479 . - 11 exercise of the powers conferred ny sec 
tion IR of the Central Roserve Police Force Act, 1949 
{ 66 of 1949) , the Central Government hereby makes the 
following rules further lo amood the Ceatre Reserve Police 
JForcc Rules. 1955, panely : - - 

1 . ( i ) These rules must be called the Centre Reserve 
Police Force ( Amendment ) Rules. 1986 . 

( ii ) They shall come into force on the cate of their f lib 
lication in tix Oficial Gazette . 

2. In rule 105 of tbe Central Reserve Police Force Rules, 
1955 in sub -rule ( 4 ) in clause (iii) for suh clause ( a ) the 
following sub - clause shall be substituned , noncly : - - 


" ( a ) by promotion of Subedars with a minimum ser 

vice of } years in that rank in the force who have 
successfully completed the senior subedurs Refresher 
Course . Central Reserve Police Force ", and 


INo . 11 / 56 ; 85- Lstt . ( CRPF ) , IPers . II ) ] 

D . P . GOEL , Desk Officer 


Nole - The principal ruley were published in the 

Gazette of India, 1955 , Part, II Section- 3 vide SRO 
499, dated 24 - 7 - 1955 and subsequently imended 
ride : 


( 1 ) Notification No. , F 810 : 55- Police - 

I dated 
10- 6 - 1955 
( 2) Notification No. 8| 10:55-Police - n dated 20-6-1955. 
(3 ) Notification h. F. 3/ 2| 55-P II Until 8-3,1957 
( 4) Notification No . F . 3 32: 58. p T ated 19. 8- 58. 
15 Majistion NH F. 3 /4 / 29. PF - IIdrial 2125 


. . 


. . 


Hit 


: 1.777 


27 ; 198 


7 


, 19 


. 
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(6 ) Notification No. F . 2579 -P II datod 4 - 1- 59 . 
( 7 ) Notification No . F . 314158 - P II dated 22- 12 -58 . 
(8 ) Notification No. 3 / 1\ 56 -P I dated 7 -4 - 59 . 

(9 ) Notification No. 23159 - P ll dated 16 - 6 -59 
( 10 ) GSR No 143 01: 19 -7 - 99 
( 11 ) Norification Wu. 2 .* :59. II dale 1 14- 8 -99 , 
112 Notification No. 1,959 . P II dated 31 -8 . 5 ), 
173 ) Notification No. 2! 15159 -P 31 daied 14- 11- 59 . 
( 14 ) Notification No . 211 + 59 -P Il cated 11 - 1-60). 
( 15 ) Notification No. 3 ! 11159 -1 Il .daed 29- 1 -40 . 
1161 No: iſicirtion No . 3.5 : 58 -P l dit ] 4-4 -60 . 
( 17 ) Novlication yo. 1968 59- P 11 luted 4- 5 -60 . 
( 18 ) Notification No. 2 / 4 ,/60 - T Jited 4- 5 -60. 
( 191 Vorification No. 2110159 -P Il datej 20 - 5-60. 
( 20 ) Notification No. 14- 1161- P Il dated 7- 12 -61 
121 ) Notification No. 213/61- P il dited 4- 5-61. 
( 12 ) Notification No. 216 /61 -P II Buted 9- 5-61, 
( 23 ) Notification No. 2 !7161- P . II dared 2 -6 - 61, 
(24 ) Notification No. 215161- P Il dated 29 - 9-61. 
(25 ) Notification No . 2 /8 61- II dated 13 -7 -61 . 
126 ) Notification No. 2 /1 61-P II dated 3 -2 -61. 
(27 ) Notificallon No. 29/60 - P ] datej 19-4 .61. 
( 28 ) Notification No . 244 / 61 -P IT dated 14-9 -62. 
(29 ) Notification No. 2 :3163-P il duted 2 -8 -63 . 
( 30 ) Notification No. 215/63-P II daleal 301 -8 -63 . 
( 31 ) Notification No. 26162-P I } dzied 6 - 2 -63. 
( 32 ) Votiſcation No. 21163- P II ditet 30 -3 -64 . 
( 3.3) Notification No. 3:4/64 -P 1 d : text 16 - 9.64 . 
134 ) Notificazion No . 21116 ,5- cated 19 . 3-68. 
135 ) Noliticaulon Nii 339(8 ) 6.5-9 Il datel 11- 3-66 . 
136 ) Notification No. 15/35/65 -P II dated 24 -3-66 . 
(37) Notification No. 2 /1/66 - P II dated 9 -8-66 , 
( 38 ) Notification No. * ;11 (9 ) }65-P ll duild 14 -9 -66. 
139 ) Notification No. 214166 - P Il dated 14 - 12 -66 . 
( 40 ) GSR 1989 dated 21 - 12 -66 . 
( 41 ) GSR 1988 da tcd 21- 12 -66 . 
142 ) Norification No. 27167 - P 11 dated 13 -12 -67. 
( 43 ) Notification No. 213164 .P ! Jated 5- 1-67 . 
( 141 Notification No. 25/3/66 - P 11 duted 24 -1-67 . 
( 451 Notification No . 15 / 5 (s) ! 95 % II dated 18 - 2-47. 
( 46 ) Notification No. 216166 -P II dared 2 -3 -67 , 
(47 ) Notification No. 2 { 1{67- P II dated 17- 5 -67. 
( 48 ) GSR 243 dated 18 - 2-67 . 
( 49 ) Notification No. ?!465- P Il dated 29 -6 -67. 
( 50 ) Notification No. 92/66 -P U Jated 5- 8-67. 
( 51 ) Notification No. 215/67- P II dated 17 - 10 -67. 
( 52 ) Notification No . 1511866 -P II: dated 25-9 -67. 
( 53 ) Notification No. 24167 -1 ll dated 11 -5-67. 
( 54 ) Nertification No. 218167-1 V doled 18- 1-68 . 
155 ) GSR .373 ted ( R -1 -68 
( 56 ) Notiflcrion No. 8167167 .P 11 duced 21 .6.056 . 
(57 ) Narification No. 3/4168 -P IT dated 22- 5-68 . 
( 58 ) Notification No . 2: 5168 -P II deterd 24-6 -68 . 
(59 ) Notification No. 2/10168-P U dated 5- 10-68. 
(60 ) GSR 1021, dated 1.6 -48 . 


(61 ) GSR 2236 , dated 20 -9 -69 . 
(62 ) Notification No. R . IX - 1169 - Estt . (CRPF ) GPA - I 

dated 12 - 11 - 70 . 
(63 ) Notification No. R . LX -169-Estt. (CRPF ) 9086 

GPAI dated 19 -11 - 70 . 
164 ) CSR 243 , datca 1 - 1 -72 . 
65 ) Notification Vu . R . EX - 1171-Esit . (CRPF ) dets } 

28 - 1 - 71 . 
tri ) Notificacion No . 4112171-Pers. I GPA -I daled 

20 - 12 - 71. 
( 67 ) GSR 63 , dated 8 -1 - 72 . 
681 GSR 146 , dated 5- 2- 72 . 
(69 ) Notification No. 42172-Pers . I dated 6 -4- 72 . 
( 70 ) GSR No. 235, cated 10 - 3-73 . 
(71 ) GSR No. 316 , dated 31- 5- 73. 
( 72 ) GSR No. 439, dated 28 -4 -73. 
( 73 ) GSR 315 . dated 31- 3.73. 
( 74 ) GSR 438, dated 28 - 4- 73 . 
( 75 ) GSR 502 . dated 2-6 -73 . 
(76 ) GSR 881, dated 18 - 8-73 . 
( 77 ) GSR 144, dated 1-2 - 75 . 
(78 ) GSR 411, dated 29-3-75. 
(79 ) GSR 939, dated 2-8 -75. 
(80 ) GSR 2240 , 2238 , 2239 390 2241 , dated 16 - 5- 75 . 
( 81 ) GSR 37 , died 10 - 1-76 . 
(82 ) GSR 2600 . dated 16 - 10 -75. 
( 83 ) GSR 402, dated 1976 . 
1841 GSR 544, dated 19-4 -76 . 
(85 ) GSR 851, dated 12 -6-76 , 
(86 ) GSR 1617, dated 20 -11-76 . 
( 87 ) GSR 1918 , dated 20-12-76. 
(88 ) GSR 480, dated 94 -77. 
( 89 ) GSR 823 , dated 2-7-77. 
( 91 ) GSK 1673, dated 17- 12- 77 , 
( 91 ) GSR 180 . dakd 9-4 -77. 
( 92 ) GSR 3, 58 . duted 18 -3 -78. 
( 93 ) GSR 1154, daca 23 - 9 -78 . 
194 ) GSR 773 , dated 9-6 -79. 
(95 ) OSR 1391, daled 24 -11-79. 
( 96 ) GSR 75, dated 26 -1-80. 
(97 ) GSR 421 , dated 19- 4- 80 . 
( 98 ) GSR 325, dated 1-3-80. 
199 ) GSR 476 , dated 3-5 -80 . 
( 100 ) GSR 636 , dated 14- 6 -60 . 
( 101 ) GSK $ 27 , daled 6 -6 -81. 
( 102) GSR 877, dated 17.9-81. 
( 103 ) GSR 163, dated 26 -2-83 . 
110141 GSR K31, 27-8-83. 
1105 ) GSR 749, dated 18- 10 -83 . 
(106 ) GSR 768 , dated 22 -10 -83. 
(107) GSR 332 , dated 64-85, 
( 108 ) GSR 943, dated 12-10-85. 
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मार लोक शिकायत तमा न मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिमग विभाग ) 

नई दिली. 13 जून , 1936 
ता . का . नि . 480. अधिल मातीर मेमा मरियम, 1861 { 1251 
4. 61 ) पी धाग की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्स भरियो रा प्रयोग 
भारते हुए कनीय सरकार संबंधित राज्य सरकारा से परामर्ण मारने के 
पाय, माली पुष्टिस येमा (वेतन ) नियमावली , 1054, में और 
संशोधन कारले लिए निम्नलिखित नियम अनासो है, भात .--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय गुलिम समा ( मेनन ) तीमरी 

संगोधन नियमावली , 158 है । 
( 2) ये नियम शामनीय राजपा में इनके प्रकाशन की तारीग को 

प्रमुल होंगे । . 
2. भारतीय पुलिम सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 को अनुसूची 
IIT में शीर्षक "- " के अधीन ऐसे पद को मेगा में सदस्यों ारा केन्द्रीय 
सरकार के अधीन ममय वेतनमान से ऊपर ने पेलन पाले हो अथवा जो 
समम वेतनमान में वैसन के अलावा विशेन बेतन पाले हों , प्रथम फालम 
में प्राने वाली प्रविष्टि "सरदार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी " 
के लिए कालम संख्मा 2, 3, 4, में पाने वाली सहायक निदेशकी मे सम्ब 
धित प्रविष्टियों के लिए क्रमशः निम्मलिषित प्रगिटियों प्रतिस्थापित की 
जाएगी , प्रपति : 
" महायक निदेशक " मरिष्ठ भेतनमान 300/- रुपए बशर्ते 

अषमा चयन प्रेज कि तन और विशेष 

मतग मिलाकर 2000 
रुपए से अधिक न 

होने पाए । 
मं . 11052/1/86- अ . भा . से .- 11 ] 

भी . के . पेरियन, जेस्क अधिकारी 
डिपण:-~- प्रभान निमम दिनांक 14. 9- 34 के शासकीय राजपम म्या 

158 के भाग 10 ( 1 ) ( असाधारण ) में प्रकाशित हुए 

तथा इन्हें बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संगीक्षित 
किया गपा पा : 


18- 1 - 75 

2- 4- 75 
25 - 6- 75 
23 - F- 7 : 
31 - 5- 75 
2 - 75 
26. 7 

22- 8 - 73 
25- 10- 13 
27- 10 - 75 
29- 1 - 76 
17- 6- 76 
12- 66 - 78 
12- 6- 76 
12- 6 - 78 
25- 5- 76 
3 - 7 - 78 


25- 8- 76 
7 - 9 - 76 


21. 1 
22. 186( 0 ) 
23. 347 ( 1 ) 
21753 
५३. 1 

6. 331 (5 ) 
27. 349( ई ) 
28. 458 ( ई ) 
29 2568 (8 ) 
30. 641 ( 5 ) 
31 . 51 
32. 341 ( 8 ) 
33813 
34. 814 
35. 827 
38. 352( ) 
37. 43.8( ६ ) 
38. 755( ६ ) 
39. 786 ( ६ ) 
40. 791 ( ई ) 
41. 1370 
42 . 857( 8 ) 
43. 35 ( ई ) 
44. 592 ( ६ ) 
45. 15.35 
46. 1537 
47. 453 
48. 545 
49. 259 ( 8 ) 
50. 986 
61. 655 
52 . 581 ( 5) 
53. 400 ( ई ) 
54. 458 ( ६) 
65. 896 
56. 528 ( 8 ) 
57. 602 ( ६ ) 
58. 709 ( ६ ) 
59. 397 
60. 398 
61. 597 
62 . 622( 4 ) 
83. 610 ( ६ ) 
64. 632( ६ ) 
65 . 270 
66. 479 
57. 499 ( ई ) 
68. 707 
69. 821 ( 8 ) 
00. 786( ई ) 
71. 345( ६ ) 
72 346( 8 ) 
73. 510 


25- 9 - 76 
30- 10- 76 
23- 11-76 

25- 8 - 77 
12- 11 - 77 
12- 11 - 77 
29- 4 - 78 
29- 4- 78 
17- 3- 19 
26- 7 - 79 
30-11 -79 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


क्रम संख्या मा . का . नि . 


दिनांक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-. - . -- - -- - 


- 


- 


- - - - - . . . - -- - - . - 


- 


- - - - - - - --- - - - . - 
1 . 115 
7 . 1474 
3, 1475 
4. 1597 
5 . 1438 
6 . 1779 
7. 1832 
8 . 878 

9 , 1017 
10 1124 
{ I . 1407 
12. 33 
12. 270 
14. 549 
1 . 668 
16. 865 
17. 470 ( ई) 
18471 ( ई ) 
18. 1261 
20. 224 


- -- - - - - - - - . 
13 . 3 . 58 
9 . 10 . 63 
9 . 10. 65 
15. 1 . 68 
24 . 9 . 66 
28 . 11 . 66 

3 . 12 . 66 
18 , 8 . 73 
22 . 9 . 73 

3 . 11. 73 
29. 12 . 73 
19 . 1 . 74 
16. 374 

8 . 6 , 74 
26 . 9 . 74 

7 . 9 . 14 
13-11 -74 
16- 11- 74 
30- 11 - 74 
22- 2- 75 


19- 10- 79 

9 - 7 - 80 
30- 7 - 80 
6 - 3- 80 

8 - 9 - 80 
25- 10- 80 
22- 12- 80 
13- 4 - 81 
18 - 4 - 81 
26- 6- 81 
30- 11- 31 
21 - 11- 81 
10- 12- 81 
13- 3- 82 
29- 5 -32 
167- 82 

28-882 
20- 10- 32 


18- 12- 82 
20 - 4- 83 
20- 4 - 83 


16- 7 - 83 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


FYT ? $ : To 


: 
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1 


1 


2 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


10 - 9 - 83 


74. 657 
īs. 675 


1832 
878 
1017 


17 - 9 - 43 


1124 


12 . 


1407 
33 
270 


$ 49 


76 . 679 
ii. 157 
78 . 198 
79 , 334 
KO . 31 
81 . 473 
82. 4747 
83 690 
84 786 
$ 5 . 252 


13 . 


17+ * + 83 
1 8 - 2 - 84 
25- 2 -84 
31- 3- 84 

5- 584 
19-594 
30 - 6 - 84 

7 + 7 + 34 
2 - - 3 - 84 

9 - 85 
- 11- 85 


17 . 


666 
945 
470 ( E ) 
471 ( E ) 
1261 


18 . 


224 


21. 


$ 1 


26 . 


186 ( E ) 
347 ( E ) 
753 
691 
331 ( E ) 
349 ( E ) 
456 ( E ) . 
2558 (E 
S41( E ) 


51 


32 , 


341 ( E ) 
813 


34 


814 


35 . 


37 . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND 

PENSIONS 
(Department of Personnel and Training 

New Delhi, the 13th June , 1986 
G .S . R 480 .- In exercise of the powers conferred by sub -sec 
tion (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 
1951 ) the Central Government, after consultation witir thic 
Government of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend tira Indian Police Service 
( Pay) Rules, 1954 , namely : 
1. (17 These rules may be silou 2 frutan Police Service 

( Pay ; Third Amcodment Rules, 1986 ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the offilojal gazette . 
2 . {n Schedule III to the Indian Police Service (pay ) Rules , 
1954 . under the heading " C - Poste carrying pay above the time 
scale or special pay in addition to pay in the time-scale under 
the CentralGoveroment when held by members of the Services, 
against the Optry " Sardar Vallabhabhai Patel National Police 
Academy" accuring in the firgt column , for the entries in the 
second , third and fourth columns relating to the post of 

" Assistant Directors ? 
the following entries shall , respectively , be substituted , namely : 
" Assistant Directors Senior Scale Rs. 300 / 

or 

( Subiect to the 
Selection Grade Condition that 

pay plus special 
Pay does not 

exoeod Rs. 2000 ),"* 

No . 11052/1 /86 -AIS (11)} 

V . K . CHERIAN , Desk Officer 
NOTE : Principle Rules were published vide Gazette No . 158 
daled 14 .9 .1954 Part 1 Section ( 1) ( Extra -ordinary ) and were 
Yubscquentiy amended vide tho following notifications. 


40 . 


- - - - 

3 - 12 -66 
18 - 8 -73 
22 - 9 - 73 
3 - 11 . 73 
29 - 12 -73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 - 74 

8 -6 - 74 
29 - 6 - 74 

7 - 9 . 74 
15- 11 - 74 
15 - 11 - 74 
30 - 11 - 74 
22 -2 - 75 
18 - 1 - 75 

2 -475 
25 - 6 -75 
21- 6 -73 
31- 5 - 75 
25 - 6 - 75 
25 - 6 - J5 

22 - 8 -75 
25- 10 - 75 
27 - 10 - 75 

29 - 1- 76 
· 15 - 6 -76 

12 - 6 - 76 
12 - 6 - 76 
12 - 6 -76 
25- 5- 76 
3 - 7 - 76 

4 - 8 - 76 
25 - 8 - 76 

7 - 9 - 76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
23- 11 - 76 

25- 8 - 77 
12 - 11 - 77 
12- 11-77 

29 - 4 - 78 
29 - 4 - 78 
17 - 3- 79 
26 - 7 - 79 
30 - 11 - 79 
19 - 10 - 79 

9 - 7 -80 
30 - 7- 80 
6 - 9 - 80 

8 - 9 -80 
25 - 10 -80 
27 -12- 80 
12 -4 - 81 
18 - 4 - 81 
27 - 6 -81 
30 . 1 -81 
21- 11-81 
10 - 12 -81 
13- 3 -82 
29 - 5 - 82 
16 - 7- 82 
28 - 8-82 
20 -10 -82 
18- 12 -82 
20 - 4 - 83 


47 . 


49 . 


50 . 


827 
352 (FI 
438 ( E ) 
753 (E ) 
766 ( B ) 
791( 5 ) 
1370 
857 ( E ) 
895 ( E ) 
592 ( E ) 
1535 
1 $ 37 
543 
545 . 
253 ( E ) 
986 
6 $ 5 
581 ( E ) 
400 ( E ) 
456 ) 
896 
528 ( E ) 
602 ( E ) 
709 ( E ) 
397 
397 
597 
622711) 
6100FX 
ASZ ( E! 
270) 
479 
4771 ) 
707 
621 ( 
766 ( E :1 
345( E ) 


53 , 


55 . 


56 . 
$ 7 . 
58 . 


59 . 


AU) . 


61 


w 


. - . - 


-- - 


- 


- 


- 


ww 
Sl. No . GSR . No. 
- - - - - - - - - 


Date 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


um 


- 

- - 
] , 115 

1474 
1479 
( 597 
1438 

1779 
378 G1/86 - 2 


15 - 3 -58 
9 - 10 - 65 
9 - 10 - 65 
15- 1 -66 
24 - 9 - 66 
26 - 11- 66 


70 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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IPART I - SE , 31001 
-- - - - --- - - - - - - --- --- -- - - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


19- 5. 84 


72346RY 
73, 510 

657 
75 . 675 

679 
77. 137 

198 

334 
80. 431 


20483 
16- 1 -83 
10- 9- 83 
17 - 9 -83 
17. 9 .83 
18- 2-84 
25 - 2 -84 
31 - 3 -84 
5 - 5- 84 


____ l. 
___ 82. 
_ 83. 
___ 84. 

84. 
____ 86 . 


478 
647 
690 
786 
252 
832 ( E) 


30 - 6 - 84 

7 - 7- 84 
28-7-84 

4 . 3 - 85 
7 - 11 - 85 


85. 


+ ) शथिल ट्रांस- 2-बाइमिथिलाभिमो (- 1-फिमाइल- : 
सापकमोहालीन- 1- काबोक्सीलेट ) जिसका मतर्राष्ट्रीय गैर 
मापत्तिक नाम टिलिाइन है ) और इनफे लमण निर्मितियों 
अभिमिश्रण, सार या अन्य पवाय जिसमें उनमें से कोई 
औषधि अंतधिष्ट है ; 


AB 


मिस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 अभ , 1986 

औषधीय और प्रसाधन निर्मिलियां 
सा . का . नि . 48 1 ~~ केन्द्रीय सरकार , औषधीय और प्रसाधन निमितियां 
( उत्पाय- शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 18 ) की धग के 
बा ( अ ) के अनुसरण में निम्नलिखित पदार्थो की, मर्मास : - - 
( ) एम - 4- ( मेयोक्सीमेपिल )- 1 -[ 2- ( 2-थिमाइल ) एथिल - 4-पाइ 

पाहिल ) प्रोपेओनेमीपा ] (जिसका अन्तरराष्ट्रीय गैर 
सापतिक नाम सुफैम्टामिल है ) और इमफे लबण, निर्मितियां, 
मधिमिश्रण, सार या अन्य पदार्थ जिसमें इनमें से कोई औषधि 

अविष्ट है ; 
( 4 ) ( + ) - पिल दृसि- 2- टाइमेथिलामिमी( - 1 -फिनाइल- 3- मा . . 

क्लोहेक्लीम - 1 काबोक्सीलेट ( जिसका प्रनाराष्ट्रीय गैर मागतिक 
नाम टिसिगल है ) और इनके लवण , निर्मितिर्मा, मधिमिश्रण 

मार या अन्य पदार्थ जिसमे इनमें से कोई औषधि प्रविष्ट है ; 
( ग ) ( + )-4-लाइमेथिलामिनी-1- 2- फेनाइल -3- मेथिल-2-मटानोल 

प्रोपायोनेट , (जिसका अन्तर्राष्ट्रीय गैर सांपत्तिक नाम हेक्ट्रो 
प्रोपासीफेन ) और इमके लषण, मिमितियां, अधिमियण, मार 
या अन्य पदार्थ जिसमें इनमे से कोई ओषधि अंतषिष्ट है 
किन्तु मुखीय प्रयोग के लिए निमितिश्यो को छाकर जिनमें 
प्रति खुराफ यूनिट 135 मिलीग्राम कस्ट्रोमोपोक्सीम भार 
से अधिक नहीं है या अविभक्त निमिति में 25 प्रतिशत 
से अधिक सार के माय है , परन्तु यह तब जब फि ऐसी 
निमिति में ऐमा पदार्थ नहीं है जो फरवरी , 1971 में वियना 
में संयुक्त राष्ट्र सम्मेसम दाग अंगीकृत मनःप्रभावी पार्य 
मासन , 1971 के अधीन निवित हो ; 


( + ) सापेथिलामिनी -1 - 1-डाइफमाइल- मथिल- 2 
दानोल प्रोपायोनेट , (मिमका असमष्ट्रिीय गैर सांपतिक 
नाम हेक्ट्रो-प्रोपोक्सीफेम ) और इनमें नावण, मिमितिया , 
अपमिश्रण, सार या अन्य पदार्थ जिसमे अनमें से कोई 

औषधि अंतविष्ट है किन्तु मन्त्रीय प्रयोग के लिए निर्मि 
तियों को छोड़कर जिनमें प्रति खुगम यूनिट 135 मिली 
ग्राम पस्दीप्रोयोमसीधेन भार से अधिक नहीं है या 
अविभक्त निमिति में 2 5 शतिधाम से अनधिक मार के 
माष है, तरन्तु यह म जब कि ऐसी निर्मिति मे ऐसा 
पवार्य भट्टी है जो फरवरी, 1971 में पियना में मंग्राक 
राष्ट्र सभ्यमन अंगीकृत मन Rभापी पदार्थ कन्नशम 
1971 के अधीन निवित हो । " 


" 


ग . Bi/ का . मं . 655/ 1/ 84 प्रफीम ] 

मुमार मार प्रबर हासिक 


उमस भधिनियम के प्रयोजनो के लिए सापक ओषधि पौषित करती है 
भार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजम्ब विभाग ) की अधिसूचना 
स . 4/ 81 - औषधीय और प्रसामधन निमितिमा ( सा . का . नि . 752 ) 
सारीख गस्त, 1981 में निम्नलिखिप्त संशोधन करती है. अति : -- 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 12th June, 1986 

MEDICAI, AND TOILET PREPARATIONS 
GS.R . 481. pursuynce of clanse (h ) or section 2 of 
the inexlicinal and rilett Preparations ( Excisc dities ) Act , 
1955 116 of 1955) , the Central Govermeri herely dec 
Jare the following substancem , namely : - .. 

AU N -[4 - ( 17€thoxymethyl ) - 1 -[ 2 - 12 -thienyl ) eibyll- 4 

piperdyll propionanilide, (the international non 
proprietary name of which is Sufentanil ) and ity faltu 
preparations adalixtures, extracts or other suby 

tances containing any of these drugs 
( h ) ( + ) -chul trant- 2 - ( dimethylamino )- 1 - phenyl 1 - 3 -cy 

clohexene - l - carboxylutc , ( the internitional con - pro 
prictary name of wbich is Tilidine ) , and its salts , 
preparations, admixtures, extracts or other subs 

unces containg any of these drus; 
ichy ) - 4 - dimethylamino - 1 - 2 - diphenyl- 3 methyl- 2 - butanol 

propionate, the international non - proprictary name 
of which is Destroptopoxyphene ) , and its salts , 
preparations. mixrer , extract met other sub 
iances containing any of these drugs except prepara 
tions for (iral se contaioing ne more than 13 .5 
miligrams of Dextropropoxyphenc bime per nonagc 

mit or with y concentration of not more than 2. 5 
percent in undivided preparation provided that such 
preparations do not contain any substance control 
ed under the Convention on Psychologia Sulxstan 
2 . 1971 lanted by the United Nations Conference 
at Vienna in February, 19715 


उपस अधिसूचना मे , मद स , 8 और उससे संबंधित अनियष्टियों 
के पश्चात, निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएगी , 
प्रति :--- 

___ - - - - -- -- 
क्रम सं . 

पदाशी के नाम और वर्णन 


एन - 4 मेयोक्सीमेथिल-} 1- ( पिनाइल ( एथिल- 4 
पाइपराइडिल] प्रोपियोमेनीलाइस , (जिसका प्रगराष्ट्रीय 
और सांपतिक माम सुफोन्टानिष्ल है । और हमके लवण , 
निमितियां, अधिमिश्रण , सार या अन्य पदार्थ जिसमें 
इनमे से कोई सोधि मंजिष्ट है : 
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- - - - - - -- - 
to be narcotic drugs for the purpose of the said Act, and इसरी मनुसूची के पैरा 4 के परन्तुक भारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
makes the following amendmeot in the notification of the 

करते हुए , निर्देश देती है कि रेशम के बुने हुए फेशिक या रेगम के 
Government of ladire in the Ministry of Finance (Deport 
ment of Revenue ) Nu, 4 / 81 - Medicinat and Toilet Preparations अपगिष्ट , जो केन्द्रीय उत्पाद- मुल्फ टैरिफ अधिनपिम , 1985 ( 1988 
( G. S. R . 752) , dated the 7th August, 1981 , namely . ... 

को 5 ) के झोष मं . 50 . 03 के अंतर्गत प्राता है, के विक्रय या कय 
____ In the said notification, atter item 83 and the entry relat 
ing thereto , the following itens and entrics shall be inserted , 

पर किसी राज्य की किसी विधि द्वारा या उसके अधीन उस राप मे 
mmely : - - 

कर के उद्ग्रहण और संग्रहण का उस पैरा के प्रधान सारणी के अनुसार 
SI . No . 

Name and description of the substance जभ राय को क्ष्य राशियों पर कोई प्रभाव महीं होगा । 
" 84 . N- { 4- Inothoxymethyl ) - 1-12 -( 2 -thienyl) ethyl]-4 . piperidyl 
propionanilide , ( the international non -proprietary name of 
which is sufenthnil ) , its salts and preparations , admixtures, 

[ फा . 3( 1) -एफ सी डी / 8nj 
extracts or other substances containing any of these drugs . 
8 . -7 -2hyl Idimethylaming ) - 1 - phenyl - 3 -cyclnhe 

रेणुका निभवनापन , निदेशक 
xene- l -carboxylate , the international non - proprietary name of 
wluich is licine ) , ith salts and preparations , admixtures, 
extractk or other substances containing any of these drugs. 
86 . it in -climethylamino- 1, 2- Jiphenyl- 3 -methyl- 2 -butanol 

Depuriment of Expendituto ) 
propionate , the international non - proprietary name of which 
A Dextroplus-oxyphene ) , and its salts , preparation , admi 

been Drini. the 28th June , 1986 
tures, extracts and other suhstances containing in of these 
drugs . escent Preparations for oral use cenlaining mt me 

(Jusic , under the acilitional duties of excise IGoods of 
than 13,5 miligryny of Dextropropoxypbenc base per doxage 

Special limportance ) Act, 1957 
iunit or with a conceutruction of nor more than 2 . 5 per 
C4111 in unrivided prepurutions provilcd that such prepará 
tions do not contain any guhylanco controlled under the 

C . S . R . 182 . --In exercise of the powers conferred by the 
convention on Puvchotropic Substances . 1971 adopted by the 

provimo 10 parngraph 4 iu the Second Schedule to the Addi 
United Nations Conference in Vienna in February . 1971. ". 

tions Duties of Excise (conds of Special Importance ) Act, 

1957 158 of 1957) . the Central (Government bereby directa 
INo. 5 / 81- E. No. 655/ 6 / 84- OPTUM 

that the levy and willoctiuni in any Stale of a tax on the 
SUNIL KUMAR , Under Secv . mare or purchyse of woven fabrics of silk or oi silk waste 
{ व्यय विभाग ) 

falling titler heading No. 50 . 03 of the Central Excite Tariff 
नई दिल्ली, 28 जून, 1982 

Act, 1985 15 of 1985 ) by or under any law of that State 

shall not affect the yirms payable to that Stute in accordanco 
अतिरिक्त उत्पान- जुल्म ( घिणेष महल का मात्र ) अधिनियम , 1987 

with the latle helow the id paragraph . 
के अधीन प्रादेश 

F . 3111 -ICD / 801 

RENUKA VISWANATHAN , Director 
मा . का . नि ५५3. -- पेन्द्रीय सरकार , प्रसिरिता त्याद- मक 
( विशेष महत्व का माल ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 5 ) श्री 


বাগি ন্যা 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 जून,11 


मा . का . लि . भविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतदद्वारा, मुख्य मेधा नियतक 
पूर्ति विभाग , नई विरुनो तथा उसके अधीय कार्यालयों में हनिष् हिदी अनचादर के पद के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखि 
नियम बनाने है अर्थान: 

। भनित नाम और प्रारम्भ : : ( 1 ) ये नियम , मुख्य लक्षा नियंत्रक, पूर्ति विभाग कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( मनी ) नियम , 198 मन्हें भाग । 
( 2 ) य भरकारी राजपन में प्रकाशन की तिथि से माग मारे जाने । 
2. मन्या वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पक्ष की माया, उमका वर्गीकरण तथा बननमान वे होंगे , सोमनियमों के साथ सगी अनुसूची के स्तम्भ 

2 से .. में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धनि, माय सीमा, पहनाए आदि: - E पद के संबंध में भर्ती की पति, प्राय मीमा अताए और अभ्य बारों होंगो को कपित 

अनसनी के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


+ अनर्हताएं: कोई भी व्यक्ति . 
( * ) जिसमे किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है, जिसको पक्ष। लिममा पति जावित है या 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के औषत रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उनपर पर नियमित का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यनि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति में विवाह किया जाता है , उस पर लागू होने वाले निजी 
पानम के अनगन में विवाह की प्रमुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति की छूट दे सकती है । 

5 शिग्रिम करने की शक्ति : कन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रामक पा सभीचीन है, का यह आदेश द्वारा मिलिस कप में 
अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियो के कर्म के बारे में इन नियमों के अपचन्मो में से किसी को भी शिथिल कर. सकती है । 
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प्रमुनी 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- -- - -- -- 


- . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


সকলে 


पेतनमान 


मीधी भर्ती के लिए ग्राम सीम 


प्रवरण पर अपवा क्या पूर्व सेवा की 
अपवरण पद मवधि का लाभ केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के प्रधान स्वीकार्य 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - . 


- - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


कनिष्ट हिन्दी * 8 ( 1986 ) * कार्यभार सामान्य केन्द्रीय सेवा 
भमुवावक 

के आधार पर संख्या में ग्रुप "ग " परामपति , 
परिवर्तन हो सकता है लिपिकीय 


- - - - - - - 
425- 15- 500- साग नहीं होता 
. रो - 15- 560 . 
20- 700- रु . 


28 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
. मारी किये गये निवेशों 
या पायेगाों के अनुसार, 
गरकारी कर्मचारियों के 
लिए शिथित सारके 35 
वर्ष मक की मा मकता 


नोट भारत के सम्भावधान 

( अंडमान और मिकोयान 
दीप ममूह तथा लमही । 
के उम्मीदवारों को छोड़कर 
से प्रार्षमा पत्र प्राप्त होग 
की अन्तिम तिथि 
प्रत्येक मामले में , मा 
सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि के सप में 
माना जायेगा । उन पया 
के संबंध में, जिनके लिए 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयां 
के माध्यम से की जानी 
है । प्राय सीमा के निर्मा 
रण के लिए , निर्मायक 
तिथि प्रत्येक मामले में , 
वाट अग्निम तिथि होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- -- ----- - - -- - -- - - -- - 


. .. - . - 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- ..- 


- 


- .- . . 


- - - . - . - - - . - - . - .. - . - . -- . .- - . - . .. - . 
सीपी भर्ती बालों के लिए पावश्यक माभिक सपा अन्य भाईताएं या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित माय मीमा परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

तवा समिक अहसाए पदोनति के मामले 
में लागू होगी । 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - -- -- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- --- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- . 


. - - - 


2 वर्ष 


- -- - - - - -- - - -- - - - -- --....- -- - - ... -- - - - -- - ... . . . . - . - - . . . - . ... . . 
हिन्दी अंग्रेणी में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से मास्टर लागू नहीं होता 

की उपाधि तपा उपाधिस्तर पर प्रेणी | हिन्दी अनिवार्य । 
वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या यह परीक्षा का मायाम 

रही हो । 
प्रपा 
हिन्दी / गोणी को छोड़कर किसी भय विषय में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि सपा उपाधि स्तर 
पर बंगणी | हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हो 
या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम होप अन्य उपाधि 
स्तर पर अनिवार्यकल्पिक विषय के रूप में हो । 


[भाग II --- ( i )] 

भारत मा राजपत : अन 28, 19 8 / माधान 7, 1900 
- -- - - - - - - --- - - ---- ------ -___ - - ---- - -- -- - -- -- -- ..: :. :- - -- -- - - - - -- -- - -- -- - - - --- -- -- - - - --- - - - - - -- - - 
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- 


- 


- - - .- 


. . 


- - 


- - 


- 


- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - - - - - 

अयथा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि जिसमें हिदी 
सथा अपेजो भनिधार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहे हो अथवा 
दोनों में में एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और पन्य अनि 
चार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । इमाम माथ 
ही हिन्दी से अंग्रजी या अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद पाय 
में मापता प्राप्त रिप्लोमा प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय / राज्य 
सरकार के कार्यलयों में जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उप 
श्रम भी है हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 

कार्य का दो वर्ष प्रा प्रमभव । 
- - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

. . - .. - . - . - - . - - - - - - . - - -- - . .. . . - - .. . - - - 
भर्ती की पति, स्या भर्ती सीधी होगी पदोन्नति प्रतिनियुणित / स्थानान्तरण द्वारा भतीं 

था पदोतिद्वारा या प्रतिनियुधिरा ! की दशा में वे पर जिनमें गे पदोभति /प्रति 
स्थानान्तरण हाय भरी , जाने नियुकिरमानान्तरण किये जायेगे । 
वाली रित्रितयों का प्रतिशतसा । 


- - 
- - 


- - - - - - - -- ---- - - - - -- - - 

.. -- - . -- - - - - . 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
यदि विभागीय गोन्नति समिति विमान है तो वे परिस्थितियां जिनमे 
उसको मंरचना गया है । 

मनों ने लिए मंत्र 
लोक सेवा समागम 
गम , पिर जाना 


. 


. 


. . 


. 


. 


--- - 


- - -- 


. . . 


- 


- .. 


- 


.. 


- 


. . 


- .- 


- 


- . .. -. . 
13 


. 
14 


- - 


- - - 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानान्तरण गिनियुक्ति पर स्थानान्तरणम्यानाम्मरण । 
म्यामासरण मयता मागी भों द्वारा केन्द्रीय सरकार के वं अधिकारी गा : 

( 4 ) ( 1 ) समयाक्ष पद पर हों , प्रधभा 

{ 2 ) 3.5 - 560 रु के बननभान र या 
समकक्ष पदों पर हों तथा इसी प्रेर में उनकी 
मीन वर्ष की निर्यामन मे वा हो । 
( 3 ) 26114 ) ) 6 , के यतनमान के या सम 

का पदो पर हो तपा उसी ग्रेट मे 3 वर्ष 

की नियमित सेवा हो । 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए निर्धारित कालम 8 

मयी गई शैक्षणिक सथा अम्प पईसाए पूरी 
करते हों । 


1 मध्य लेखा निया - - अध्यक्ष लाग नही होना । 
..उखानियत्रय - - सदाप 
3. वित्तीय मलाहकार 
द्वारा नामित या अधिपारा 
जो पबर सचिव ये , 
रंक में कम काम हो । .....अपस्य 


-- - -- - - - -- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - -- - -- - -- - .... - . .. 


. - 


. . - - . - 


- 


- 


- -- - - 


- 


माप -- 1 2018 -18 - 
TH . बाला सामाणसन, अमर भाषण 


4 . Disqualification .- -No per un ..--- 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 
New Delhi, the 5th June, 1980 


Tai wbo has entered into ou contracted to Malting with 

a person havin a spouse living . or 


( bi who, having a poilse living. his entered ino 0 . 

contructed a marriage with any person , 


G. S . R . 483 . -.- . n exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 369 of the Constitution, the President 
hereby Drakes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the 
Oflice of the Chief Controller of Accounts . Depariment of 
Supply , New Delhi and its Regional offices Damely :-- 


shall be eligible for appointment tu the sand post : 


1 . Shon tiile and commencement. -- 11 ) Inese rules may 
be called the Chief Controller ut Accounts, Department of 
Supply , Junior Hindi Translator (Recruitment) Rules , 1986 . 


Provided that the Central Guvellinent may, if satisfied 
that such nurriage is 10 : 0715 zilele , under lie personat lait 
ripplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are stler linds for su doing . czempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They should come into force on the 
publication in the Miciul Gazette . 


date of their 


5. Pow.ch tu relas... - Wher s the Central Government is if 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order wind or casons to be recorded in writing Mom any 
of ihe provisions of these rules with respect 10 Any clAYA O 
Category of persons. 


2 . Number, Classification and Scale of Pay . -- The number 
of the suid post . its classification and the scale of pay 
attached thereto sbäll as specifica in colunds 2 lo 4 of 
the Schedule , annexed 10 these rules, 


3 . Method of recruitment , age limil, qualification , etc.... . 
The mothod of recruitment , age limit. quaſilications 40: 
other tattu relating in the salci OS su ; ll the tax specified 
in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


, Savings - -Nuthing in these rulou shall afect renci Vila 
tiony lelaxation of uge limit and other concessions requirect 
to be provided los e Suliziylect CARies , the scheduled 
Tritts, Ex- viscover any other Special calegories of persons 
ilt jaoldance witi ilie unter s issued by the rentral Goved. 
neut ani tigrie i ITU JI IN TORUN . 
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- 


- 


SCHEDULE 


ALAU 


UN - - - 


- 


- 


- 


W 


- 


Nam of post 


Scale of pay 


Number of Classification 
posts 


Whathur 
Scléction 
postor 
Non 
Selction 
post 


Whether benefit Ayo limit for direct s« cruits 
of added years 
of Servica ad 
missible under 
C . atral Civil 
Srvices (Pen . 
slon ) Rules , 
1972 


1onAL 


Junior Hindi 
Translator 


Not 
2pplicable 


NotApplicabl. 


* 8 (1986 ) 
Subject 10 
Vilclation 
Hip :ildiot 
on work . 
fogd . 


Gineral C -ntral Rs. 415 -14 -500 - 
Service Group EB -15-560- 70 . 
C Non 

700 
Gazetted , 
Minist :rio ) 


Not exceeding 18 yaars (Reli 

xable upto 35 years for Go 
Verlimint servants in accor 
dance with th : instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucialdate for dett ! 
halding the age limit shall in 

Ach case be the closing dulu, 
for the recipe of applications 
from candidates in India (other 
than those in thc Anduman 
and Nloobar Islands and Luk 

shd wcep ). 
In case of the appointment th 

rough the Hinployment Ex 
changes th : crucial date for 
determining the age limit sze } 
be the last date upto which 
thu Employment Exchanges 
are asked to submit the 19109 . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


wito - 


IL 


Blucational and othor quzlifies tions required for direct 
recruits 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Whither ag. and educational qualifications pre schihod for 
dircct rioruits will apply in the cast of prorzoldes 


- - -- - - - 


ol 


- ha . 


Not applicable 


Master s deørse of a r .cognised Univ rsity in Hindi/ English 

with English /Hindiaga compulsory or clctive subject oras 
madiun of examination Atdegre level 


OR 


Master s degre of a rucognised University in any subj ciother 

than Hindi/English , with and English as compulsory 
clictiva subjects or withir of th : two as m diuni of cxaminu 
tion and thu oth :rasa compulsory elective subject ardige 
level. 


OR 


Bichlor s degrus of a recognisco University, with Hindiand 

English as compulsory /cl. ctive subj. cts or cithus of the two 
ing medium of crimination and the other as a compulsory 

cutivo subist plus A ricognised Diploma /Certificate 
Course in translation Hladi to English and vice - versa or 
two y urs capiriency of translation work from Hindi to 
English and vio : -Versa in Central/Stat.. Govertimint offtos, 
noclurize , GOV. Linnt of India Unuurtakings . 


- - 


- 


- 


- -- - . 


- 


. 


- 


- 


- . - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Farm II . - 


3 ( i ) ] 


मारसालपन . जून 28. 198 पाषाई 7, 1908 
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Period of 
projpoticni, 

any 


Method of recruilnient 
wh:ther by. direct recruit . 
m Tnt or by promoti or 

by deputation / transff :r 
and percentage of th : 
Vacancies to b : filled by 
various methods. 


In case of cruitmcnt by 

proactionR.: putation 
transt-r . audes from which 
promotion di putation trans 
fit to be midc . 


Tfa Departm . atal Promotion 

Committee exists, whitjs 
its composition . 


Circumstaser in whict. 
Union Public Service 
Conni- 5100 isto 1 
consulted in making 
recruitment 


- r 


- mLV - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


13 


14 


- 


- 


- . " 


. - " 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not Applicable 


By transfer on deputalion ! 
transfer or by direct ri: 
uruitment. 


(1 ) Chif Controler of 
Accounts - Chairman 
(?) Diputy Controller of 

Accounts - ~ MEmber 
( 3 ) An Officer net below the 

renk of unde S cretary 
nomi &td . y the Fi ancirl 
Adviser - MEmbrr. 


wransfer ou deputation ! 
transf- r : From amongst 
Central Government 

ofilders holding : ... 
( axi) analogous posts: or 
( ii ) posts in the pay scale of 
Rs . 330 -560 or equivalot 

with three years regular 

Survkie in the grade, or 
( iii ) pests in the pay scal - of 
Ry, 260 -400 or equival nt 
with Av : years regulay 

Service in the gruck , and 
(b ) poksing educationa } 

and other qualifications 
laid down in Column . & 
for direct recruits . 


INo . A -12018 / /86- FS -II] 
S. RALASUBRAMANIAN, Under Secy . 


- - 


- -- 


- - - - -- 


. . . . . . . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


29- 1 -1977 को रामपत्न में प्रकाणित मा . ना . नि 
संख्या 134 मारा संगोधम किया गया था । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
i Liopartment of Agricultura and Cooperation ) 

New Delhi. the 6th June . 1986 


05. R . 184. - .! n trends of the powers conterred by 
The proviso to article 309 of the ( ostitution , the resident 
hereby Tukes the following rules further ro omend the 
Retrional Station (C up A posts in forage Production ) 
RecrED!xit Kaler , 1967 , subsequently amended wide Re 
gional Sutin ( Groun A Posts in Forage Production ) Rer 
cruitment ( ADIdment ) Rules 1976 , 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिन्नी , जन , 1986 
मा . का . नि . 46 4 : --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 319 के परन्तक 
वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुग , क्षेत्रीय केन्द्र चाग उम्पादन 
में समह "म " पद ) भर्ती नियम , 1957 मे जिसमें बाद में क्षेत्रीय केन्द्र 
( बाग उत्पादन रामह " क पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 द्वाग 
संगोधन किया गया था , में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम क्षेत्रीय केन्द्र। समद “ पद ) ( संशीधर 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को बयत्त रोग । । 

2. क्षेदीय केन्द्र ( बाग उत्पादन में मभूः " " पद ) भी नियम , 
1987 की समगूपी के स्तम्भ संध्या का मामने निम्नलिनिन मात्रा 
आगगा , अर्थात् - : 

3. 30 वर्ष ग डाधिक नहीं । केन्द्रीय सरकार प्रान भारी किए गाा 
प्रादेषण / अनुदेशों के अनुसार मरकारी मेषमा ग लिए 5 वर्ष तक शिन 
की पर मला है । 

सं . 36-- फानन प्रणासन-- 4- (i ) 

पर ही गिलान प्रालय विध 


11 ) These ltures may be collecd Regional Station ( Group 
posis ) ( Amendment ) Recruitment Rules, 1986 . 


121 lbsy shall come into force on the date of 
Duitslition in the citicini wazette , 


their 


2 . In the Schedult to the Resi . m Sration ( Group A 
Tots in Furage Production Recruitment Roles, 1967 against 
Cinan NY, 6 , the inilawint that suirstituted, namely : - . 


" Not exceeding 30 years ! reixable jor ( 10Crnment ter 

unts upio live venir in cow lunce with the orders 
itortings isteri by the Central Government ) " . 


No. 81 -180-CA, IV -6 ) 
R . D . MITTAL . Under Secy . 


1 


पाय - 


म निगम भारत में गजपत , भाग , सुर 11 
गारील 27- 1-1062 में पा का नि . संध्या । 71 
द्वारा हाधिभित्र 12 गए ये मगर बाद में इनमें जार्गन 


1 . 1 . - 7lie Pricio ? l Rules were notified vide GSK 

NO. 17] piliblished in Pat II , Section 3 ( i ) of the 
Guztie datud 1 ? - 1 - 1978 And subsequently Enend 
od viele GSR No 134 pilallshert in 11 . Guretto 
dard 29 . 1 1977 


1.112. 
: - . . .. . ... 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 28 , 1936 /ASADHA 7, 1903 
. ... ": - -- : -- - . . -- - - ----- . .. - - . : . - - - - - - - -- .: .- --- - --- - - -- - - - - -- --- - -- - - - - 

दिल्ली , 11 जन. 1686 


[ PART II. SEC . 311)] 
--- -- - - --- - - - -- - ---- - - 


पनि . - राष्ट्रपमि , मवियान में मनुन 7.1 में परन्तक द्वारा प्रदान गक्तियों का ग करने , tष मनालय कृषि मह 
भामा विभाग अधीन केन्द्रीय बत्तय प्रजनन फार्म , हैमरवटा में मम " ग " मथा " " : पदों पर भर्ती की पद्धति का निनियमन करने के Pिer निम्न 
लिखित नियम बना है, अर्धान -- 
१ . संक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम समद ग यौर प ६ , केन्द्रीय बसम्म प्रगलन फार्म , सरपट्टा भी नियम , 1 ) है । 

! : ) गे गजपत्र में प्रकाधान की तारीख को प्रथम होगे । 
., पर नया वर्गीकरण प्रौर पनगान एकर पदो की मस्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होग . जो इन नियमों से उपावन पनसची के 
मम्भ रे. 1 में विनिनिष्ट हैं । 


प 


र्तीकी पति, पाय सोगा , पहनाएं , मादि : ..... नुका पत्रो पर भर्ती की पद्धनि , प्राय · सीमा , प्रताएं और उमसे मधिर प्रम्य दाम में होंगी , जो 
पूर्वोत प्रनमूमो के मसम्म 5 में ! 1 में विमिनिष्ट है । 

निम्हता -- यह त्यफिस --- . 
( क ) जिम मे घ्यापित से, जिमका पनि था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 1 ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी थे, जोषित होने हुए किसी व्यनिम विधाष्ट्र किया है , 


उका पदों पर नियक्ति त पात्र को होगा : 


गत यदि केन्द्रीय मकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवान ऐसे ध्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के मधीम 
अनय है भोर मा करने के लि . अन्ा प्राधार है , तो वह किमो व्यमित के इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - महा भेन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या गमीचीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण , उम्छ 
नेपया करो न नियमों के किभी उपबंध को मिमी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की खावत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
कावन्ति । -- म नियमो को कोई भी बात में आरक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
गम में भमय सभग पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनभूचित जातियों, अनभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


undia - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


अनसी 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


प्रमहरा 


पेमतमान 


पर की 
मगर 


पयन पट 
अथवा 
सयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने यान पतियों का 
लिए आयसीमा 


गया में जोडे गा वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
मिबिल मेषा (पेंशन । 
नियम 1972 मे. नियम 
3 ) के अधीन अनदेग 
है ॥ नहीं 


- - - 


- - -- 


- - 


- - -- - - - - - 


- - - 


- 


.. . . . - . .. 


चिमणी मिस्त्री 


लाग नही 


नाग नहीं होता 


होता 


___ 1 ( एक ) * माधारण केंद्रीय 
* कार्यभार के मेया ममूह "ग " 
प्राधार पर प्रगजपनिन 
परिवर्तन ( अननमत्रिवीग ) 
झिया शा 


20-5601 
1331 
38 - . रो - 
1 - 520 
६. रो .- 15- 500 
मया ) 


18 से 25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए 
अभनेणों के ग्रनमार सरकारी सेवा 
मे. लिए १६ वर्ष सफ णिणिण की जा 

सकती है । 
टिप्पणी - - प्राय सीमा अबधाग्मि करने 

के लिए नियम लागेख भारत में 
अभ्यार्थियों में उनमे भिन्न माँ अंदमान 
और निकोबार द्वीप सा लगा में हैं । 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अलिम मागे गेगी । 
रोजगार कार्यालग के माध्यम में भी की 
नमा में आय मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णानक तारोष. यह प्रतिम भागीय 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


[ माग II - ~ बण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जून 28, 1988/प्राण 7, 1908 
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- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोग्नस व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक :-- - किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से विद्युत इंजीनियरी 

में डिप्लोमा मा प्रमाण पम्न प्रथया विद्युत वायर . 

मैन का प्रमाण- पत्र । 
पांछनीय : - - कार्य का वो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नांतरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिसयों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


H 


11 


12 


- 


- 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती बाग । 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया पाएगा 


13 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोम्नसि समिति की मरमा : 
1. मिदेशक , केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म , हसरभट्टा, - प्राध्यक्ष 
2 केन्द्रीय / राज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी ओ समूह " " 

की पंक्ति से नीचे का म हो - सदस्य 
3. निवेशक , चारा और गीज उत्पावन फार्म, सरपट्टा - सवस्य 


पद का नाम 


मनुबन्ध -1 
केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म, सरपट्टा में उच्च श्रेणी लिपिक सह रोकड़िया के पद के लिए भर्ती नियम 
पद की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

प्रथवा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम वाल व्यक्तियों के लिए 
अभयन पद 1972 के नियम 30 के अधीन प्राम- सीमा 

प्रमुझेय है या नहीं 


- 


- 


पसन 


उच्च श्रेणी लिपिक 
सह रोकडिया 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


1 ( एक ) * साधारण केंद्रीय । 
* कार्यभार के सेवा समूह "प " । 
माघार पर पराजपत्रित 
परिवर्तन ममुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


330- 5600 . 
( 330- 10 
380- 4. रो. 
12-500 
ब. रो.-15-580 


. 


. - 


- - -- - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - . 


. . - . 


. 


- 


. . . - 


. 


-. .. 


. - . - . 


-. . . - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और 
सभ्य पाहताए 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पाषु पीर शैक्षिक माईताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


378GI/ 86 - 3 


1414 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 28 , 1986 /ASADHA 7, 1808 

IPART Il - SEC. 3(i)] 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पनि/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्था प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
नोतरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


- 


- 


12 


शन प्रतिणन प्रोन्ननि द्वाग, जिसके न हो मनाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्पा 
नांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : - - मे निम्न श्रेणी लिपिकों में से , जिन्होंने उम गोणी में भाग 

___ मे कम 5 वर्ष नेया की है ग्रोर जो प्रयोग नही पाए जाने 

हैं । शत प्रतिशत ज्येष्टता के अाधार पर । 
स्थानासरण : -अषि और सहकारिता विभाग के अधीन अन्य एककों के 

मे उच्च श्रेणी लिपिय अथवा निम्न श्रेणगा। लिपिक , 
जिन्होंने पाम मे कम 5 वर्ष सेवा की है । प्रतिनियुक्ति 
अषधि गामान्यत: 2 वर्ष होगी किन्तु गे लोक हित में 
एक वर्ष और बनाया मा मकता है । 


। - - - - - - 


- - 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - -- -- - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


-- -- 


- 


- - - 


-- - 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


विभागीय प्रोन्मति समिति की संरचना : 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक , केन्द्रीय यसख प्रजनन फार्म ) हैमरघट्टा-- प्रध्यक्ष 
2. केन्द्रीय / राज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी जो समूह " ख " की 

पंक्ति से नीचे का न हो -- मवस्य 
3. निदेशक, चारा बीज उत्पादन फार्म -- सवस्य 

अनुबन्ध - 1 
केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म , हैमरथट्टा में बढ़ई सह-लदार के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पद की वर्गीकरण देतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा वर्षों का फायदा के लिए प्रायु -सीमा 
पचयन पर केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अपोन 
अनुज्ञेय है या ही 


- - - - 


- 


- 


- 


बढ़ई सह लुहार 


नहीं 


लागू मही 
होता 


1 ( एक ) * साधारण केंद्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 

माधार पर पर, पराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
फिया जा 
सकता है । 


330- 4805. 
( 330- 8 
370- 10 
400 -द. रो. 
10- 4800 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल की मा 
सकती है । 
टिप्पण : भायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख भारत में अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत क , 
गयी अंतिम तारख होग । 


- 


- - - 


- . 


- 


- - - 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शोभिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के 
पन्य महताएं 

लिए विहित पाय और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं 
---- - - - -- - - - - - - - - -- -- --- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - --- - - -- --- - -- 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- पावश्यकता : मिसी मान्यता प्राप्त संस्था से बढ़ाईगिरि में 

डिप्लोमा तथा किसी भी पशुधम फार्म में प्रधि. . 
मानतः कुक्कुट बसख फार्म में , मायगा । 
पर्व का व्यावहारिक मनुभए । 


[ भाग II - - खण 3 ( i) ] 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


मनी ही पद्धनि /मतों माधे होगा या प्रोन्नति नाग या प्रतिनियमि/ स्था 
मांतरण द्वारा तथा यिभिन्न पातयों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशत 


J. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फामों के विभिन्न अन्य केन्द्रों में कार्य कर रहे 
ऐसे बढ़ई सह- लुहार उन में स्थानांतरण द्वारा , जिन्होंने 260-350 रुपए 
की श्रणी में कम से कम 8 वर्ष तक नियमित रोखा की है । 
- .. - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


-- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14. 


- - 


- .. . 


लागू मही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1 . निदेशक, केन्द्रीय बत्तन प्रमनन, फाम हेसरघट्टा - - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय राज्य सरकार का रामपत्रित अधिकारी जो समूह " " पद की 

पति से नीचे न हो ----सदस्य 
3. निदेशक , पारा निदेशन फार्म , हेसरघट्टा - - सदस्य 

__ _ - -- - - - .. 


. - . 


- - . - - - .. . ..- - - . . . 


- . .. . 


: - - - - - -- - 


- - 


अनुबन्ध- 1 


केन्द्रीय बसख प्रजनन फार्म , इसरघट्टामें प्रयोगशाला सहायफ के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए , वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


--- 


- 


- 


- -- - --- - -... - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं । 


प्रयोगशाला 
महायक 


लागू नहीं 
होता 


. 1 ( एक ) * साधारण केंद्रीय 
* कार्यभार के सेवा सम ह "ग " 

माधार पर अगजपत्रिप्त 
परिवर्तन अननुमचियीय 
किया जा 
सकता है । 


333-5601 . 
( 330-10- 
380-द. रो . - 12 
500-द. रो - 15 
560 रुपए ) 


। 


- - - ----- - - -- --- -- - 
18----25 वर्ष 
( केन्द्रय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण) : 1. प्रायु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंवमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
मवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम सारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सो मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महलाए 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- - - - - 


10 


__ _ _ 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


-- - 


एक विषय के रूप में प्राणी विज्ञान सहित 

प्राणी विज्ञान सहित 
विमान में सिनी । 
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- 


2011 


न 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुत्ति/ स्था 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीकारा । 


लाग नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मवि विभागीय प्रोम्नति समिति हतो उसकी संरचना 


भी करने में फिम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. मिवेशका, केन्द्रीय बत्तब प्रजनन फार्म , सरपट्टा -- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय राज्य सरकार का एक राजाशित अधिकारी जो समूह " a " 

की पंक्ति से नीचे का न हो - सपत्य 
3. निदेशक , पारा निदेशन फार्म -- सदस्य 


अनुबन्ध 1 
केन्द्रीय बत्तच प्रजनन फार्म हसरपट्टा में चपरासी के पद के लिए भर्तीनियम 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पक्ष की संम्मा वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पप प्रपमा सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पपपम पद का फायदा केन्द्रीय लिए प्रायु-सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुजय 
है या नहीं 


- 


- 


2 


4 


पपरासी 


1 (एक ) * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ( समूहप ) 
पराजपतित 
अनुसचिवीय 


196- 2321 . लागू नहीं होता 
( 186- 3- 220 
वरी. - 5- 232 रुपये ) 


18 -- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार, सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पणः 1 प्रायु-सीमा प्रबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तया 
लावीप में है ) मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण: 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा में पायु 
सीमा मथधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रांताए 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
भायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागूहोगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
हो 


10 


भाषा : मिरिन विधालय उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


[ माग II - - RH 3 (i ) ] 


मारत का राजपत्र जून 28, 1886/ भाषाढ़ 7, 1086 
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23 - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
पारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 

- - --- - - - ----- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 


11 


12 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीवारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - . - - 


-. . -- .. ..- ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना , 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- . . . - - 

- . -- -- - - - - - - - - -- . . - 
13 

14 
विभागीय प्रोम्मति समिति की संरचमा 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक , फेन्द्रीय बत्तख, प्रजनन फार्म , ईसरपट्टा, . . . . . . . अध्यक्ष 
2. फार्म का प्रशासनिक मधिकारी/ अधीक्षपा . . . . . . . . . . . सदस्य 
3. फार्म से बाह्य कार्यालय का एक राजपत्रित अधिकारी जो कम से कम सम ह 
" ब " के पद धारण कर रहा हो . . . . . . . . . सदस्य , 

- - ---- -- - - - - - - - - - .. - . - . --. . - . - . - - - -- .. - 

अनुबंध 1 

केन्द्रीय बत्तब प्रजनन फार्म, हसरपट्टा में माली के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का माम पद की संख्या वर्गीकरण बेसनमान चयन पद प्रथथा सेया में मोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने याले यसियो के 

मधयम पय का फायदा केन्द्रीयलिए मायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के मधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- - 


- - 


- . .--. - - 


- 


3 


- - 


- - 


- 


. 


माली 


महीं 


1 ( एक ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 196- 2325 . लागू नहीं होता । 
सेवा ( समूह " " ( 198- 3- 220 
पद ) 

द . रो . - 3- 232. रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 3 वर्ष सफ शिपिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : 1. प्रायु सीमा अबधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मम्यार्थियों से ) उमसे भिन्न जी 
अंवभाम और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पणः 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा में मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए माहा गया है । 

- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अभ्यः सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पहताएं 

माय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
हो 


10 


मावश्यकः उचाम/ नर्सरियों की देखभाल का 6 मास का अनुभव । 


जाग नहीं होता 


2 वर्ष 


= 


- 


= 


- 


= 


- - 
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SS SS- - - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियो 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली निफियों की प्रतिशतसा fara mafisfiforlyftan / TITI 7441 BEST I 
- - -- - - 
11 

12 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - vries - 
पास प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 
यदि विभागीय प्रोन्नति समित्ति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


MS 


- - - - - - - 

13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह " , " पर विभागीय प्रोन्नति समिति की मंरचना 
1. fordure , # fru Haret TFAT 4TH , HTETT . . . . . . . 9274 
2 . 914 91 surrefitti ufitat let . . . . . . . . . 654 
3. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार का फार्म से माझ्म कार्यालय का एक राजपत्रित 

fatit t po TRFT FTTCH . . . . . . . . AURE 


(# , 31-16/83-LET , 1. 2] 

एस . पी . वर्मा, घबर सचिव 


New Delhi, the 11th June, 1986 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G .S . R . 385 . — In exercise of the powers conforred by the 
provino to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spOUINO living, bas entered into or 
hereby takes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the Group C and D posts , Central Duck 
Breeding Farm , Hessarglialta under the Ministry of Agri 

shall be eligibic for upopintment to the said posts. 
culture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permigible under the porsonal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Those rules may 

applicable ko such porson and tbe other party to the mar 
be called the Group C and D posts , Central Duck Breeding 

ringe and there are other grounds for as doing exempt any 
Farm , Hessarghatta Recruitment Rulos. 1986 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oflciai Gazette . 

5. Power to relax . - -Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it muy , 
2 . Number of posts, clussification and scale of pay.- - The by order, for reasons 10 be recorded in wrijog, relax any 
number of the said posts, their classification and the sculo of the provisions of these rules with respect to any class or 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to category of persons, 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , ctc . relaxation of age limit and otlıçr conces. juns required 10 bo 
The method of recruitment to the said posts , age limit , provided for the candidates belonging to the Scheduled 
qualifications and otter matters reinting therelo shall be as Castes tlie Scheduled Trites , Ex -servicemen and other spo 
specified in columu 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 

ciul categorics of persons in accordance with the orders 

issued by the Control Goveifinent from time to time in 
4 . Disqualification .- - No person , 

this regard . 
SCHEDULE 


3 


1 . Name of post 
2 . Numbers of post 
3 . Clasification 


Electrician 
1 (One ) subject to variation dependent on work load . 
Gorral Central Servico. (Group C , Non -Gazctted , 

Non -Ministerial) 
RS. 330 -560 - (Rs. 330 -10 -380 -E3 -12 -5CQ -EB -15-560) 
Not applicable 
Not applicable 


4 . Scalo of pay 
5. Whether solection post or non -syloction post 
6 . Wlisther bonefit of added years of service admissiblo undor 

rulo 30 of the Central Civil Servico5 (Pension) Rulos, 1972 
7. Ago limit for direct recruitmont 


8 . Educational and other qualiīcations requirei for diroct 

recruits . 


18 -25 years (Rolaxablo for Government servant upto 35 
yoars in accordanco with the instructious inued by the 

Contral Government). 
Noto Ihc crul in cato for cute imiring the age limit shall 
be the closing late for reroipt of applisations ficmcardi 
dates in India (Other than thoso in Andanian and Nicobar 

Islands and Lakshadweop ). 
In case of recruitment through the cmployment exchanges , 

tho crucial dato for detorming the age linit shall be the 
last date upto which omploymorit exchanges are requested 
to forward nominations. 


[oftT IL - 7783(1)] 
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Essential : 
Diploma or certificato in Electrical Engineering or Eloctrical 

Wireman s cortificato from a recogniscd Instituto . 
Desirable : 

Practical Exporience of work for two years . 
9 . Whother age and cducational qualification prescribed 

Not applicable 
for direct recruitswill apply in the case of promotcos . 
10 . Puriod of probation , if any. 

2 years 
11 . M . thod of r cruitment hothor by direct recruitment or 

100 % by direct recruitment 
by promotion or by coputation / transdfor and percentago 

of vacancis to be filled by variousmethods. 
12 . In caso of riuruitinont by promoti yn /doputation /transfer, 

Not applicable 
grados from which promotio r/ loputation/ transfer to be 

mado . 
13 . If a Dopartmjntal Promātion Committeo exists , what is 

Composition of Departmental Promotion Committee : 
its composition , 

1 . Diroctor, Contial Duck Brcoding Fasın , Hosgarghatta 

w Chairman 
2 . Gazetted Officor of tho Contral/State Government not 

bolow the ank ofGroup B - -Member 
3 . Director, Fodder and Seed Production Farm , Hossar 

ghatta -- -Membor 
14 . Circumstancos in which Union Public Servico Commis 

Not applicable 
slon is to be consulted in making recruitment. 

ANNEXURE - I 
SCHEDULE 
RecruitmentRules for the post of U . D . C .-cum - Cashier in the Contral Duck Brooding Farm , Hossarghatta . 
1. Name of post 

U . D . C .-cum -Cashlor 
2 . Number of post 

1 (Ono) Subject to variation dopondont on work load . 
3 . Classification 

Goneral Central Sorvico Group C Non-Gazetted Minis 

terial, 
4 . Scale of Pay 

Rs. 330 - 560 (Rs. 330 - 10 -380 - EB - 12 - 500-EB - 15- 560 ) 
3 . Whether sel-ction post or non -selection post 

Selection 
6 . Whother benefit of added years of soryico admissiblo 

Not applicable 
under rulo 30 of the Central Civil Servico (Ponsion ) Rulos, 

1972 . 
7. Ago limit for direct tocruitment 

Not applicable 
8. Education and othor qualifications required for direct 

Not applicablo 
rocruits . 
9 . Whetlior age and cducational qualification proscribed for 

Not applicable 
diroct recruits will apply in the case of promotees. 
10 . Period of probation , if any . 

2 years 
11 . Method of reruitmont whether by direct recruitment 

100 % hy promotion faillog which by transtor on depu 
or by promotion or by doputation / transfer and percentage 

tation 
of vacanciou to be filled by various methods . 
12 . In caso of ro - rutinent by promotion deputation /transfer, 

Promotion : 
gra loi from which promotion /doputation / transfor to be 

100 % on the basis of seniority subject to the rojoction of 
mado . 

the unit from tho Lower Division Clorks possossing and 
minimum 5 yoars sorvice in the grado. 
Transfer : 
Upper Division Clarks or Lowor Division Clarks with at 

Toast 5 years service from other units under Departmontof 
Agriculture and Cooporation . Period of deputation ordi. 
narily ? your s but sxtondable for another one yvar in public 

interost. 
13 . If a Departmental Promotion Committog exlsts, what is 

Dopartmontal Promotion Committoo Composition ; 
Its composition. 

1. Diroctor, Contral Duck Brooding Farm , Hessarghatta . . 

- Chairman 
2 . Gazottod Oficor of the Contral/State Govornmont not 

bolow the rank of Group B Post Member 

3. Director, Fodder Sood Production Farm - Member 
14 . Circum tancos in which Úrunn Public Service Commis 

Not applicablo 
siion is to bzconsulted in making rocruitment. 
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ANNEXURENI 
SCHEDULE 
Rocruitmont Rules for tho post of Carpenter -cum - Smith in the Central Duck Breeding Farm , Hessarghatta 


1. Namo of post 

Carpenter -cum -smith 
2 . Nurnber of post 

1 (One) Subject to variation dependent on workload . 
3 . Classification 

Gonoral Contral Service , Group C Post, Non -Gazetted , 

Non -Ministorial. 
4 . Scale of lay 

Rs . 330 -480 (Rs. 330 -8 -370 - 10 -400 -EB -10 -480 ) 
5 . Whothor solection post or non -seloction post. 

Not applicable 
6 . Wehether bonefit of added years of servico admissible under 

No 
rulo 30 of tho Contral Civil Service (Ponsion) Rulos, 1972 . 
7. Ago limit for direct rocruitmont 

18 -25 years (Rolaxable for Governmont servants upto 35 

years in accordance with the instruction issued by the 

Contral Govornmont). 
Noto : Tho crucialdate for determining tho age limit shall be 

theclosing date for roceiptofapplications fromcand dates 
in India (Other than thoso in Andaman and Nicobar 

Islands fand Lakshadweop ) . 
8. Education and other quallications required for diroct 

Essential : 
rocruits . 

Diploma in Carpentary from any rocognised Institution 

with 5 years practical experienco in working in any llyos 

tock farm proferably in a Poultry /Duck Farm . 
9 . Whothor age and educational quallication proscribed for 

Not applicable 
diroctrocruits will apply in tho case of promotcos. 
10 . Period of probation if any . 

2 yours 
11 . Method of rocruitmontwhothor by diroct rocruitmont or 

By transfor failing which by diroct rocruitment. 
by promotion or by deputation/transfor and percentago of 

vacancios to bo fillad by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion/doputation/ transfers , Transfer from the Carpenter -cum - Smithesworking in various 
grado , from which promotion /doputation /transfor to bo 

other contros of Central Poultıy Breoding Farms who 
made. 

have put in at loast 8 years regular Servico in the grado 

of Rs. 260 -350 . 
13 . If a Dopartmontal Promotion Committeo exists, what 

Composition of Departmental Promotion Committco : 
is its composition . 

1. Diroctor, Contral Duck Breeding Farm , Hogsarghatta 

- Chairman 
2 . A Gazetted Officor of the Central/Stato Govornmont not 

below the rank ofGroup B post , 
3 . Director, Foddor Demonstration Parm , Hossarghatta 

- Mombor 
14 . Circumstancos in which Union Public Service Commission 

Not applicablo 
is to be consultod in making recruitmont. 

SCHEDULE 

ANNEXURE - I 
R cruitint R ils for th : post of Laboratory Assistant in the 

Contral Duck Breeding Farm , Hcssreghnatia 


1 . Name of post 
2 . Numb :r of post 
3 . Classification 


Laboratory Assistant 
1 (One) subloct to variation dependçpt on work load . 
General Contral Scryioc Group C , Non -Gazettsd , Non 

Ministorla ). 
R9. 330 - 560 (Rs. 330 -10 -380 -EB - 12 - 500 -EB- 15 -560) 

Not applicable 
No 


4 . Scals of p y. 
3 . Whethir 3 .1iction post or non -sclection post 
6 . Whothyr bun fiofadd d y ars of servio : admissible under 

rul: 30 of the Central Civil Servio : (Ponglon) Rules, 1972 . 
7 . Ag : limit for dircct recruitment . 


18 -25 years (Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with the instructions issu . d by the 

Control Gc vernment). 
Note : 1. Tho crucial date for dotermining the age limit shf 11 

ba th : closing dato for receipt of applications from candl 
dates in India (Other than in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
Note : 2 . In the case of recruitment made through the Em . 

ployment Exchange, thc crucial date for determining the 
age limit shall be th : last date apto whloh the Employment 
Exchange are asked to submit the names. 


{ {I - 


T3(1) ] 
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Essential : 
Adige : in Sci nc. with Zoology as a subjcct. 

Not applicable 


2 years. 
100 % by Direct R cruitraent 


2 . & luotion and oth r yuzlifications required for dirict 

recruits, 
9 . With rig ind -uſcitional qualification prescribid for 

dir .cts cruits will apply in th : cas : of promotets. 
10 . Pirlod of probation , if any . 
11 . M thod ofrcruitmunt whi _th -s by direct rcruitment of 

bypription or by d -pittion / transf rand p .rc- ntag: 

of vicinci sto b . ill - d by various m :thods. 
19. Io ris cruitinet by pron vtion / d putation /transfir, 

3720 firm whi. h pomotion / deputation /tranyfer to by 

road . 
13. If ID piatra ntil P :0 ,7 tion Committi cxists , what is 

its composition . 


Not appliable 


Composition of Deportinental Promotion Commisttre : 
1, Director , Certal Duck Branding Farm Hessarghetta 

Chainnan 
2. A Glatted Oficor of th . C ntr21/State Governm , ntnot 

below thy rank of Group B . - Memb .r. 
3 . Dirctor, Fodder Dunonstration Ferm 
Membir 

Not applicabl. 


14 . Cirounst 00 ?s in which Union Public Service Connig . 

sion is to b : cinsult: d in making recruitment, 


ANNEXURE- I 

SCHEDULE 
R cruitm nt Rules for th : post of P :on in th D partm ;nt/Directorate of Central Duck Breeding Farm , Hessarghatta 
1 . Nam of post 

Pzon 
2 . Number of post 

* 1 (On :) subject to variation di pond nt on work load . 
3 / Classification 

General C ntral Servic . (Group D ), Non -Grz tted , Ministerial, 
4 . Scal of Pay 

Rs. 196 - 232 (R3. 196 -3 -220 - EB -3 - 23 -2) 
5 . Wh th rs -1 ction postor non -sul-ction post . 

Not applicablu: 
6 . Wh th r b n fit of addid years of s rvic : & dmissible 

No. 
und r rul 30 of th : C :ntral Civil Servic : ( P . nsion ) 

Rules , 1972 . 
7 . Age limit for directrcruitmnt. 

18 - 25 yars ( 

Raxable for Government Servants upto 35 y . ass 
in accordanc : with th : instructions issued by the Centra 

Goveromunt) 
Not ; , 1 : Th : orucialdat ; for determining th : ag : limit shall b the 

closing dat , for recipt of applications from candidates in 
India (Other than thosc in Andaman and Nicobar Islandsand 

Lakshadweep), 
Not: : 2 . In th :cis : of recruitmentmade through th : Employment 

Exching , th : crucialdat: for dit mining th : age limit shall 
b ; the last date upto which the Employment Exchanges are 

ask : d to submit th ; names. 
8 . Eluzition .2 oth ranlifortions requir ;d fordirect Eesntial : Middle School Pass 

recruits . 
9 . Waths agilni duoitional qualifications 

Not applicable . 
proscrib ; d for dir, ct .cruits willapply in the casc of 

promotes , 
10 . P .riod of probation , if any. 

7 years 
11. Mithod of racruitna nt wheth r by diructrcruitment or by 100 % By Direct ricruitm nt. 

promotion or by dcputation /transfer and percentage of 

vacinci sto b fillid by variousmethods . 
12. In c ? s . of itn nt by protip 1/d putation /transfer, Not applicable 

gizi s finn vich promotion /d putation /transfer to be 

nada : 
13 . If1 D putin 10-21 Promotion Committy exists , what is Composition of D : partmental Promotion Committee - 
its composition. 

1. Dir .ctor, Cintral Duck Breeding Farm , H ssarghatta 

Chairman. 
2 . Administrative omc:r /Sup rintand , nt of the Farm - 

M :mb :1 . 

3 . On ; outsid , Gaz ,tted Offe : holding at least Group B sots . 
14 . Circi 7 :62nes in which Union Publio Servic : Commission Notapplicabls 

is to b ; cursult :d in making recruitm .at 
378 GI/86 4 
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ANNEXURE - I 

SCHEDULE 
Roriit nent Ril :s for th pastof Mli in th, Central Duck Bre : ding Farm, H ; sprghittr , 

- - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - -- - 
1. Name of post 

Mali 
2 . Numb Tof post 

1 (Ono) subj ct to yariction dependent on work load. 
3 . Classification 

G : neral Centri1Servic : ( Group D Posts ), Non- Gazetted , 

Non- Minist .rial . 
4 . Scul of Pay 

Rs. 196 - 23 ( RS. 196-3 - 220 - EB- 3 -232) 
5 . With r Rel :ction pastor non-s lection post . 

Not applice. bl : . 
6 . With r bozeftof idiled yours of s :rvic : admissibl , 

No . 
under rul • 3 ) of th: C : ntral CivilS:rvices ( P. nsion ) 

Rils, 1972 
7. Ag : limit for direct r :cruitm: nt 

B .tw : - n 18- 25 years ( R : laxabl for Governm nt Servants upto 
35 years in accordanc : with th: instructions issu d by the 

CentralGovernm -ni) . 
Note : I : Th ; crucial date for determining the rg : limit shall b : 

th : closing data for recuipt of applications from candidatis in 
[ n . li ( Othrthanthost in Andaman and Nicobar Islandsand 
Lakshadwecp ). 
Note : . In the casc of recruitm: nt mad. through th Employ 
mint Exchinge , th , crucial dat for d termining th age linit 
shall by th . last date upto which th : Employment Exchangos 

ere isked to submit the nums. 
8 . Elucitional and oth :r quallacations required for direct Essential : Six months experi : nc : in maintenance of gardcn / 
____ rrcruits. 

nurs -ries . 
9 . Wisthar ag and educational qualification prescrib . d fos Not applicabl. . 

dir :ct r crults will apply in th : case of promotees , 
10 . Pirlod of probition , if any: 

2yars . 
11 . M :thod of r . cruitment wh ther by dir ct recruitmentor 100 % by Direct R cruitm •nt . 

by promotion or by d putation / transfer and perc .ntage of 

vicinci s to b , Oled by various methods. 
12. I101s : of recruitment by promotion/ d putation / transfer , Notapplicable 

g : : dis fronm which promotion/ d . putation/transf. r to be 

made , 
13. If a D :prem: ntal Promotion Committee crists , what is its Composition of Group D post Departmintal Promotion 
composition. 

Committer , 
1 . Director , Central Duck Breeding Farm, Hessayghatta --- 

Chairman , 
2. Administrative OfRCr/ Superintendent of th:: Firm. -- 

Menibor 
3. Ons outsid , Gazetted Officer from Central/Stet, Goviinni nt 

not b : low th : rank of Group B post. — Member. 
14. Circumstanozsin which Union Public Servic : Com nission Not applicable . 

is to b : cnsult : d in making recruitm nt 
- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - -- 

[ No. 31-16/ 83-LD . II ] 

S . P. VERMA, Under Secy . 
जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 जन, 1966 
सा . का . नि .. . 386 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय जल पीर विद्युत मन सधाम केन्द्र , 
पुणे में प्रशामनिक और लेखा सेवा में समूह " ग " के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- --इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिफः पौर लेखा सेवा ) समह " " 
पर भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना.- - ये नियम , इन नियमों से उपावद्ध अनुमुधो के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पटों को लाग होंगे । 

3. मख्या , वर्गीकरण मोर पंतनमाम.- -- उक्त पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके पतनमान वेहोंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट हैं । 

प्रारम्भिक गठम.- -- ( 1 ) ऐसे पक्षधारी , जो केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे में 27 अवसूबर , 1979 को इससे उपाधव अनुमचो मे 
विनिर्दिष्ट पद धारण कर रहे हैं , पारम्भिक गठन के प्रश्म पर , ऐसे पदों के तत्समान पदों पर उस तरोख से नियुक्त किए गए समझे जाएंगे जिन्हें उक्त नाराज 
को नियमति प्राधार पर धारण कर रहे थे । 

( 2 ) केन्द्रीय जल आयोग ( भूतपूम केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ) के निर्यामप्त रूप में नियुक्त किए गए थे पदधार , जिन्होंने 27 अखबर, 1959 
से पूर्व किसो मो ममय उपर्युक्त उपनियम ( 1 ) में उलिखित पदों पर किसो भो अवधि के लिए केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे में कार्य किया 
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- 


- 


है और जो केन्द्रीय जल और विद्युत प्रसंधान केन्द्र , पुणे के पृषयः किए गए काडर में ग्रामलित किए जाने के इच्छुक है , अपनी अपर्म श्रेणियों में कर 
के पथकपारण की तारीख को जप शिक्षियों यदि कोई हो , पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान होंगे , परन्तु यह तब जब ऐसे पदधारो इन नियमों 
के प्रारम्भ होने को नारीख से तीन मास के भीतर इस संबंध में लिखित अनुरोध करें । 

( 3 ) अपनी-अपनी श्रेणियों में नियुक्ति के लिए , नियम के उपनियम 4 ( 2 ) में निविष्ट पवधारियों की उपयुक्तता का अवधारण जल संम धन में रू. य 
द्वारा शम्यक थप में गठित छानबीन समिति द्वारा किया जाएगा । छानबीन समिति प्रेमी नियुक्ति के लिए उपयक्त समझ गए अधिकारियों की एक सो तयार 
करेगा और उसे जल संसाधन मंत्रालय के पास भेजेगा । इस संबंध में छानबीन समिति का विनिश्चय अन्तिम होगा । उक्त सुची के प्राप्त होने पर, जल संसाधन 
मंत्रालय मंबंधित श्रेणियों में प्रामेलित किए जाने के लिए उपयुक्त पाए गए पदधारियों की नियुक्ति के लिए , रिक्तियों की उपलब्धता के अधीन रहते हुए , 
मावेश जारी करेगा । 

( 4 ) फेमीय जन और विद्युत प्रासंधान केन्द्र , पुणे के पृथक किए गए कार में उनके नियुक्ति से पूर्व उपर्युक्त नियम 4 के उपनियम ( 1 ) 
पोर ( 1 ) में लिखित पदमारियों को नियमित निरन्तर सेवा , परियोशा की अवधि, प्रोन्नति , पुष्टि प्रार: नेशन के लिए महक सेवा के प्रयोजनों के लिए संगणित 
की जाएगी । 

5. भावी प्ररमण : भी को पति, प्राय -सोमा , प्रईताए मार उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगो जो इन नियमों से स्पाबद्ध अन सच में सभ । 
से 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

6 . निरता.- - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसको पनी गोवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या मानी पत्नी के जीवित होते हा किलो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार जो लाग स्वंय विधि के अन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह र. य है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेबा करके इन नियमों के किलो उपवन्ध को किसो धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वार शिथिल कर सके । 

8. ध्यावति .-- - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणों पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छालेगो , जिमफा बोन्द्रीय सरकार द्वारा इस मा 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपर 
करना अपेक्षित है । 


9. निरमन. - - ( 1 ) निम्नलिखित नियमों को , जहाँ तक उनका संबंध उपर्युत नियम 2 में विनिर्दिष्ट पदों से है केवल केन्द्रीय जल और वि . 
केन्द्र, पुणे में इन पदों के विस्तार सफ निरसित किया जाता है : -- 

( 1 ) केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( प्रवीनस्थ कार्यालय ) ( अनुमचिर्षय ) पद (वर्ग : ) भर्ती नियम , 19 6 5, 
( 2 ) विधि सहायक ( केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ) भर्ती नियम , 1968 , 
( 3 ) केन्द्रीय जल भोर विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे , वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1970 ; 
( 4 ) केन्द्रीय जल मौर विधुत प्रायोग ( जल खंड ) वर्ग 3 ( भंडार ) पद भर्ती नियम , 1970, 
( 5 ) भागीय ले जाकार, फेन्द्रीय जल और विद्युत पायोग ( जल बंड ) भर्ती नियम , 1971 , 
( 6 ) केन्द्रीय जल पीर विद्युत अनुसंधान केन्द्र ( हिन्यो अनुवावक ) श्रेणी 2, भती नियम , 1976 । 

से निरसन के होने हाए भी , उक्त नियमों के अधीन को गई कोई बात मा की गई किसी कारवाई से यह समझा जाएगा कि वह इन नियमों 
के तापमान सबन्धों के अधीन को . ई है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंध्या 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायुसीमा 


सेवा में झोरे ए वर्षों 
का फायदा केय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के मधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं ? 


2 


क 


1. प्रधान लिपिक 


प्रययन 


लागू महीं होता 


लाग नहीं होता 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-4. रो .- 
( 1986 ) समूह "ग ", 15- 560- 20- 700 रु . 
* कार्यमार के अराजपत्रित, 
माधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 
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D 


परिक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


सो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पाय और शैक्षिक गई ताए 
प्रोषत व्यक्तियों को वशा में लागू होंगो 
या नहीं । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - run - 


PL 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


M 


r 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती को पद्धति भर्ती सोय होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी को दशा में थे , श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोमति द्वारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक को प्रोमति , जिराने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमति सेवा की है । 


-- 


- - - -- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- -- 


- - - - 


- - - --- - - -- - 


- 


- -- 


-- - - - 


- - 


- . - . -.. 


-- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोनति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती की फिन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
फिया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समट " ग " ( गैर तकनीकी ) विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा 
( 1 ) अपर निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे --- अध्यक्ष ; 
( 2 ) मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे - सदस्य 
( 3 ) निवेशक या नामनिर्देशिता, भारतीय मौसम विभाग, पुणे --- सवस्य ; 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे - - सदस्य 


अनुसुची 


2. प्रभागोय लेखाकार 
लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागूनहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15- 500-द. रो.- लागू नहीं होता 
( सोम ) समूह “ग ", 

15- 660- 20- 645 
( 1988 ) भराजपत्नित , प . रो .- 20- 700 
* कार्यभार के अननुसचिोय 25- 750 रुपये । 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर इस्थानान्तरण द्वारा 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागूनहीं होता 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों से प्रभागीय 
सेवाकार/ लेखाकारों/लेखापरोक्षकों को प्रतिनियुक्ति : 
( क ) ( 1 ) जो सवृक्ष पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 330 - 380 रु . के बेतनमान बाले 

पद पर 5 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्थापन और लेखा से संबंधी विषयों 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि , जिसके अन्तर्गत असो 
अथवा किसो मन्य संगठन में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धान्ति फिस , अन्य कारर बाह पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया . स. स वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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सक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


3 . ज्येष्ठ आशुलिपिक 
माशुलिपिक श्रेणी 2 


: 
( बीबीस ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सवा समूह " ग " 

राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


435- 15- 5000रो० 
15- 560- 20- 700 
रुपये 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रौनसि द्वारा । 


11 


12 


12 


___ 13 


. .... - .- --- 


ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 जिन्होंने उरा 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है . 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” ( गैर-तकनीकी ) विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित 
से मिलकर मनेगी :--- 
1. अपरनिदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे - अध्यक्ष 


2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, फेन्द्रीय जल औरविद्युत अनुसंधान केन्द्र , 

- सवस्य 


पुणे 


3. निदेशक या नामनिर्देशिती, भारतीय मौसम विभाग, पुणे - सदस्य 


4. मुज्य प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसन्धान 
केन्द्र , पुणे 

- सदस्य 


1 


23 


6क 


4. प्रधान मंडारी 


प्रमयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेया , 425 - 15-530-६. रो . 
समूह "ग ", 15- 560- 20 - 600 

राजपयनत , रुपये 
अनुसचिवीय 


_____ 10 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


प्रोतिद्वारा 


11 


____ 12 


13 


ऐसा भंडारी, जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्षनियमिति सेवा की है 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " ( गेर सकनीकी ) विभागीय प्रोतसि समिति , जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी : - 4 
1. अपर निदेशक , केन्द्रीय जल औरविघुत अनुसंधान केन्द्र, पुणे - - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, 

- सदस्य 
3. निवेशक या नामनिर्देशिती, भारतीय मौसम विभाग, पुणे - सदस्य 
4. मध्य प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल औरविधुत अनुसंधान केन्द्र , 

- - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


5 हिन्दी अनुवादक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 15 -500-द . 

मूह " ग ", अराम- रो . - 15- 560- 20 
पत्रित , मननुसचि- 700 र . 


* 
( तीन ) 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


बीप 


26 अप (केन्द्रीय सरकार द्वारा 

महीं जारी किए गए अनुदेशों या 
भादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

किया जा सकता है । 
टिप्पण : माय - सामा मयधारित 

करने के लिए निर्णायक सार, ख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप में हैं ) मादन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को दशा में पाय - सोमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख , वह अंतिम तारीख 
होगी जिय सक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


8 


लाग नहीं होता 


किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिपो स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 

या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दी के साथ हिन्यो अंग्रेजो में मास्टर को 
सिनो । 


2 वर्ष ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
के लिए ) 


किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्रो स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिम्दो मोर अंग्रेजो या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से किसो एफ और 
अनिवार्य मैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे के साथ हिन्दी /अंग्रेजो से भिन्न फिसो भो 
विषय में मास्टर को डिग्री । 


किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्द अंग्रेजी माध्यम से प्रौर डिग्री स्तर पर 

अनिवार्य बैकल्पिक विषय के रूप में या परोक्षा के माध्यम के रूप में प्रग्रेजी/हिन्दी 
के साथ हिन्दी प्रेमी से मित्र किनी भी विषय में मास्टर की डिग्रो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य मैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी प्रार 
अंग्रेजी या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से किसी एक पौर अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे के साथ स्नातक को डियो तथा हिन्दी से अंग्रेजी 
मौर मंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपन्न पाठ्यक्रम या 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उप 
क्रम मोहै, में हिन्दी से अंग्रेजो पौर अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का 

अनुमव । 
टिपण : अनमय संबंधी महंता कर्मचारी चयन मायोग सक्षम प्राधिकारी के विधकाम सार 

अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब पयन के किसी प्रथम पर कर्मचारी चयन प्रायोग 
सक्षम प्राधकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को मरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्पी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[भाग I-अप (i)] __ 


[ भाग II --- गड ( i) ] 
- . . -- - - -- - - - - - - 

10 


- - - - - --- -- - -- - - --- --- - - ------ - - - - 

11 


भारत का राजपत्र : जून 29, 1986/ यापाड़ 7, 1962 

- - - - - - - - - -- . . - - . . - -- -- - --- - 
12 
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- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह " ग " ( गैर- सफीकी ) विभागीय प्रोन्नति समिति, लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :---- 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
हो मकने पर सीधी भर्ती ( क ) ( i ) जो सदश पद धारण किए हए हैं या 1 अपर निदेशक, केन्द्रीय जल मौर विद्युत अनुसंधान 
द्वारा । ( ii ) जो 330- 560 रु . के या समतुल्य बेतन - केन्द्र, पुणे 

- - अध्यक्ष 
मान वाले पद धारण किए हुए हैं पोर 2 मुख्य मन संधान अधिकारी , केन्द्रीय अस और 
गिन्होंने उस श्रेणी में 3. वष नियमित सेवा विधप्त अनुसंधान केन्द्र पुणे - - सदस्य 

की है ; या 
( iii ) जा 260- 400 रु . के या समतुल्य बेसन - 3 निवेशक या नामनिर्देशिता, मारतय मोगम 
मान थाले... पद धातुण किए हुए हैं पोर विभाग, पुणे 

_ - - सदस्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 4 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल और 
को है; और 

विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे . - - सदस्य 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 7 में सोधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक 

और भन्य पईताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसो संगठन 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसो अन्य 
कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- । 


- 


- 


- - 


. 


. 


6 . 


- -- - - - - - - - -- - 


- - - -- -- - 


-- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - -- 


6. विधि सहायक 


1 * 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15-500-द . 
__ समुह "ग " अराज - रो . - 1 5- 560- 20 
पत्रित अनुसचिवोय 7007 . 


कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा नहीं 
जारी किए गए प्रभुदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकतो ) । 
टिप्पण 1 : मायु -सोमा प्रषधारिस 

फरने के लिए निर्णायक तारोग्य , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमाम मौर निकोबार 

पि तथा लक्ष्यरोप में हैं ) प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीण होगो । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियमित को दशा में , 

आय -सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9. 


- - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - . . .. . - - - -- - - 
प्रवश्यक : किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे विधि में डिग्री या समतुल्य । 
वांछनीय : किमो माधोगिक उपक्रम या सरकारी संगठन में श्रम विधियों से संबंधित 

विधि कार्य का तीन वर्ष का अनुभव या अहित विधि व्यवमापी 
टिप्पण 1 : इस संड के मबंध में अहित विधि-व्यवसायो , पद से अभिप्रेत से कोई ऐसा 

अधिवक्ता या प्लोडर , जिसने उम रूप में , कम से कम 2 वर्ष विधि व्यवसाय 
किया है या उच्च न्यायालय का कोई सा अटर्नी,जिसमे उस रूप में कम 

से कम 2 वर्ष विधि व्यवसाय किया है । 
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- 


- 


- 


mu 


. 


. 


NETRA 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंता कर्नचारी चयन प्रयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसुचित जातियों और अनुसूचत जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा 
में तब शिथिल का जा सकतो है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी 
चयन प्रयोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए पेक्षित अनुभव रखने घाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


____ 10 


11 


12 


13 


सोधो भर्तीवारा । शु 


लागू नहीं होता 


समूह " " ( गैर तकनीकी ) विभागीय प्रोमति लाग नहीं होता 

समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगो : 
1 . अपर निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
जधान कन्द्र, पुणे 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य अनुसंधान अधिकारो , केन्द्रीय जल पौर 

विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे - - सवस्य 
3. निदेशक या नामनिर्देशिती , भारसोय मौसम 
____ विभाग, पुणे 

- - सवस्य 
5. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल और 
विद्युत केन, पुणे 

- - सदस्य 


1 


5 


6क 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. सोश लिपिक 

( श्रेणो 3 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330 -10 - 380 -द , लग नहीं होता 

समूह "ग ", पराम - रो . - 12- 500-६ . 
पत्रित, अनुसचिषोय रो . 15- 560 रु . 


( 1966 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 

नही 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों/प्रदेशों के अनुसार 
सरकारों सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) मायेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में पायुसीमा 
प्रवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 
सीधी भर्तीद्वारा 


11 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


8 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से एम एस सी लागू नहीं होता 

या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी में प्राशुलिपि और टंकण में क्रमश : 80 और 30 

शब्द प्रति मिनट की गति ( पद की अपेक्षा के माधार पर ) 


हिन्दी में प्राशुलिपि और टंकण में क्रमश : 80 और 25 शब्द प्रति 

मिनट की गति ( पद की अपेक्षा के प्राधार पर ) 


भारत का राणपत जून 28, 1986/ भाषाढ़ 7, 1908 
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= 


= 


12 


13 


सम्ह " ग " ( गर तकनीकी ) विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगीः लागू नहीं होता 
( 1 ) अपर निदेशा, फेन्द्रीय जल और पियुतः अनुसंधान केन्द्र, पुणे-- - अध्यक्ष 
( : ) ममय अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे--- सवस्य 
( 3 ) निदेशक या नामनिर्देशिती, भारतीय मौसम विभाग, पुणे- ~- सदस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, केन्दीय जल और विद्युत मनुसंधान केन्द्र पणे — सदस्य 
- - - - - - - - -- - - - - - -- - 
... . .. . . - -. - - . - - .-- - - - - - - . . - . -. -. -. - - .-- - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


6 


- nn 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. स्वागतकर्ता 1 * ( एक ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 330 -10- 380-परो . लागू नहीं होता 

* कार्यभार के प्राधार पर समूह " ग " पराजपवित 12- 300-परो . - 15 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 

5608 . 
सकता है । 


-- - 


- 


- - - 

8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति द्वारा 


- - - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


. - -. - - - . - - 


- - 


___ 13 


लागू नहीं होता 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

___ लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जो सदृश पद या 260- 400 ३० 

के बेसनमान में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है और जिनके पास टलीफोन 
केन्द्र प्रचालित पारने का ज्ञान है । 
ऐसे विभागीय टेलीफोन मापरेटर , जिमने 8 वर्ष नियमित सेवा 
की , है, पर भी नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । यदि 
उसका नियुक्ति के लिए भयन हो जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत लसी संगठन में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पर्व 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- -- 


- . - 


- 


- - . - 


- . - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


. . 


- 


- 


-- - - - 
2 
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9. उच्च श्रेणी * 58 ( प्रठावन ) ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय मेवा, 330- 10- 380- ८ रो प्रचयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लिपिक कार्यभार के माधार पर समूह " ग " भराजपत्रित, 12-500-परो- 15- 560 
परिवर्तन किया जा मानुसचिवीय 

रुपये 
सकता है । 


8 


10 
प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 
11 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


12 


13 


ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेषा समूह "ग " ( गैर तकनीकी ) विभागीय प्राप्तनि लागू नहीं होता 

समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) अपर निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान केन्द्र , पुणे - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य मनुसंधान अधिकारी, जल और विपुप्त 

अनुसंधान केन्द्र , पुणे--- सदस्य 
( 3 ) निदेशक या मामनिर्देशिती, भारतीय मौसम 

विभाग, पुणे- -- सदस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल 

और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे--- सदस्य 
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___ PART II - SEC 30 


- 


- -- - .: : -- - - 


- - - - - - - --- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


मही 


10. निम्न प्रेणी * 39 ( उमहलर ) 1985 साधारण केन्द्रीय मेवा, 266- 6 -290-4 . रो०- साग माहीं मा IR और 25 वर्ष के बीच : 
लिपिक * कार्यभार के माधार पर, ममह "ग " अगनपविन 326- 8- 366-4 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
परिवर्मन किया जा अनमनियीय 

री - 8 - 190- 10 - 4000 . 

गए गनुदेशो ! पादेशों के अनुसार 
सकता है । 

सरकागे सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सफ शिथिन की फा सकती है । 
टिपण : पाग -सौमा पारित करने 

के लिए निणांगफ गार्गख में , 
भाग्स में पर्थियों गे । उनस 
मित्र जो अंडमान और निकोबार 
जीप भषा पक्षादीप में हैं ! 
घाघेदन प्राप्त हरने के लिए नियत 

की गई अंनिस तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
नियक्ति की दशा में , पाय-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक्त 
तारीख वह अंतिम मारीच होगी 
जिस मक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - --- ... . . . - . .. - . -- - --- 

. - . - - --- --- - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


-- - 


- 


- - 


- 


. 


. - 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


- - . - . - - 


- -- 


- - - - .. 


नहीं 


होम 


पावषयक : ( i ) किमी मान्यताप्राप्त होई या विश्वविद्यालय से एम 

एस मी या समतुल्य । 
( ii ) उनके पास टंकण ( अंग्रेजी ) में 30 गद प्रति मिमट की 
गति छो । 

या 
टंकण ( हिम्पी ) में 2 5 शव प्रति मिनट की गति हो 

( गद की उपेक्षा के पाधार पर ) 
पाछनीय . ( 1 ) स्मातक ( टेलेका प्रचालित करने का ज्ञान ) । 
टिप्पणः प्रमुभव मंबंधी महताए कर्मचारी चयन मायोग/ सक्षम , 

प्राधिकारी से विवकाममार पनसूचित जातियों और अनुसूचित 
जमजातियों के अभ्यर्थियों की बमा में तय णिधिल की जा 
सकती हैं मध पयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन पायोग / 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिम प्रमुभव रखने वाले उन 

समुदायों के पध्ययी पर्याप्त संख्या में उपलखा नहीं हो सके । 
- - -- -- -- - - ... -- - - - - - - - .- - -. . .. - - - - - 


-- - -- -. - .- . 


- 


- 


- - - 


___ -- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 


- --. . . -- - - - - 


11 


12 


13 


_ _ _ _ . . 


... . . 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती मारा । 
निम्न श्रेणी लिपिकों को श्रेणी में 10 
प्रतिशत रिक्तियो, कर्मचारी चयन आयोग 
के माध्यम में समूह " , " द्वारा भरी 
आने के लिए प्रारक्षित होगी । 


समूह "ग " ( गैर -तकनीकी विभागीय प्रोशति 

समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगो :-- - 
( 1) अपर निदेशक, केन्द्रीय दल और विद्युत 

अनुसंधानशाला केन्द्र, पुणे -- पाध्यक्ष 
( 2) मुख्य पमुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय जस 

विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे-- सदस्य 
( 3 ) निदेशक या नामनिर्देगितो, भारतीय मौसम 

विभाग,पणे --- सदस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय जल 
ग्युित अनुसंधान केन्द्र, पुणे--. मरस्य 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


- - - - - 


- - - 


[ भाग 1 - - ( i) 1 
- - - -- - ------ - - -- = -- . .--- - - - - -- - 


भारत का राजपनाम 28, 1436/ भाषाव 7 , 1908 
- - -- - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - -- .... . - - - -- ---- -- - 


- - -- -- : - -- - -- 
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- - - + un - - - 


- 


- - 


- - 


. . . 


. 


. 


.. . 


- - 


- 


. . 


11. अगरी 


मझी । 


.--.- - . - -- - .... - . - -. . - . - . - . 
8 * ( ७: ) 1986 साधार केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के माधारसमूह " ग " पराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया . पनुनिषीय 
जा सकता है । 


: 30- 10- 380-4 . रो . अपयन 
12- 500- रो . -15 
5608 . 


1 और 25 वर्ष के यौन 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी 
किए गए पनवेशा मादेशों के 
क अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक मिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय-सीमा प्रवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख, ( भारस में अभ्यर्थियों 
मे ) उनसे भिन्न यो अवमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
समाठीप में हैं प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में नियुक्ति की दशा में 
पायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायका तारीख 
मह अंतिम तारीश होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से गाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - 


-- ---- - 


. -- 


- 


- . 


-- - - - - - - - - 


- 


- . - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


---- ---- -------- - - - - 


. . . - . . --- - 


- --.. - - . - ..--.- - - . 


- -- - 


- - 


-- - - -- 


- ... . - 


- 


. - 


- 


- - --- - - 


- 


- 


। -. . . 


- 


महीं । 


2 वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए गए पतियों 

के लिए । 


मावस्यक :( i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से एस . 

एस सी या ममतुल्य । 
( ii) सरकारी स्वाशासी / पम्सिक सेफ्टर उपक्रम में सामान 
मंगालने और सामान संबंधी लेखा रखने का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण: अनुभव संबंधी महत्ता कर्मचारी चयम पायोग सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुमार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के पम्पणियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
मायोग | सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो मग । 
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- - - - - - - - - - - - 
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- - - 
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. - -- - 


. 


.-- . -. 


. 


- ... .. -- 


• 


- -- - - 


- 


. 


उ0प्रतिशत प्रोमति बारा 30 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा 


. . 
12 

13 - 
- -- - - - . -. . 
प्रोति : ऐसा सहायक मंगरी जिसने उम समूह " ग " ( गैर- तकनीकी ) विभागीय प्रोन्नति समिति जो लाग नहीं होता 
श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष नियमित निम्नलिखित में मिलकर बनेगी 
मेवा की है । 

( 1 ) प्रपर निवेशक , केन्द्रीय जन मार विद्युत अनुसंधान 
केन्द्र, पुणे 

मध्यम 
( 2 ) मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय अल मोरविभूत 
अनुसंधान केन्द्र , पुणे 

मक्स्प 
( 4 ) निदेशक था मामनिर्दाशती, भारतीय मौसम विभाग 

मवस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान कन, पुणे, 


मधस्य 


. 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. . . - 


- 


. . .. 


- - 


_ 


- 


- -- - - 


. . . .. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 
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1 


6क 


12. सहायक 

भंगरी 


114 (ग्यारह ) 1986 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " ग " अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


260- 6- 290-4 . रो .- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
6-326- 8- 366-4 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
रो . - 8- 390-10- 400 

किए मनुदेशों / मादेशों के 
अनुसार सरकारी संघकों के 
लिए 35 वर्ष तक मिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु- सीमा भवधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
भऔर निकोबार द्वीप तथा 
समठीप में हैं । पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति की दशा 
में प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारोख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


भावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से एसे 

एस . सी . या समतुल्य ।। 
पांछनीय: सरकारी कार्यालयों पब्लिक सैक्टर उपक्रमों स्वाशाप्ती 

निकायों में भंडार संबंधी काय का ज्ञान । 
टिप्पण: अनुभव संबंधी प्रर्हता कर्मचारी चयम प्रायोग/ सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार मनमूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में राम 
शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन पायोग |सक्षम प्राधिकारी की यह 
राम है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " ( गैर-तकनीकी विभागीय पोन्नति लागू नहीं होता 

समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : .. 
( 1 ) अपर निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंघाम केन्द्र, पुणे - प्राध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य अनुसंधाम अधिकारी , केन्द्रीय जल 

और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे - सवस्म 
( 3 ) निदेशक या नामनिर्देशिती भारतीय मौसम 

विभाग, पुणे - सवस्य 
( 4) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय पस मार 

विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे -- सदस्म 


भाग 


- 


3 (1 ) 


भारत का रापन : जून 23, 1988/ आषाड़ 7, 1403 


J433 
- - - - - -- - . . . :::. : - . " 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. . 


- 


. . - . " - 

-- - . . .. - - - - - ----- 

- , 


2 


5 


6फ 


13. टेलीफोन 
प्रापरेटर 


1 ( एक ) * 1966 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह"ग " भराजपवित 
प्रमानुसचिषीय 


.- -. - - - -- --- 
260- 6- 290-६ . रो . - " लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच नहीं 
6326- 8- 366-६ . रो 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
8 - 390- 10- 400 द . 

किए गए अनुदेशों / प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-मीमा अवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्पथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप मथा 
सक्षद्वीप में प्रावदन प्राप्त 
करने के लिए नियन को गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आय , 
सीमा प्रवेधारित करने के 
लिए निर्णायक सारोख वह 
अंतिम तारीख , होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - - 


- - 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : (i ) किसी मान्यताप्राप्त मोर्ड या विश्वविद्यालय से 

एम . एस . सी . या समतुल्य । 

( ii ) टेलीफोम केन्द्र में प्रधालन कार्य का शान । 
पांछनीय किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से स्नातक 
- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


11 


12 


13 


10 
सीधी भर्ती - बारा 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” ( गर-तकनीकी विभागीय प्रोमप्ति समिति लागू नही होता 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 
( 1 ) अपर निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान केन्द्र पुणे ----अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय जल 

और विधुत मनुसंधान केन्द्र, पुणे - सदस्य 
( 3 ) निदेशक या नामनिर्देशिती, भारतीय मौसम 

विभाग पुणे - -सस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल 
और विपुत अनुसंधान केन्द्र, पुण--- सवस्य 

[सं . 5 / 86 फा . सं . 16 / 4 / 8 3- स्पा . वो ] 
थी . के . साधु, अपर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specific in column of the Schedule annexed to those rules. 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Now Delhi, tho 6th June, 1986 
G . S . R . 486.- --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hecoby makes ho following rulos regulating the method of 
recruitment to Group C posts in the Administrative and 
Accounts Services in the Central Water & Power Research 
Station, Pune, hamely : -- 

1 . Short title and commencemont.- ( 1 ) These rules may 
be called the Centraf Water and Power Research Station , 
Puno ( Adrinistrative and Accounts Services ) Group C 
Posts Recrulmcut Rules, 1986. 


3 . Number, classification and scale of pay . - -- The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached to these posts shall be as speciflod in columns 2 10 4 
Cf the said Schedulç . 


4 . Initial Constitution.-- - ( 1 ) The officials holding on 27th 
October , 1979 Fost ( s ) specified in the Schedule Runexed 
Hero is the Central Water and Power Rasoarch Station , 
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Pune shall be deemed to trave boen appointed at the initial shall be eligible for appointment to any of the suid posts : 
constitution stage with ellect from that dato to the posts 
corresponding to those which they were holding on regular 

Provided that the Centrul Guvernment nay, if satisfied 
basis on the said date . 

tha. such midilfugo 13 permissible under the personal law 

upplicable to such person and the other party to the carriage 
(2 ) Regularly appointed oflicials of the Central Water and there are other grounds for so doing, exempt any person 
Commission ( formerly Certal Water & Power Commission ) from the operation of iniy rule . 
who have , at any time prior to 27th October, 1979 , worked 
in the Central Water and lower Research Station , Punc, 

7 . Power lo jelax . Where the Central Government is of 
against posts mentioned in sub tule ( 1 ) above , for any 

the opinion that it is newegury or expedient so to do, it 
period of time and are willing to be absorbed in the separato may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
cudre of the Central Water and Power Research Station , any of lile provisiuns of these rules with respoct to any 
Puno , will be eligible to be considered for appointment against 

class or calcsoly of persons. 
the remaining Vacancics, if any , on the date of scparation of 

8 . Saving . - Nothing in these rulos affect reservations and 
the cadre in the respective grades provided such Otliciale 

other concessions required to he provided for the scheduled 
make u written request in this regard within three months 

Castes, the Sulitduleu Tribes, Ex -strvicemen anci uther special 
from the date of commencement of theso rules . 

calcgories of persons in accordance witb the orders issued by 
( 3 ) The suitability of the officials referred to in sub rule 

the Contiul Guveidient from time to time in this regard , 
4 (2 ) of rule , for appointment to the respective grades shall 

9 . Repeal. — ( 1 ) The 
be determined by a Screening Counittee duly constituted by 

following rules in so far as they 

relate to the posis specified in rule 2 above , 31¢ hereby 
the Ministry of Water Resources . The Screening Committee 

icpealed only to the oxtent of these posts at the Central 
sliall prepare a list of officers considered suitable for such 

Water and Power Research Station, Pune – 
appointment 10 the separated cadre of the Central Water 
Resources. The decision of the Screening Committee in 

(i ) Conrar Walu : aud Polver Commission ( Subordinato 
this regard shall bo final. On receipt otile said list, 

Ofices ) (Ministerial ) posts ( Class III ) Recruitment 
Ministry of Water Resources will issue orders , gubjcct to 

Rules, 196 .5; 
availability of vacancies for appointment of thọ officials , 

( ii ) Legal Assistant (Central Water and Power Research 
found suitable for absorption , in the respective grades, 

Station , Pune ) , Recruitment Rulcs. 1968; 
( 4 ) The regular continuous service of oflicials mentioned 

vii ) Cenual Water and Power Rescarch Station, Poona, 
in sub -rules ( 1 ) aod ( 2 ) of rule 4 above , prior to their 

Class Ill posts Recruitment Rules, 1970 ; 
appointment to the soparuteu cadre of the Ceatral Watel 

( iv ) Central Water and Power 
& Power Rescarch Station, Pune, shall count for the purposes 

Coaimission ( W . W .) 

Cluss III ( Stole hccpers ) Posts Recruitment Rules , 
of probation period , qualifying service for promotion , con 

1970; 
firmation and pension , 

( v ) Divisional Accountant, Contral Water and Power 
5. Future maintenance . The method of recruitment, ago 

Commission (Water Wing ) Recruitment Rules , 
limit , qualifications and other matters connected therowith 

1971: 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
annexed to these rules . 

( vi) The Centrai Water and Power Research Station 

(Hindi Translator ) Grado I] Recruitmont Rules , 
6 . Disqualification .- - No person ; 

1976 . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

(2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or any 
a person having a spousc living : or 

action taken under the said iules, shall be deemed to have 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or been done or takon under the ccoriesponding provisions of 
contracted a marriage with any poison ; 

those rules . 
SCHEDULE 


HU 


Nameof Post 


No. of Posts 


Classitication 


Sritain tv Pz; 


Whuthor Selectic i Post 
.) 20 ":- Suloction fout 


W 


ALD 


(3 ) 


(5 ) 


LLLLL 


- 


- - 


- 


1 . Hoad Clork 


Non-Skation 


(1986 ) 
* subject to variation 
dopondent on workload 


Gorrral Central Service R1423- 15 - 500 - FB -1 3 - 
Group C Non-gazetted , 551 -20 - 700 
Ministerial 


Aro limist for dtroct recruits 


qualifications 


Whether bodofit of added yours of Survice Educational and other 
admissible under rulo 30 of the CCS Tuquined fur uitget freiwis 
(Poosion ) Rules, 1972 


(6 ) 


( SA ) 


SI - 


L 


i 


n 


tuta - _ 


- 


- - - 


- 


- 
- 


— 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not Applicable 

Not Applicable 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 
Whother age and clucational qualification : Period of pribation , if any 
pracrib , d fur dirix -tr. ruit will apply for the 
CA¢¢ of prouintes 


Not Applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - -- - - - 

- - - - - - - 

11thod of resultiert, Whethet hy 
Hirect recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to bo filied by various mothods . 

- - 

( 10 ) 
By promotive 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


W 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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1 


Inca o of recruitment hy promotion /depu - 
tation /tra l fer, graues from which premy 
tion leputati ! 1,7019fer to be made 


ff a Departmental Promotion Committee exists . 
whali, il composto 


Circumstances jy? ahiu la Urin 
Public Service Commission in 
to Le i visulted in making 
recruitme111 


+ 


- 


- 


J . 


- 


- 


- - 


- - - - 


Y 


- 


- 


S - 


- - 


MULIN 


(13 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


LV 


Nor Applicatie 


Promotion of Upper !) ivi ion Clerks with S Departmtal Promotian Coimitta Cape ( 
year rogular Vire la tho xrate . 

(Nintechsuval) con inting of i. . 
( 1) Additional Director, Central Water and Power 

K0541ch Station, Pune Chulino 
( ( hof Research ( Gr . Central Waler tid 

Power Research Station. Pulie - -Member 
( 3 ) Director ar nominci India Meteorological 

Department, Pune Nombor 
( 4 ) Chiof admini:i: ative Officer , Central Water 

0914 Power Poiare !! Statii 11, Tyrio - -Member 
1 . - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 

- -- - 

-- - -- - - - - - - . -. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- - 


Not applicable 


2 . Divisivil.Scd tai 

. Accountant 


? " (tree ) 1985 
* Subject to vuriation 
dopondent on workload . 


Ginera ! ( -91: al Services Rs. 4 . 5 -1 * - 51 O - I B - 1S - 
Group C . Non gazett,cl, 500 -- 0- 640 -20 -1 B - 700 
Non -Ministrial. 25- 750 


8 mm 


10 


- 


GL . - - - 


Not Applicable 


-- -- - - -- - -- - - - - - - 
Nee Applicable Not Applicable 


- - - - - - - - - - - - - 

Not Applicable 


- - 
Not Applicable. 


By transfer on 
deputation 


.. - - . . - - . . 


.- - - 


- 


- -- -- 


- - -- 


- - - - - - 


mu 


- 


- - - 


- 


ht 


- 


- - 


12 


13 


- 


+ 


Not Applicable 


Not Applicable 


Danutation of Divisional Account 10/ 400 untants/ Auditors from the Central) 
State Government offices : 
( a ) (1) holding analogou ; posts ; or 

( ii) with 5 ye.173 Service in post in the pay scale of Rs. 330 - 560 
( b ) Possessing exp rienein establi- hment and account matters , 
(Period of timputation , including period c. deputation in another ot- cadra post 
haud immediately priceding this appointment in the same or some other 
organisation , shall ordinarily not exceod three years ). 


w 


Non - Suloctic . . 


. 


Sintor Stenographer ) 
St. nzographer Grado- ! 


4 ( Tiventy four )* 1986 
* Subject to variation 
dopondent on workload . 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 15 - 
500 -20 -700 


General Central Service , 
Group C , 
Non-Gazotted , 
Ministerial 


- 


1 


8 


9 


10 


M 


Notapplicable 


Nyt Applicable 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Not Applicablo 


By promotion , 


- 


- 


- - 


AUTY 


13 


Not Applicable 


Stonographers Gralie Ill with Gyo years 
regular Survive in the brave, 


Departmental Promotion Committee Group C (Non 
Technical) consisting of :.-- 
(1 ) Additional Director , Central Wator and Power Re 

Search Station , Punc. - -Chairman 
( 2 ) Chiof Research Officer , Contral Water and Power Re 

Sear : h Station , Puna - .Member . 
(3 ) Director or nonn .: . India Mateorological Dep: rt int, 

Puran - Membor 
(4 ) Chief Administrativi Oficer . CentralWater and Power 

Rosearch Station , P . Mumher 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- 
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5 


4 . Hogd Story Kooper 


R $. 425 -15-530- EB - 15 
560 -20- 600 


Non Seloction 


1 * (1986 ) 

Gororal Central Serviço 
* Subject to variation Group C , 
dopondonton workload . Non-Gazetted , 

Ministerial. 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 


ULTI 


6 


10 


Not Applicablo 

- - - - 


Nó 
- - - - 


" 


Nest Applicablo 


No 


Not Applicable 


By Promotion 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Store Kouper with 5 years rugular servico 
in the grade . 


Not applicable 


Dopartmental Promotion Committoe Group C (Non 
Technivall cousisting of : 
(1 ) Additional Director, Central Water and Power Ro 

Sourch Station , Pune Chairman , 
(2 ) Chief Roscarch Officer, Central Water and Power Re 

sar . h Station , Pune - -Member 
(3 ) Director or nominoo , India Meteorological Depart 

mont, Pune - - Momber . 
(4 ) Chief Administrativo Officer, Central Water and Power 

Rcivarch Station, Pune - Member , 


1 


2 


5. Hindi Translator 


3 * (threo ) (1986 ) 
* subjoct to variation 
dependenton workload . 


Rs.425 - 15 - 500 -EB - 15 
560- 20 -700 . 


Not Applicable 


Gonoral Central Service , 
Group C , 
Non- gazetted , 
Non -Ministorial. 


64 


No 


28 years (Rolaxable for Govornment servants 
upto 35 years in accordance with the instructions 
or ocdors issuod by the CentralGovernment ), 
Note : Tho crucial date for dotormining the ago 
limit will be the closing date for rewnipt of appli 
cations from candidates in India (other than 
thoso in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakthadwcop ). In caoufappointmunt thruugh 
Employment Exuliange , the crucial date for 
determining age limit will be the last ciate by 
which the Employment Exchango is asked to 
submit the names . 


Master s degreo of a rocognised University in Hindi/English , with 

English /Hindi as compulsory / elective subject or as medium 
of oxamination atDegree lovel . 

OR 
Master s degree of a recognisod University in any subject other 

than Hindi/ English , with Hindi and English as compulsory / 
eloctivo subjects or either of the two as medium of oxamination 
and thoother as a compulsory / olectivo subjectatdegree level. 

OR 
Master s degree of a rocognised University in any subject othör 

than Hindi/English , with Hindi/English medium and English / 
Hindi as a compulsory/elective subjector as medium of exami 
nation at degreo lovel. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University , with Hindi and 
English as compulsory /elective subjects or either of the two 
as medium of examination and tho other as a compulsory / 
oloctivo subject, plus a recognised Diploma /Certificate Course 
inn Translation from Hindi to English and vice - versa or two year 
experionce of translation work from Hindi to English and vico 
versa in Central/State Governmont Offices , including Govern . 

ment of India Undertakings . 
Note : Tho qualification regarding oxperience is relaxable at the 
discrption of Staff Solection Commission /Competent Authority 
in the case of candidates belonging to Schoduled Castos and 
Scheduled Tribos if at any stage of soloction , tho Staf Selection 
Commission /Competent Authority is of the opinion that sufil 
ciont numbof of candidates from those communities possossing 
the requisito exporienco are not likoly to be available to fill up 
the vacancy roserved for them . 


[ orm I - 83(i) ! 


HTTP 
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Inry 


10 


Not Applicable 


years (for direct recruits ) 


By transfor on deputa 
talon / transfer falling 
which by diroct recruit 
mont. 


Not Applicable 


Transfer on deputation /transfer : From antongst Cootral Group C Dopartmental Promotion Comittee 
Government officors holding :-- - 

(Non - tochnical)consisting of: 
(a ) (i) holding analogous posts or 

1. Additional Director , Central Water and 
(il) posts in the pay scale of R . 330 - 560 orequiva - Power Roscarch Station, Puno - Chairman , 

lont with three years regular wervice in the 2 . Chiof Roncarch Oficor, Contral Water und 
grade , or 

Powor Rosearch Station , Pup - Momber. 
(lli) postsin the pay scale of Rs. 260 -400 or equiva - . Directur or norince India Motoorological 

lent with Avo yoara regular Yervice in the Doparlant, Puno - Member , 
grade ;and 

4. Chief Administrative Oficor , Central Water 
(b ) possessing oducational and other qualitications And Power Rosoarch Station , Puno -Membor. 

lald down jocolumn 7 for diroct recruits. 
(Period of deputation , including period ofdeputation in 
another ox -cadre post hold immediately procoding this 
Appointment to the same organisation , shall ordinarlly 
notoxcoed throo years). 


2 


3 


- 


6 . LegalAssistant 


1 * (onc ) 1986 
* Subject to variation 
depindenton workload. 


RS. 425- 15 - 500 -BB - 15 
569 - 20 -700 


Notapplioa ble 


General Central Servio 
Group C , 
Non Gazetted , 
Ministerial 


At 


| 


- 


- 


6 


No 


30 years (R :18 xable for Government servants 
upto 35 yeurs in acoordanos with instructions 
issued by the ContralGovernment). 
Note . 1 : The orucial dete for determining the 
ago limit shall be the cloying date for receiptof 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwcep ). 
Note 2 : In case of appointment throguh Employ . 

dent Exchango , the crucialdate for determin 
ingage limit shall by the last date upto which 
Employmaint Exchang : ly asked to submit the 
names . 


Essential; 
Digrzo in Law from recognised University or equivalent 
Dosirable : 
Threyaars expusicno . of Legal work relating to Labour Laws . 
in an Industrial undertaking or Government Organisation or 

qualified Lugal Practitioners . 
Note 1 : The term qualifi ; d Legal Practioner in relation to this 

clause meany an Advocate or Pleader who has practiced as 
such for atleast two years or an Attorney of the High Court 

who has practiced as such for atleast two years . 
Note 2 : Th qualification regarding experi:nce is relaxable at 

th ; Viscretion of SSC /Competent Authority in the case of 
candidates belonging to SCsorSTsifat any stage of selection , 
th - Ssa /compotent Authority is of the opinion that suficient 
number of candidates from these communitios possesslog the 
requisite experiunc , are not likely to beavailable to fill up the 
VAc10cy TuScrved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


1 


10 


VI - 


- 


m 


- - - 


NotApplicable 


Two years 


By direct recruitment 


378 GT/ 86 - 6 
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IPART ]I - SET . 37:)) 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- 


RE 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- u 


nd 


NotApplicable 


Not Appucahli 


Departmental Promotion Coquitter Group C Noo - Tochaica ] 
consisting of: - 
1. Additiona } Director , Centrul Water and Power Research 

Station , Pune Chairmap . 
2 . Chief Research Oficer , Cyntral water and Power R . 

S ch 
Station , Pune -Mumb . s. 
3 . Dirvetoros noivince , India MeteorologicalDapuustinent, 

Pune - - - Member 
4 . Chief Administrative Officer, Contra Water and Power Ro 

search Station , Puno - - -Member . 


u 


ruh 


TOTTLT 


7 . Stenographer 

(Grade - III ) 


30 * (1986 ) 
* Subject to variation 
dependenton workload . 


R9. 330 - 10 -380 - EB -II- 
500 - BB - 15 - 560 . 


Not Applicable 


Gineral ContralService, 
Group C " , 
Non -Gazett. d , 
Ministerial, 
- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- -- -- - - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


VIA 


- 


- 


- 


No 


(1) SSC or equiva lent from a recognised University 

Or Board . 
( ii) Spoed in shortbund and typ :writing at the rate of 

80 and 30 words per minute respoctively , in 
Boglish 


OR 


Between 18 and 25 years ( relaxable upto 35 yours for 
Governniont sorvants in accordance with the instruc 
tions/orders issued by th : C :ntral Government ). 
Note : The orucial date for determining age limit will 

be th > closing date for aceipt of applications 
from candidates (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwerp). In 
case of appointmcat through Employment 
Exchange , tho crucial date for determining thu 
Age limit shall be the last date upto which the 
Eraployanent Exchange is asked to subr: it the 
names . 


Speed in shorthand and typewriting at the rate of 80 
and 25 words per minute respotively, in Hindi* 
* (dupending upon requirement of th - prost) 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


- - -- - - - -- - 


- -- 


- - - - - - . - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


( 10 ) 
-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


SIL 


Not applicablc. 


Two years 


By direct recrullment. 


PA 


V 


. 


- 


- - 


- 


LE 


44 - 


Not applicable. 


(121 

( 13 ) 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Departmental Promotion Conimitive Group Not applicable . 

C (Non Technical ) consisting of :- - 
1 . Additional Director , Central Water and 

Power Research Station , Pune - Chairman . 
2 . Chief Research Officer , Cootru ! Wator 

and Power Research Station , Pune 

- -Member, 
3 , Director or nominee , India Meteorological 

Department, Pune --Meinber. 
4. Chief Administrative Officer, Central 
Water and Power Research Station , Punc 
- -Member - 

- - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


un 


- 


- 


- - 


- - . - -. - . 


--- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


an 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


G 


, 


8 . Receptionist 


Rs. 330 - 10 -380 
EB - 12 -500 
EB - 15 - 560 


Not applic 
able 


Not applic 
able 


Not applic 
able 


Not applic 
zble 


1 (one ) General Contrat 
1986 Sorvice Group 
* Subject to " C " N01- gazetted 
variation do- Non -ministerial 
pendont on 
workload . 


- - - 


- 


(NTTIL. - 


3 (1) ] 


7, 1908 


1439 


HITA FT TTWTH : T 28, 1980/ 979 
- - - - - - - - - - 

( 11 ) 


LA 


(9) 


( 10 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


Not applicable 


Not applicable . 


By transfer on deput: Trantfer on deputation : 

Not applicablo . 
ation / promotion 

Oticons on the Central Government holding 
analogous posts or post in the scalo of Rs. 
260-400 with 8 years service in the grade 
and ponsorsing knowledge of operating 

telophone exchange . 
The dopartinqial Telephone Operator , with 

8 Years regular servico will also be consider 
ed for appointment. In case he is selected 
for appointment, the post will be deoned 

to have been tilled by promotion . 
(Period of dopuiation , including the period 

of deputation in another ex -cudre post beld 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation , shall ordinarily not 
exceed three years ). 


- - - - - -- 


w 


(27 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(60 ) 


Not applicable . Not applicable. 


Not applicable . 


9 . Upper Division 58 * 
Clerk 

(fifty 
eight) 
1986 


General Central Rs. 330- 10 -380 . Non selection 
Service , Group EB - 12 - 500- EB 
C Non gazetted 15- 360 

ministerial 


* Subject to variation dopondeat on workload . 


(8 


(9 ) 


(10) 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not Applicable . 


Not applicable . By Promotion 


Lower Division clerk Departmentul Promotion Co Not applicable 
witb 8 years regular mnittee Group C 
service in the grade (Non technical) consistlog 

or : 
( 1) Additional Director, Cen 

trul Water and Power Re 
sourch Station , Pune 

- Chairmun , 
(2 ) Chief Research Officer , Cen 

tral Water and Power Re 
search Station , Pune 

- Member. 
(3) Director or nomined from 

India Moteorological Dep 

partment, Puno - Momber . 
14 ) Chief Administrative officer 

Central Water and Power 
Research Station , Pune 

- Membot . 
- - - - - - - - -- 


- - - .. . - - -- - -- -- - - --- - - 


- - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


( 2 ) 


(3) 


(5) 


10 . Lower Division Clerk 


69 (xisty ninc )* 1986 


Greneral Contral Service Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 - Not Applicable. 
Group C Non -Gazetted, 8 - 366 -BB - 8 -390 
Ministerial. 

10 -400 . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


* Subject to variation dependent on workloud . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


( 6 


6 ( a ) 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


NO 


Botwean 18 and 25 yeay (Rolaxable ipto 35 years in the 
Case ul Guvertoont vervants ig accordance with the 
instructions:Orders igsucd by the Central Governdient. . 
Note : The J ucial dato for detecniging age limit will be 

the closing date for receipt of applications from Can 
- . - - . - . - - - - - - - - - 


Essential : 
(i) S . S .SC , from a recognised Board or 
University of quivaleat, 
( li ? Should possess : 
speed of 30 WPM . in lypewrition ( Englisb ) 


mu 


Y 


. - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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( PART II. . Sec . 3 (1)] 


- 


A 


- 


BSN 


(6a ) 


- 


- - - 


didates la India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwoup). In caso of 
appointment through Employment Exchange , the 
crucial date for determining age limit shall be tho 
last date upto which the Employment Exchange it 
asked to submit the names . 


- . . - - . 
OR 
spoed of 25 WPM in typewriting (Hindi, 
" (dopending upon requireinent of the post ). 
Deskable : 

(i) Graduate 
( li ) Knowledge of operating Telex . 
Note : The qualifications regarding experience are 

celaxable at the discretion of SSC / competent 
authority in the case of candidatos belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of scloction the SSC / compotent 
authority is of tho opinion that sufficient 
Qumber of candidates from these communities 
possessing the requi ite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 

- - - - - - - . - - - - - - - 


- . - - 


- 


- UUSH 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 9 ) 


No 


Two years 


( 10 ) 

. - wodem 
100 % by direct recruitment , 
10 % vacancies in the grad. of Lever 

Division Clerks shall be reserved for 
being Olled up by Group D through 
staff selection Commission . 


A 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


(12 ) 


. 


( 13 ) 


Not Applicable. 


Not applicable. 


Dupartinental Promotion Commitroc Group C 

(Non - Technical) consisting of ; - - - 
( 1 ) Additional Director, Central Water und 

Power Research Station , Pune - - Chair 

man . 
( 2 ) Chief Research Oflcer, Central Water 

and Power Resoarch Station , Pune - 

- - Member. 
(3 ) Director or nominoo, India Metçorological 

Department, Pune-- Member . . 
Chief Administrative Officer , Central 
Water and Power Research Station , Pune 

- -Member 


Commencement 


(1) 


(3) 


m 


. 


T 


- L 


11. Store Keeper 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB- 12 -500. 

EB -15- 560 . 


Non - Sclection 


6 + (Six ) 

GoneralContra ] Servico , 
(1986 ) Group C , Non -Gazetted , 
*Subjxct to varia . Ministerial. 
tion dependent 
on workload . 


VS 


. 


- 


POLISI 


- 


- 


(6 ) 


(6 ) 


No 


Botwoen 18 and 25 years . 
(Rolaxablo upto 35 years in the case of Government 

scrvants in accordance with the instructions, 

Ordars issuod by the Contral Government) . 
Notu : . The crucial dato for determining a go limit 

will be tho closing dato for roccipt of appli . 
cations from candidatos in India (other than 
those in Andaman and Nicobus Islands 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 
Essential : 
(1) S .S . C . iron a tocognised Board or University 

or equivalent ; 
11 .3 years experience of handling of Stripes and 

Storts account in Govemment autonomous ! 

Public Sector undertaking , 
Note : Th . qualification regarding «xperienc is 

1 / 

46b1" & t the discretion of the Sun 


[ 17 IL- - 


3 (1 )] 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


and Lakshadweep ). In case of appointment 
through Employmont Exchange , the crucial 
date for detemining the age limit shall 
b : the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to nubmit thy nanies . 
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1441 
- =-=-. .. - - - - - - - - - - - - - - -- 
(6a ) 

S :luction Cominission / Competent Authority 
in the cuse of candidates belonging to 
Scheduled Cast: s or Sch .duled Tribes if 
at any stage of sel ction tho Staff Selection 
Commission /Competent Authority is of 
the opigion that suffici pt number of 
candidates froin those communities posse 
ssing the requisite experience Ari noi likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


( 8 ) 


(10 ) 


- 


No 


( 9 ) 
- - - - - - - - - - - 
2 years 
(for direct recruits only ) 

- - - 


50 % by promotion ; 
50 % by diroct Iloruilmont. 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


w 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Promotion : 
Assiztant Store Keeper who hits rundered at least 

9 years rugular service in the gradu 


Departmontat Pronotion Comnittce Group C 

(Non Technical) coasisting of : --- 
( 1 ) Additional Director , Cintral Water und 

Power Research Station , Puns --- Chuirmu 
C ) ChizfR serch Ohlcor , Contra ) Water and 

Power Ruscarch , Station , Pune -Member 
(3 ) Director or nomincc , India Metcorological 
Department, Pwre- s 

- Member 
(4 ) Chicf Administrative Officer , C ;ntal Water 

and Power Ryoarch Station , Puno ---Mernber 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


— 


w 


n 


. - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


(2 ) 


may 


( 3 ) 


In 


- 


- 


- 


12. Assistant Store Keeper 


Rs. 269 -6 -290- F3 -6-36 

8 - 366 - EB - 8 - 390- 10 - 01 ). 


Not Applicanle 


11 " ( Bleven ) 

(1986 ) 
*Subject to varia - 
tion dependent 
on workload . 


General C ;ntralService 
Group C , Non -Gazettud , 
Ministerial. 


. 


(6 ) 


(60 ) 


No 


- - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 to 35 years. 
(Rolaxable upto 35 yours in the case of Goverament 

scrvants in accordance with the instructions / 

orders issued by the Contral Government.) 
Note : The crucial date for determining the age 

Ilmit will b : the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of appointment 
through Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall bo 
the last date upto which the Employment 
Exchang : is askod to submit tho pamus . 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Essential ; - . 

SSC from a ricognised Baard or University 

or equivalent. 
Desirable : 
Knowledge in Storts work in Government offices / 
Public Sector Undertakings/autonomous bodies . 
Not : Th qualification regarding experionce 

rulaxanlig at th , discretion of Staff Selection 
Commission / Competent Authority in the 
case of candidates belonging to Scheduled 

Castus or Schedulcd Tribes it at any stage 
ot s loction th : Staff Selection Commissiop / 
competent authority is of the view that 
sufficient number of candidatos from these 
communities possessing the riquisite cxpe 
Tience ir not likely to to : available for 
tilling up 115 ptsis served to inco . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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(8) 


(10 ) 


- 


war - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


No 


Two years 
- --- - 

- 


By Direct recruitment. 
- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


F 


u 


n - 


- - 


- . 


- 


- 


( 1 ) 


(13 ) 


Yur 


Not Applicable 


Not Applicable 


( 12 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Departmental Promotion Committee Group C 

(Non - Technical) consisting of 
(1 ) Additional Director, Central Water and 

Power Research , Station , Pune - Chaiman 
(- ) Chief Rescurch Officer , Cantral Water and 

Power Research Station , Punc Mumber 
( 3 ) Director or Notinec , India Mutsurological 
Department , Pune -5 

---Menubes 
(4 ) Chiuf Administrative Officer, Central Water 
and Power Research Station , Punc 

- Member 
- - - -- - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - , - . 


---- -- - - - 


- - 


- - - - --- -- - -- - --- 


www ra . 


m 


. 


- 


- 


- 


med mera 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


(5 ) 


- 


- - 


13 . Telephonc Operator 


1 (One ) * 

( 1986) 


Not Applicable 


Genral Central Service , 
Group C Non-Gazetted , 

Non -Ministerial, 


Rs. 260- 6 - 290 -EB -6 - 326 

8 -366 -EB-8 -394 - 10 -400 . 


* Subject to 
variation dipen 
dent on work 
load . 


- - - -- -- - - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


LL - 


- 


- - - 


- 


- IV 


WWW 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


(62 ) 


No 


Between 18 to 25 yeur s . 
(Relaxable opto 35 yours for Government servants 

in accordance with the instructions/Orders 

tasu : d by the C :utra ) Government). 
Note : The Cruciul Jute for stetermining age limit 

will be closingste for receipt ofapplications 
from candidates in Indiu (othar than those 
in Andamen and Nicobilt Islands and 
Lakshadweep ) . In case of appointment 
through Employment Exchange , the cruojal 
date for determining the age limit shall be 
last date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the naipes , 

- - - - - - - -- - 


Essential : 
(i) S. S . C . from a recognised Board or University 

or equivalent ; 
( ii ) Knowledge of operating on Telephong 

Exchange 
Desirable . 
(1) Graduate from a recognised University , 

Institution . 


-- -- - 


-- -- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
(9 ) 


- - - - - 


- -- - - - 


- 


(8 ) 


( 10 ) 


- - - 


- 


No 


Two yuars 


By Direct recruitment 


-. . .- - - - - 


- 


- 


- 


- 


LLIMAAT 


(11 ) 


ET- VATAMA 


L 


- 


u 


Not Applionblo 


(12 ) 

( 13 ) 
-- -- - - - - - -- -- 
Dipartmontal Promotion Committee Group C Not Applicable 

(Norrt .chnica )) consisting of , 
(i) Additional Director, Central Water and 

Power Roszarch Station , Puno - Chairman 
(ii) Chiuf Research Oficer, Cantral Water and 

Power Research , Station , Pune. ..Member 
( iii ) Director or nontinee , India Meteorological 
Department, Punc-5 

- Member 
(iv ) Chief Administrative Ofcer , Central Water 
und Powar Pesearch Station, Puue- - Member 

- - - - - - 
NO . 5/96 -F . No. 16 /4 /83. Lutt. ) 

V. K . SADHL , Under Secya 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


--- - 


.... . . - 


. 


- . : . 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- - - - . . . 


- : :. 


[ HET -.. 

भारत का नामदन 8, 
1 7 , 1908 
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- - --- - - - - - - - --- - - - - 
मानव समाधन विकास मंत्रालय 

शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली , 6 जून, 1998 
सा० का०नि० 497 : --- संविधान के अनुच्छेद 309 में उपबंधों द्वारा प्रक्स शमिता का प्रयोग भारसे हुए और शिक्षा मंत्रालय (स्टाफ कार 
माईगर ) भर्ती नियमावली , 196K, का धमी संबंध में पहले से किए गए अपना करने के लिए अबनमय ऐसे ही मधिक्रमण को छोड़कर पक्षियमण करते हुए 
राष्ट्रपति एसद्वारा मानव संसाधन विकाम मंत्रालय (भिक्षा विभाग ) में स्टाफ कार में हाईवर के पद के लिए भर्ती को प्रणाली को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, श्यात : 


1. लघु शीर्षक तथा भार होना : - - ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय (स्टाफ कार ड्राईवर. ) पती नियमावली, 1986 कहा 
जाएगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होगे । 
१. पद की संस्था , वर्गीकरण तथा बेप्तममान : इस पद की संख्या उसका वर्गीकरण तथा इमसे सम्बस बेतनमाम नहीं हांगे , जो पत मियमावली से नम्बर 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में निविष्ट हैं । 
3 : भर्ती की प्रणाली, माय सीमा तथा राहता आदि : -इम पद के लिए भर्ती प्रणाली, प्राय सोगा, प्रहनाएं तपा उमन पर से सम्बन्धित अन्य मामले वही 
होंगे जो उपरीकन सूत्री के कालम 5 से 14 में निर्विगट है । 
4. योग्यताएं * -- कोई भी ऐसा म्पत्ति ---- 

( क ) जिनने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह का प्रन गन्ध अथवा विधाह किया है जिसकी पत्नी जीवित हो , श्यया 
( ब ) जो गति , परमी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध बपवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

बर्स कि यदि केन्द्रीय सरकार इस मास में सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू मैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विधा 
प्राय है सपा ऐसा करने से कुछ अन्य प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को म नियम में छूट दे सकती है । 
s, रियायत देने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ तथा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को वर्ण करने 
हए या संघ लोक सेवा आयोग के परामों से यह प्रविश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रणवा वर्ग के भ्यापितयों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपवर में 
रियायत की जा सकती है । ... 
#. प्रतिबन्ध : केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनसिम जनजातियों, मतपन 
खनिक तपा पम्य अगों के ग्यक्तियों को दिए जाने वाले भारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं होगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 
मंख्या 


वकिरण 


घेतनमान 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्राय - 
सीमा 


मया पद 
प्रवरण है 
अषया 
अपवरण पथ 


या के . सि . से . 
( पान ) नियमा 
बनी 1975 के नियम 
30 के अंतर्गत जो 
गग नेवा वर्षों का 
लाम ग्राह्य है । 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


र-सबरण 


स्टाफ हार 
साईबर 


लाग नहीं होता 


15 * सामान्य केंद्रीय 
* कार्यभार पर मेधा मर्ग " r 
बाधारित अनु मधियालीय 
मिग्मता की ( गैर- गजपत्रिन ) 

शी पर 


260- 6 - 290 - 
द. रा.- 8- 326 

8- 367-4. 
8- 390-10 

100 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रानगों सथा हिदायतों के अनुसार केन्द्रीम 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष की कग तक 

छुट ) । 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक सिथि ( अपमान निकोबार द्वीप 
नमूह तथा लक्षहीप को पाकर ) भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम मिथि मांगी । राजगार 
कार्यालय ग भी के मामले में आय मीमा 
निर्धारित करन की प्रतिम निथि रोजगार 
कार्यामय से नाम भन जाने की शन्तिम 
निधि होगी । 

, . - .. . - . - - - 


- 


. . . - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


. - 


- 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


गोपी धीमा मीनदारों के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा 
भए योग्यता 


क्या मीधी भर्ती बाले उम्मीयमा परिवीक्षा की मधि, 
के लिए निर्धारिल भाग ममा पदि कोई हो । 
मारपनाएं पदोगगति वाले उम्मीद 
पार्टी पर भी लागू होगी । 


भर्ती की विधि : - 
सीधी भर्ती द्वारा या पदीम्मति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा 
माग्नरण द्वारा सपा विभिन्न 
विधियों में भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 


-14 


बाप 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण 
धारा ऐसा न होने पर सीधी 
मी द्वारा । 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) मोटरकार ड्राप का बघ लाईमस धारी । 
( 2 ) मोटर मशीम का मान और 
( 3 ) कम से कम पांच वर्षों के लिए मोटर कार ड्राईविंग 

का अनुभव । 
वांछनीय : -मिडिल स्कूल प्रमाणपन्न अथवा समकक्ष । 
टिप्पणी : 1 .... अहंता प्राप्त उम्मीदवार न होने पर मवालय 

में सक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रहंता में छट । 
टिप्पणी : 2. - मन भव से सबंधित महंता पर अन सूचित जानि 

साथा अनुसूचित जनजाप्ति से संबंधित उम्मीव 
बारों को सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर छुट 
दी जा सकती है । यदि चयम के किसी भी 
म्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो 
फि आरक्षित रिक्तिपी थे लिए उम्मीदवार 
पर्याप्स मल्या में उपलब्ध न हो । 


. 


. 


. . . - 


- . . . -- - -- 


- 


- . 


- . 


- - - - - -- -- 


- - - -- - - .. 


. . . , 


- . . 


F 


यदि भर्ती परीनति प्रतिनियुविस ग्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो छ ग्रेड जिनमे पदोन्नति 
प्रतिनिय किन ग्यानासरण किया जाना है । 


यदि कोई विमागीय परामसि 
ममिति विद्यमान है की उसफी 
संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमे पती के 
लिए संघ सेवा आयोग का 
परामर्श लिया जाना है । 


लाग, नहीं होगा । 


कानम म निर्दिष्ट अहता पाल मानधै ममाधन विकास मंत्रालय के निर्यामत हाक 
समान या " क " गणा " ख " ) कर्मचागियों में में स्टाफ कार क हाईवरों में मनिवार्य 
मधमता के म्नर के पदर्भ सहित पद के लिए निधारित उपयर ड्राईविंग टैस्ट के 
परिणाम के प्राधार पर स्थानान्तरण द्वारा प्रथया प्रतिनियुक्ति द्वारा भगवा अन्य 
मनामयो विभागों तथा मानव समाधम विकास मंत्रामय के अन्तर्गत अधीनस्थ सम्बद्र 
कार्यालय स्वायरन निकायों में स्टाफ कार ड्राईवरों के पछ वाले श्यक्तियों में से स्या 
नान्तरण द्वाग ! 
" प्रतिनियक्ति की अवधि / उभी मंगठन विभाग में इग पत्र में पाने पर दूसर संवर्ग 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रविधि महित मामान्य तौर में 3 वर्षों से अधिया न 
हागी ) " । 


निदेशक ( प्रशामन )। 
उप सचिव प्रशा. } -- प्रध्यक्ष 
पर सधिय - सदस्य , 
प्रवर सचिव सदस्य 
अपर मभिव - - सवस्य- सचिव 
( स्थापना - 2 तथा 3 ) 
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.. . . . - 


। - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


. 


- - 


. .- 


- . 


-. 


. . - - . - - 


- -- - - - 


- 


[ सं . ए -12018/ 2186 - चा .- 11 ) 

अष्ण लाल बाबला, अवर समिग 


. MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 


( Dipartinent of Education ) 
New Dk !hi the oth June , 1986 


G. S. R . 487. - - In exerciye of the powers conferred by the 
proviso ta article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Educatjón ( Staff Cirr Driver ) 
Recruitinen Rutes . 1968, except as respects things done or 
vomited to he dune before such super session , the Picsi 
dent herely makes ihe following ruley regulating the method 
of recruitment to the Dint of Staff Car Driver in the Minis 
ty of Human Resource Development ( Department of Edı 
cationi, nimely :- . 


1 Short titic and commencement. - ( 1 ) These rules may 
hip called the Ministry of Human Resourcc Development 
Still Car Drivers Recruitment Rules, 1986 . 

12 ) They shall come into force on the Jute of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Aplication . - - There rules shall apply lo posts mentiunt . 
cit in Column 1 of the Schedule annexed to these Rules. 

3. Number of post. classification and scale uf nav .- - Ihe 
nuniler of the saint post, its classification and the scale of 
Puy uttached thereto shall be us specified in columns 2. to 
4 of the said Schedule . 

4. Method of rectntment, it pe lumii and quullications 
ell . The method of recruitment, une limil . qualificaiions 


[HITI - - 7483(i) ] 
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ind other matters relating to the said post shall ho ag Speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid , 


5 . Disqualifications. — No person, - - 
(a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


applicable to such person and the other party to the marriago 
And there are other grounds for 80 doing, excmpt any per 
son from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax Any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . Nothing in hese rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categorics of persons in accord 
ance with the order s issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall tie eligiblo for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such L artige is porinisgiblo under the personal law 


Name of post 


Number Classifica - 
of posts tion 


Şcale of pay Whether 

selection 
post or 


Age for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


non 


selection 
post 


Whether 
beneat 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


2 


3 


4 


5 


6 


Sta 7 Car Driver 


15 * General 
* subiect Central 
to varia - Service 
tion Group C 
depen - Non 
dent on Ministerial 
work ( Non 
load Gazetted ) 


Rs, 260 -6 -290 - Non 
EB - 6 -326 -8 - Selection 
366 - EB - 8 
390 - 10 -400 


Not 
applicable 


18 - 25 years Essential : 
( Relaxable 

(i) Possession of a valid 
for Government driving licence for 
servants upto 35 motor car . 
years in accordance ( ii ) knowledge of motor 
with the instructions mechanism and 
or orders issued ( iii ) experience of driving a 
by the Central 

motor car for at least 
Government). 

five years . 


Noto : The crucial Desirable : Middle school 

date for determin - certificate or equivalent. 
ing the age limit Note : Qualifications are 
shall be the closing relaxable at the discretion 
date for receipt of the compotent authority 
of applications in the Ministry in the caso 
from candidates of candidates otherwiso 
in India (Other well qualilled . 
than those in the Note 2. The qualifications 
Andaman and regarding cxperience is/ 
Nicobar Islands are relaxable at the dig . 
and Lakshadweep ) cretion of the competent 
In case of recruit authority in the case of 
ment through the candidates belonging to 
employment ex Scheduled Caste or Sche 
change , the crucial duled Tribe if at any 
date for determin stage of selection the com 
ing the age limit petent authority is of the 
shall be the last opinion that the sufficient 
dato upto which number of candidates with 
the Employment regulsite experience aro 
Exchango is asked not likely to be available 
to forward names, to fill up the vacancy 

regerved for them . 


348 GI/ 86 – 7 
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--- . - 
Whether age and Period of Methods of recruitment In case of recruitment by If a departmental promo- Circumstances 
educational quali- probation whether by direct 

promotion deputation tion committee exists , in which Union 
fications prescri• _ if any . recruitment or by prono- transfer, grades from what is its composition . Public Service 
bed will apply tion or by deputation which promotion /deputa 

Commission is to 
the case of transfer and porcentage of tion / transfer to be made. 

be consulted in 
promoteos of the vacancies to bo 

making recruit 
filled by various 

ment , 
methods 


10 


___ 12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By transfer on doputation By transfer on the result Director ( A )/Deputy Not applicable . 

failing which on direct of a test in driving Secretary (A ) - Chairman . 
recruitment . 

designed to determine Under Secretary - Member 
suitability for the post Under Secretary - Member 
with reference to standard Under Secretary — Member 
of competence consider - ( E.II & E. III) 
ed essential in drivers Secretary . 
of Stall Cars from 
amongst thợ regular 
Despatch Riders (Group 
C ) and Group D 
einployees of the Mi 
nistry of Human Rcs 
ource Development who 
possess the qualifica 
tions as specified in 
column 8 ; or by depu . 
tation or transfer of 
persons holding the 
the post of stafi car 
drivers in other Minis 
trics/ Departments or 
Sub - ordinate /attached 
offices /autonomous bodies 
under the Ministry of 
Human Resource Deve 
lopiment . 
" ( Period of deputation / 
including period of 
deputation in another 
ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation / 
department shall 
ordinarily not exceed 
3 years ) " , 


[ No . A -12018/ 2/ 86 - E-III ) 
K . L. CHAWLA, Under Secy . 


इलेक्ट्रानिक विभाग 

नई दिल्ली , 6 जून, 1986 
सा . का . नि . 488: — केन्द्रीय मरकार, इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह 
ब और समूह ग पव ) भर्ती नियम , 1977 वे नियम 5 के अनुमरण 
में और अन भाग अधिकारी श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा संबंधी विनियमों को , उन बातों के सिवाय मधिक्रांत करते हुए , 
जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया 
है, निम्नलिखित विनियम बनाती है, प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
माम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( मनुभाग अधिकारी श्रेणी विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1986 है । 

( 2 ) पे रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 


2. परिभाषाए : इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्य 
अपेक्षित न हो , 
( क ) उपलब्ध रिक्तियां से इफेक्ट्रानिकी विभाग में अनुभाग अधि 

कारी की श्रेणी के पद पर ऐसी रिक्तियां अभिप्रेत है जो परीक्षा 

के परिणाम प्राधार पर भरी जाने के लिए अपेक्षित है ; 
( ख ) निर्णायक तारीख से परीक्षा लेने के विनिश्चय को सूचित 

करने वाली अधिसूचना की तारीख की पूर्ववर्ती जुलाई की पहली 

तारीख अभिप्रेत है ; 
( ग ) परीभा से, अन भाग अधिकारी के पद पर प्रोन्नति के लिए 

इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ऐसी रीति से प्रायोजित सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा अभिनत है जो इससे उपाबन्ध 
मनुसूची में उपवर्णित है , 


[ भाग [I--- 


3 ( i) ] 
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( घ ) अन सूचित जानि और मन सूचित जनजाति पदों के वही अर्थ 

होंगे जो भारत के मंविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमश : 
___ खंड ( 24 ) और ( 25 ) में हैं । 

3. पात्रता की प्रात : -नीचे उल्लिखित श्रेणियों में विभाग के स्थायी 
रूप से या नियमित रूप में निपु का एसे अधिकारी, जो निर्णायक मारीख 
को जैमा कि भर्ती नियमो में अपणित है उनके मामने उल्लिखित नियमित 
सेवा काल की बाबत शतों को , पूरा करते हैं , परीक्षा में भाग लेने के पान 
होंग : 
( 1 ) ज्येष्ठ निजी महायक , श्रेणी में 2 वर्ष की सेवा से कम 

नहीं 
( 2) सहायक 

श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा से कम 

महीं 
( 3 ) पारा लिपिक श्रेणी 2 श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा से कम 

महीं 
( 4) पुम्भकालय महायक 
( 425- 700 रु . ) 

श्रणी में 6 वर्ष की सेवा से कम 


( 3 ) उक्त योग्यता सूची , मियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसके अनुमोदन 
की तारीख से 18 मास की अवधि के लिए या उस समय तक प्रास 
रहेगी जब तक कि प्रगली योग्यता सूची को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
अनुमोदित नहीं मार दिया जाता, इन में से जो भी पूर्वत्तर हो : 

परन्तु पोषित रिक्तियों के विस्तार सम उक्त योग्यता सूची की विधि 
मान्यता की भवधि पर कोई सीमा नहीं होगी । 

परन्तु यह और. कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को , उम विस्तार तक जहां तक अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो के लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों की साधारण 
मानक के आधार पर नहीं भरा ना मकता है, इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा 
आरक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए , प्रशासन में दक्षता बनाए 
रखने को सम्यक् रूप से ध्यान में रखते हुए, शिथिलीकृत मानक द्वारा 
नियुक्त किया जा सकेगा, चाहे उस्त योग्यता सूची में उनके स्थान कुछ 
भी हों । 


नहीं 


___ 6. नियुक्तियो : -- किसी सम्पर्थी का नाम उक्त योग्यता सूची में 
सम्मिलित किए जाने गे हो उसे नियुक्ति का अधिकार प्राप्त नहीं होगा 
और अभ्यर्थी, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अपना यह समाधान हो जाने के 
पश्चात् कि अभ्यर्थी के विरूद्ध कोई सतर्फशा या अनुशासन संबंधी मामला 
लंबित नहीं है या अनुध्यात नहीं है और ऐसी अन्य अपेक्षाओं को विवार 
में लेने के पश्चात् नियुक्ति किया जाएगा जो इस संबंध में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर प्रादेश द्वारा अधिकाधिक का जाए । 


( 5 ) बाल ( 425- 700रु . ) श्रेणी में 6 वर्ष की सेवा से कर 

__ नहीं 
( 6 ) तकनीकी सहायक श्रेणी 2 श्रेणी में 6 वर्ष की सेवा से कम 
( 425-700 . ) 

नहीं 
( 7 ) प्रशासन सहायक -गह-टंकक श्रेणी में 6 वर्ष की सेवा से कम 
( 425-700 रु . ) 

नहीं 
( 8 ) प्राशुलिपिक ( 42 5- 700 रु . ) श्रेणी में 6 वर्ष की सेवा से कम 

नहीं 

नहीं 
( 9 ) भंडार सहायक ( 425- 700 रु ) श्रेणी में 6 वर्ष की सेवा मे कम 

नहीं 


परन्तु किसी ऐसे अभ्यर्थी की दशा में जो प्रतियोगिता परीक्षा, जिसमें 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा सम्मिलित है , के परिणाम पर महायक या 
मालिपिक श्रणी 2 के रूप में नियुक्त किए गए हैं , ऐसी परीक्षा निर्णायक 
तारीख से कम से कम पांच वर्ष पूर्व हो गई हो और उसने निर्णायक 
तारीख को उम श्रेणी में चार वर्ष से अन्यून अनुमोवित और निरता सेवा 
कीहो । 

4. परीक्षा का प्रायोजन ---- ( 1 ) परीक्षा, इससे उपाबद्ध अनुसूची में 
उपवणित रीति संचालित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित करने के 
विनिश्चय को सूचित करने वाली अधिसूचना की तारीख और परीक्षा को 
तारीख के बीच कम से कम 30 दिनों या समय दिया जाएगा । 


7. पदत्याग आदि पर योग्यता सूची में नाम का हटाया जाना -- 

( 1 ) किसी ऐसे अभ्यर्थी की दशा में जो परीक्षा में बैठने के बाद 
अपने पद या सेवा का त्याग कर देता है या जिसकी सेवा समाप्त कर 
दी जाती है तो उसका नाम उक्त योग्यता सूची में सम्मिलित नहीं किया 
जाएगा या यदि उक्त योग्यता सूची में सम्मिलित है तो उसे काट दिया 
जाएगा । 

12) जहां कोई ऐसा प्रत्यर्थी, जिसका नाम उक्त योग्यता सूची में 
सम्मिलित है, इलेक्ट्रानिकी विभाग के अनुमोदन से किसी काडर बाहय 
पद पर नियुक्त किया गया है या जिसे किसी अन्य विभाग या संगठन 
में स्थानांतरित कर दिया गया है और इलेक्ट्रानिकी विभाग में विनियम 
3 में उल्लिखित श्रेणियों में से किसी में धारणाधिकार बनाए रखता है , 
यहां यह प्रोन्नति का दावा तब तक नहीं कर सकेगा जब तक कि वह 
उक्त योग्यता सूची के चालू रहने के दौरान उस विभाग में नहीं लौट 
माता : - - 

परन्तु प्रोफार्मा प्रोन्नति के लिए उसके दाव पर विचार, सत्समय पर 
प्रवत्त केन्द्रीय सरकार के विनियमों और प्रादेशों के अनुसार किया जा 
सकेगा । 


8. प्रतिरूपण या अन्य प्रबचार के लिए शास्ति - - 

कोई ऐसा अम्यर्थी, जो निम्नलिखित का दोषी है या उसके लिए 
इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है , 


( 2 ) परीक्षा द्वारा भरी आने के लिए संभाब्य रिकियों की संख्या 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् घोषित रिक्तियों कहा गया है ) परीक्षा प्रायोजित 
करने के विनिश्चय के साथ अधिसूचित की जाएगी । अनुसूचित जाति , 
अन सूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित रिकियों की संखया 
भी यदि कोई हो , उपदर्शित की जाएगी । 

5. परिणाम : - - ( 1 ) परीक्षा के पश्चात् परीक्षा में अभ्यर्थियों द्वारा 
प्राप्त कुल अंकों के प्राधार पर योयरता के क्रम में घोषित रिक्तियों और 
प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए प्रभ्यर्थियों के नामों की सूची 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त योग्यता सूची कहा गया है ) तयार को 
जाएगी । 


( 1 ) अपनी अभ्यथिता के लिए किसी साधन आरा समर्थन प्राप्त 

करना ; या 
( 2) प्रतिकपण, या 


( 2 ) उपलब्ध रिक्तियों पर नियुमित के लिए प्रभ्यपियों पर. उसी 
क्रम में विचार किया जाएगा जिसमें उनके नाम योग्यता सूची में पाते 


( 3 ) किसी व्यमित वारा प्रतिरूपण करवाना ; या 
( 4 ) गढ़े हुए दस्तावेज या एमे वस्तावेज प्रस्तुत करना जिनमें गड़बड़ी 

___ की गई हो ; या 
( 5 ) एसे कथन करना जो सही नही हैं या मिथ्या में या तात्विका 

जानकारी छिपाना ; या 
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( 3 ) भारत के संविधान पौर 

सरकारी तन्त्र , लोकसभा पौर 
राज्य सभा में पति भीर 
प्रक्रिया का साधारण शान 
साधारण वित्तीय और सिविल 

सेवा नियम 
( 5 ) साधारण शान 


100 


150 


100 


( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी सम्पपिता के संबंक में कोई अन्य अनिय 

मित या अनुसूचित साधन का सहारा लेना ; या 
( 7 ) परीक्षा भवन में मनुचित साधन का प्रयोग करना ; या 
( 8 ) परीक्षा भवन में दुर्पयहार करना : या 
( 9 ) पूर्वगामी बों में विनिविष्ट सभी या कोई कार्य ; यथास्थिति 

करने का प्रयत्न करमा या करने को तुष्प्रेरित करना : 
स्वयं को पाण्डिक अभियोजन का वायी समाने के प्रतिरिम्स निम्नलिखित 
का वायी होगा : 
( क ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा, उस परीक्षा से मिरहित किया जाना 

जिसका वह अभ्यर्षी है ; या 
( ब ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए निम्नलिखित 

के लिए विजित किया जामा - - 
( 1 ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश पाने या उस 

विभाग द्वारा चयन के लिए प्रायोजित साक्षात्कार में उपस्थित 

होने से , पौर 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियोजन से, और 
( ग ) समुचित नियमों के प्रधीन मनुशासनिक कार्रवाई किया आना । 

9. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 10. निचिन -- यवि परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी अभ्यर्थी की पात्रता 
के विषय में या अन्यथा या अनुभाग अधिकारी के पद पर उसके पयम के 
विषय में इन विनियमों के निर्षचम की बाबत कोई प्रश्न उठता है तो बह, 
सपिन, इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा विनिश्चित किया जाएगा । 

___ प्रमुसूची 

(विनियम 2 और 4 देखें ) 
परीक्षा निम्नलिखित तीन भागों में संचालित होगी, अर्थात् : 
भाग 1 :- ART 2 में विनिर्विष्ट विषयों में अधिकतम 600 अंकों की 

" लिखित परीक्षा । 
भाग 2 :- -विभाग द्वारा संचालिन या प्रायोजिन प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में 

मभ्यर्षी के कार्य सहित उसकी सेवा अभिलेख का माकन 
पौर विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा अधिकतम 200 अंकों 

के भीतर मंका दिया जाना । 
भाग : - अभ्यर्थी का विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा साक्षातकार जो , 

साक्षातकार में उसके कार्य के प्राधार पर अधिकतम 200 

प्रकों के भीतर प्रेक देगी । 
2. समय सीमा , अधिकतम अंक और वे विषय जिनमें अभ्यर्थी से 
लिखित परीक्षा देने की अपेक्षा की जाएगी, निम्नलिखित रूप में होंगे, 
मर्थात् : 


3. परीक्षा के लिए विस्यवार पाठयक्रम निम्नलिखित रूप में होगा , 
अर्थात् 

( i) टिप्पण और प्रारूपण तथा सारलेखन अभ्यर्थियों से विशिष्ट 
समस्याओं पर टिप्पण पौर प्रापण तैयार करने की अपेक्षा करने वाले 
प्रश्नों के अतिरिक्त सार या सारांश तैयार करने के लिए भी एफ लैखाश 
दिया जा सकेगा । 

(ii ) भारत सरकार के सचिवालय भौर संलग्न कार्यालयों में प्रक्रिया 
पौर पद्धति-यह, भारत सरकार के सचिवालय और संलग्न कार्यालयों में 
कार्यो की पद्धतियों और प्रक्रियामों में गहन तथा विस्तृत जांच करने के 
लिए आशयित हैं । इस विषय में अन्रर्गत निम्नलिखित होंगे - ( 1 ) 
कार्यालय प्रक्रिया निर्देशित ( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण संस्थान वारा जारी 
किए गए कार्यालय प्रक्रिया पर नोट ( 3 ) कार्मिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक 
सुधार तथा लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय द्ववारा जारी किए गए 
संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए हिन्दी के प्रयोग की याबत आवेशों 
की निर्देशन पुस्तिका और ( 4 ) इलेक्ट्रानिकी विभाग तथा इलेक्ट्रानिकी 
आयोग की पति और प्रक्रिया । 

(iii ) भारत के संविधान और सरकारी तंत्र , लोक सभा और राज्य 
सभा की पद्धति और प्रक्रिया का साधारण शान 
निम्नलिखित क्षेत्रों में ज्ञान की मांग की जाएगी: 

( 1) भारत के संविधान के मुख्य सिद्धांत, 
- ( 2 ) लोकसभा और राज्य सभा के प्रक्रिया और कार्य संचालन नियम 
( 3 ) भारत सरकार के संन्न फा संगठन मंत्रालयों, विभागों और 

संलग्न तथा अधीनस्थ कार्यालयों के बीच विषयों का अभिधान 

और आमंटन सथा उनके बीच पारस्परिक संबंध 
( 4) इलेक्ट्रानिकी विभाग मौर इलेक्ट्रानिकी आयोग की प्रमुख 

_ विशेषताएँ । . 
(iv ) साधारण वित्तीय पौर सिविल सेवा नियम :-निम्नलिखित 
पुस्तकों की सिफारिश की जाती है - - 

( 1 ) मूल और अनुपूरक नियम ; 
( 2 ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुटटी ) नियम, 1972 ; 
( 3 ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( आचरण ) - नियम , 1962 ; 
( 4) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 ; 
( 5 ) केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियम , 

1965 
( 6) साधारण वित्तीय नियमों का संकलन ( पुनरीक्षित पौर विस्ता 

रिस ) , 1963; 


प्रश्न पत्र सं . 


विषय 


प्रधिकतम अंक अनुशात 


समय 


२ 


100 


( 1 ) टिप्पण और प्रारूपण सपा 

सारलेखन 
( 2 ) भारत सरकार के सचिवालय 

मौर संलग्न कार्यालयों में 
प्रक्रिया तथा पयति 


( 7 ) विस्तीय शक्ति का प्रत्यायोजन नियम , 1978 और इलेक्ट्रानिकी 

विभाग तथा इलेक्ट्रानिकी प्रायोग की विशेष शक्तियों का संकलन । 
.. ( v ) साधारण ज्ञान - इस पत्र में , वर्तमान समय के अभिरूचि और 
महत्व के विषय सम्मिलित होंगे । पंचवर्षीय योजनामों तथा समुदाय पीर 
ग्रामीण विकास संबंधी स्कीमों की व्यापक और प्रमुख विशेषताओं के 
संबंध में तथा राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय दोनों से संबंधित सामयिक बातों 


150 


3 


- - -- - 


- - - - 
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की जानकारी , जिनके बारे में किसी भी शिक्षित व्यक्ति से जानने की 

of Electronics as arc required to be filled on the 
अपेक्षा की जाती है, पिने के लिए भी प्रश्न दिए जाएंगे । अभ्यार्थियों 

basis of the rosults of the cxamination ; 
से प्राशा की जाती है कि वे प्रश्नों के संबंध में बुद्धिमत्तापूर्ण समझ 

( b ) " crucial date " means the 1st day of July preceding 

the date of notification conveying the decision to 
वशित करें न कि पुस्तका , रिपोर्ट आदि का विशद् शान । विभाग की 

hold ihe examination ; 
यार्षिक रिपोर्ट से प्राप्त भारत में इलेक्ट्रानिकी के क्षेत्र में विकास रो 

( c ) examination " mcansa Limited Departmental 
संबंधित ज्ञान को भी जांच की जाएगी । 

Competitive Examirulion for pronulion to the 

post of Section Officer lield by the Department of 
टिपप्ण 1 : जहाँ नियमों , प्रादेशों आदि का ज्ञान अपेक्षित है यहाँ सभ्य . 

Electronics in the manner set oui 123 Ine Schedule 
थियों से यह आशा की जाएगी कि वह अद्यतन जारी किए गए संशोधनों 

annexed hereto ; 
से सुपरिचित है । 

( d ) " Scheduled Castes and " Scheduled Tribes " stall 

have the same meanings as ale assigacd to them 
टिपष्ण : : जहाँ परीक्षा में किसी निर्देश स्तफ के उपयोग को अनुशाम 

respectively by clauses ( 24 ) and ( 25 ) of article 

366 of the Constitution of India . 
किया जाना हो वहा उसे पहले ही सूचित कर दिया जाएगा और अभ्य 

3. Conditions of ligibility. -- Permanent or regularly ap 
थियों को उन्हें लाने की स्वयं व्यवस्था करनी चाहिए । 

pointed officers of the Depariment, in the grades mentioned 
___ 4 . अभ्यर्थियों को प्रश्न - पन्न ( ii ) या प्रश्न-पत्न ( iii ) या उक्त 

below , who satisfy the conditions regurdius ingth of icgular 

service mentioned there against on the crucial Jaic , und as 
सभी प्रश्नपनों का उस्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी में देने set out in the recruitment l ulcs, shall be cligible to appear 
की अनुज्ञा दी जानी है । प्रश्नपान ( i) और प्रपन पत्र ( iv ) का उत्तर सभी 

at the examination — 
अभ्यर्थियों द्वारा अंग्रेजी में ही दिया जाएगा । 

(i) Senior Personal Assistants — Not less than 2 ycars 

service i the grade . 
टिपप्ण 1 : प्रपन पनपन्न (ii ) या प्रश्न पत्र ( iii) या प्रश्न पत्र (iv ) या 

(ii ) Assistants - Not less than 5 years service in the 
उक्त सभी पन्नों के लि , विकल्प संपूर्ण प्रश्न पत्र के लिए होगा न कि उसी 

grade. 
प्रश्न पत्र में विभिन्न प्रश्नों के लिए । 

( iii ) Stenographers Grade II - - Not less than 5 years 

scryice in the gl ade . 
टिपप्ण 2 : ऐसे अभ्यपि जो पुर्वोक्त प्रश्न पत्नों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) 

(iv ) Library Assistant ( Rs. 425- 700 ) — Not less than 6 
में देने के विकल्प का प्रयोग करना चाहते हैं , ऐमा करने के अपने आशय 

___ years service in the grade. 
को भावेदन प्रारूप में उपदर्शित करेंगे, अन्यथा यह उपधारणा की जाएगी 

( v ) Caretaker ( Rs. 425- 700 ) - - Not less than 6 years 

servico in the grade. 
कि ये सभी प्रश्न पत्रों का उत्तर अंग्रेजी में वेंगे । 

( vi ) Technical Assistant Gr . II ( Rs. 425- 700 ) - Not less 

than 6 years service in the grade. 
टिप्पण 3 : एक बार विकल्प का प्रयोग कर लेने के बाद उसे अंतिम समझा 

( vii ) Administrative Assistanti-cum- Typist ( Rs. 425-700 ) 
जाएगा और बाद में उसमें परिवर्तन करने का कोई अनुरोध स्वीकार नही 

- - Not less than b years service in the grade . 
किया जाएगा । अभ्यर्थी द्वारा विकल्प वी गई भाषा से भिन्न भाषा में वी 

( vii) Stenographer (Rs. 425- 700 ) -- Not less than 6 years 
गई परीक्षा को श्रेय नहीं दिया जाएगा । 

service in the gradc. 

( ix ) Store Assistant ( Rs. 425- 700 ) - Not less than 6 
5. लिखित उत्तरों में कम से कम शब्दों में विचारों को स्पष्ट और 

years service in the grade. 
सुव्यवस्थित अभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 

Provided that in the case of a candidate who had beon 
6. सचिव , इलेक्ट्रानिकी विभाग, को यह अधिकार होगा कि वह भाग 1 

appointed as Assistant, or Stenographer Grade II , on the re 

suits of a competilive examination including a Departmental 
और उसमें के पांचों विषयों में न्यूनतम महक मंक विहित करे और उनकी competitive Examination , such an examination should have 
अभ्यर्थिता निरहित कर वे जो महक अंकों से कम , जो 50 प्रतिशत से becn held not less than five years before thc crucial dato 

and he should have fcodcicd not less than four years ap 
अधिक नहीं होगा, प्राप्त करते हैं । वह विभागीय प्रोन्नति समिति को यह 

proved and continuous scivice in that grade, on the crucial 
निर्देश दे सकेगा कि यह परीक्षा के भाग 2 और भाग 3 में न्यूनतम अर्हक date . 
मंक नियत करे , सहक अंक 40 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

4. Holding of the examinaton, - - ( 1 ) The examination shalr 
[ सं . ए -12018/ 5/ 84-पी . पी . ] 

be conducted in the manner set out in the Schedule annexed 
hereto. At least 30 days shall clapse between the date of 

notification conveying the decision to hold the examination 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

and the date of tho examination . 

(2 ) The number of vacancies likely to be filled by the 
New Delhi, the 6th June, 1986 

examination (hereinafter rcferred to as declared vacancies ) 
S . O . 483. In pursuamre of rule 5 of the Department of 

shall be notified alongwith the decision to hold the examina 
Electronics ( Group R and Group C Posts ) Recruitment 

tion , The number of vacancies , if any , reserved for Scheduled 

Caste und Scheduled Tribes candidatcs shall also be indi 
Rules , 1977, and in super session of the regulations for Depart 
mental Competitive Examination for promotion to Section 

cated. 
Oficer Grade , except as respects things done or omitted to 

5 . Results. - - ( 1 ) After the examination, a list containing 
be done before such superscssion , the Central Government 
hereby makes the following regulations , namely: - --- 

the names of thie candidates shall be prepared kecping in 

view the declared vacancies and anticipated vacancios, if any, 
1. Short title and commencement, - - ( 1 ) These regulations in order of merit (hereinafter referred to as the said merit 
may be called the Department of Electronics ( Şection Officer list ) on the basis of the total marks secured by them in the 
Grade Departmental Competitive Examination ) Regulations, 

examination. 
1986. 

( 2 ) The candidates will be considered for appointment 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

against the available vacancies, in the order in which their 
cation in the Official Gazette . 

names appear in the said merit list . 
2. Definition.---.In these regulations , unless the context 

(3 ) The said merit list will be operative for a period of 
otherwise requires , - -. 

18th months from the date of iro approval by the appointing 
( a ) " available Vacancies means such vacancics in the authority or till the text merit list is approved by the appoint 

post of Soction Officro s Grade in the Departmont ing authority, whichever is carltor : 
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- 


- 


- 


- 


1 . - — 


- - 


Provided that there shall be no limit on the period of 
validity of the said aerit list to the extent of the declared 
vacancies . 


Provided further that candidates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribcs , may , to the extent 
to which the number of vacancies festive for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of 
general standards, be considered for appointmont by the De 
partment of Electronics by a relaxed standard , with due re 
gard to the maintenance of efficiency of administration , to 
make up the deficiency in the reserved quota irrespective of 
their ranks in the said merit ïist. 


( ii ) by the Contral Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under the appropriate rules . 
9 . Power to relax . — Where the Central Governnent is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these regulations with respect to any clips 
OL lcgory of persons . 

10 . Interpretation .- - If any question arises in regard to the 
interpretation of these regulations in the matter of cligibility 
or otherwise of a candidate for admissiou to the cxamina 
tion or his selection to the post of Section Officer , the same! 
shall be decided by the Secretary , Department of Electronics . 


6 . Appointinents . The inclusion of the name of any caudi 
date in the said merit list shall not confer a nigŁt to appoint 
ment and the candidate shall be appointed by the appointing 
authority only after satisfying itself that no vigilance or dis 
ciplinary case is either pending or contemplated against the 
candidate and after taking ino account such other require 
ments as may be luid down by orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


7 . Removal of name from merit list on resignation , etc. - - 

( 1 ) In the case of a candidate, who after appearing at the 
examination resiyns his post or service or whose services 
are terminated , hiy name will not be included in the said 
merit list , or, if included , in the said merit list will be struck 
off therefrom . 


SCHEDULE 

( See regulations 2 and 4 ) 
The cxamination will be conducted in the following three 
parts, namely 3 
Part 1 - Written examinaion carrying a maximum of 600 

marks in the subjects specified in paragraph 2 . 
Part 11 - Evaluation of record of service of the candidate , 

including his performance in training couines con 
ducted or sponsorded by the Department, and 
awarding of marks by the Departmental promo ton 

Committce within a maximum of 200 maiks. 
Part III Interview of the candidate by the Departmental 

Promotion Commitice which will award marks 
within a maximum of 200 marks, on the basis of 

performance in the interview , 
2 . The time limit , maximum marks and subjects in which 
the candidates will be required to take the written cxamina 
tion will be as follows, namely — 


( 2 ) Where a candidate , whose name is included in the 
said mei it list, is or has been appointed to an ( x -cadre post 
or transferred to another Deparıment or Organisation with 
the approval of the Department of Electronics and continues 
to have a lien in any of the grades mentioned in regulation 
3 in the Departent of Electronics, then he will have no 
claim to promot ion till he returns to that Department during 
the currency of the said merit list : 

Provident that hiu claim for proforma promotion may be 
considered in accordance with the rules and orders , of the 
Central Government, for the time being in force , 


Paper Subject 
No . 


Maximum 
marks 


Time 
allowed 


100 


3 hours 


150 


3 hours 


100 


3 hours 


(i) Noting and drafting and 

procis writing . 
( ii ) Procoduro and practice in the 

Govornmont of India Socre 

tariat and attachiod offices. 
(lii ) Gonoral Knowledge of the 

Constitution of India , and 
Machinery of Govornment , 
Practice and procedure in 

Lok Sabha and Rajya Sabha. 
( vi) Goneral Financial and Civil 

Service Rules . 
(v ) Gonoral Knowledge. 
- - . . - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 

3. Syllabus for the exarsination 
follows, namely : 


150 


3 hours 


100 


8 . Penally for impersonation or other misconduct. 

A candidate who is or has been declared by the Depart 
ment of Electronics to be guilty of - 
(i) obtaining support for his candidature by any means; 

or 
(ii) impersonation ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irregular or iniproper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
( vii ) uning unfair means in the examination hall ; or 
(viii) misbehaving in the cxamination hall; or 
( ix ) attempting to commit or , as the case may be, alet 

ing the commission of all or any of the acts speci 

ficd in the foregoing clauses; 
may in addition to rendering himself liable to criminal prose 
cution , be able - - 
( a ) to be disqualified by the Department of Electronics 

from the examination for which he is a candidate ; 

or 
(b ) to be debarred çither permanently or for a speci 

fied period , 
(i ) by the Department of Electronics from admission 

to any examination or from appearancec at any 
interview held by the Department for selection ; 
and 


3 hours 


subjectwise will be as 


(i ) 


Noting and drafting and precis writing - In addi 
tion to quçstions requiring candidaics to preparo 
notes and drafts on specific problems, a passage 
may also be set for making out a precis or Sum 
mary . 


(11 ) Procedure and Practice in the Government of India 

Secretariat and attached offices - This is intended to 
be an intensive and detailed test in methods and 
procedure of work in the Governmen of India Sec 
retariut and attached offices. The subject will cover 
( 1 ) Manual of Office Procedure ( 2 ) Notes on 
Office procedure issued by the Institute of Secre 
tariat Training and Management ( 3 ) Hand hook of 
orders regarding use of Hindi for Official purposes 
of the Union issued by the Ministry of Personnel 
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- . . 
and Training , Administrative Roforms and Public 

5 . Credit will be given for neat and methodical expres 
Grievances and Pension and ( 4 ) Practices and Pro tion of ideas with duc economy of words, in the written 
ceduicy in Department of Electronics and Electio answer s, 
nics Commission. 

6 . It will be open to Secretary , Department of Electronics 
( iii) General Knowledge of the Constitution of India to prescribe minimuni quni ifying marks in part I and in cach 

atid Machinery of Government, Practice und Pro Of the 5 subjects therein und disqualify the candidature of 
cedure in Lok Sabha and Rajya Sabha - -Knowledge those who secure less than qualifying marks which will not 
in the following areas will be tested : - 4 

be more than 50 per cent. He may direct the Departmental 
(1 ) The main principles of the Constitution of India; 

Pronoion Committco to fix miniumum qualifying marks in 

Parts II and ill of the examination also which qualifying 
(2 ) Rules of procedure and Conduct of Business in 

marks will not be more than 417 per cent. 
the Lok Sabha and Rajya Sabha; 

[ No. A - 12018|5184- PP ] 
( 3 ) The organisation of the machinery of Govern 
nsent of India - designation and allocation of sub 

सा . का . नि . 489 : – केन्द्रीय सरकार , इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह 
jects between Ministries, Departments , and at 
tached and subordinato ofics and their relalion 

" क " और समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 के नियम 5 के अनुसरण 
inter- se ; 

में और महायक श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
(4 ) Salient features of the Department of Electronics 

संबंधी विनियमों को , उन बातों के सिवाय अधित करते हुए, जिन्हें ऐसे 
and Electronics Commission . 

अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, निम्न 
(iv ) General Financial 

लिखित विनियम बनाती है, अर्थात : -- 
and Civil Service Rules: -- The 
following books are recommended : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ — ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम 
( 1 ) Fundamental and Supplementary Rules ; 

इलैदानिकी विभाग ( महायक क्षेणी में विभाग प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 
( 2 ) Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972; 

1986 है । 
(3 ) Central Civil Services ( Conduct) Rules , 1964 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 4 ) Centrar Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 ; 

2. परिभाषाएं - इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
(5 ) Central Civil Services ( Classification , Control and 
Appeal ) Rules, 1965%; 

प्रपेक्षित न हो ,- - 
(6 ) Compilation of the General Financial Rures ( Re ( क ) " उपलब्ध रिक्तियो से लम्ट्रानिकी विभाग में महायक की 
vised and enlarged ) 1963 ; 

श्रेणी के पदों पर ऐसी रिक्सिर्या अभिप्रेत है जो परीक्षा के परि 
( 7) Compilation of the Delegation of Financial 
Power Rules, 1978, and special powers of De 

णाम के शाधार पर भरी जाने के लिए अपेक्षित है ; 
partment of Electronics and Electronics Com 

( ख ) “निर्णायक तारोख " से परीक्षा लेने के विनिश्चय को सूचित 
mission. 

करने वाले अधिसूचना की तारीफ की पूर्ववर्ती जुलाई क 
( v ) General Knowledge --- The paper will cover subjects of 

पहली तारीख अभिप्रेत है ; 
interest and importance in the present day . Ques 
tions will be set on the broad and the salient fea 

( ग ) “परीक्षा " से , महायक के पद पर प्रोग्नति के लिए इलेक्ट्रानिकी 
tures of the Five Year Plans and Coinmunity and 

विभाग द्वारा ऐसी रीति से प्रायोजित सीमित विभागीय प्रति 
Rural Development Schemes , as also to test aware 

योगिता परीक्षा अभिप्रेत है जो 
ness of current affails both national and interna 

इसमे उपाबद्ध अनुसूची में 
tional which an educatod person 114.ly be expected 

उपवर्णित है ; . 
to havo , Candidatcs are expected to show their in 
telligent understanding of the questions and not 

( घ ) “ मन मूचित जाति " और " अनुसूचित जनजाति " के यही अर्थ 
detailed knowledge of any text book , report etc . 

होंगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमश: लंड 
Knowledge relating to the development in the field 
of Electronics in India as cvident from the Annual 

( 24 ) और ( 25 ) में है । 
Reports of the Department will also be tested , 

3. पात्रता की शर्ते:..- नीचे उल्लिखित श्रेणियों में विभाग स्थायी 
Note 1 - Where knowledge of the rules, orders, Instructions , 

रूप से या नियमित झप से निएषत ऐसे अधिकारी, जो निर्णायक सारीख 
etc . is required, candidate will be expected to be 
conversant with amendments issued up-to -date. 

को , जैसा कि भर्ती नियमों में उपणित है, उन श्रेणियों में कम से कम सीन 

वर्ष अनुमोदित और निरन्तर वा कर चुके है, परीक्षा में भाग लेने के 
Note 2 – Where tho use of any reference books are to be 

allowed in the examination , the game will be noti पात्र होंगे : --- 
fied in advance and candidates should arrange to 
bring them on their own , 

(i ) उच्च श्रेणी लिपिक 
4 . The candidates are ailowed to answer paper ( ii) or 

( i) पाशुलिपिक श्रेणी 3 
paper (iii ) or paper ( v ) or all of the said paners cithor in 

( iii ) भंडारी ( 330 - 560 रु . ) 
Hindi ( Devanagari ) or in English. Paper ( i ) and paper 
(iv ) must be answered in English by all the candidates . 

(iv ) अभिलेखपाल ( 330- 560 रु. ) 
Note 1 - The option for paper (ii ) or paper ( iii ) or paper 

( v ) पुस्तकालय लिपिक ( 330 - 560 रु . ) 
( v ) or all of the said papers shall be for a completo 
parer and not for differcnt questions in tho same 

( vi ) स्वागतकर्ता ( 330 -560 रु. ) 
paper. 

. ( vii ) ऐसी अन्य ममतुल्य श्रेणियां , जो सचिव , इलेक्ट्रानिकी विभाग 
Note - - - Candidates desirous of exercising the option to 

द्वारा समय समय पर , घोषित की जाएं : 
answer the aforesaid papers in Hindi (Devanagari ) 
shall indicate their intention to do so in the appli 

परन्तु किसी ऐसे अभ्यर्थी की दशा में , जिसे किसी प्रतियोगिता परीक्षा , 
cation form . otherwise it shall be presumed that 
they they would answer all the papers in English. * जिसमें विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा सम्मिलित है, के परिणाम पर उच्च 

श्रेणी लिपिक या प्राणुलिपिक श्रेणी 3 के रूप में नियुक्ति किया गया था , 
Note 3 — The option once exercised shall be trcated as final 

and no request for change shall be entertained later ऐसी परीक्षा निर्णायक तारीख में कम से कम तीन वर्ष पूर्व हो गई हो 
on . No credit shall be given for examination taken 

और उससे निर्णायक तारीख को उस श्रेणी में दो वर्ष से मन्यन अनुमोदित 
in a language other than the one opted for by the 

मौर निरंतर सेवा की हो । 
candidate . 
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____ 4. परीक्षा का प्रायोजन ( 1 ) परीक्षा, इसमें उपाबत अनुसूची में 
उपणित रीति से संचालित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित करने के 
विनिश्चय को सूचित करने वाली अधिसूचना की तारीख और परीक्षा की 
तारीख के बीच कम से कम 3 , दिन का समय दिया जाएगा । 

( 2 ) परीक्षा द्वारा भरी जाने के लिए संभाव्य गियित्तयों की संख्या 
( जिस इममे इसके पश्चान घोषित रिक्तियों कहा गया है ) परीक्षा आयोजित 
करने के विनिश्चय के साथ अधिमुचित को माएगी । अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाती के अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित रियितयों की संख्या भी , 
यदि कोई हो , जगशित की जाएगी । 

5. परिणाम - - ( 1 ) परीक्षा के पश्चात परीक्षा में अभ्यधियों द्वारा प्राप्त 
कुल अंकों के आधार पर योग्यता के क्रम में घोषित रिक्तियों और प्रन्या 
शित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए अभ्यर्थियों के नामों को सूची (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त योग्यता सुची कहा गया है ) तयार की जाएगी । 
( 2 ) उपलब्ध रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों पर उसी क्रम मे 
विचार किया आएगा जिसमें उनके नाम योग्यता सूची में पाते है । 
( 3 ) उक्स योग्यता सूची, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसके अनुमोदन 
तारीख से 18 मास की अवधि के लिए या उस समय तक प्रवत्त रहेगी जम 
तक कि अगली योग्यता सूची की नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित नहीं 
कर दिया जाता , इनमें से जो भी पूर्वतर हो : 

परन्तु घोषित रिक्तियों के विस्तार तक उक्स योग्यता सूची की विधि 
मान्य की अवधि पर कोई सीमा नहीं होगी । 

परन्तु यह और कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को , उरा विस्तार तक जहां तक अनुसूचित जातियों और अनु 
चित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को साधारण 
मानक के आधार पर नहीं भरा जा सकता है, इलेक्ट्रानिकी विभाग 
द्वारा प्रारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए , प्रशासन में वक्षता 
बनाए रखने का सम्यक रूप से ध्यान में रखते हुए, शिथिलीकृत मानक 
द्वारा नियुक्त किया जा सकेगा, चाहे उक्त योग्यता सूची में उनके स्थान कुछ 
भी हो । 

6. नियुक्तियां : किमी अभ्यर्थी का नाम उक्त योग्यता सूची में सम्मि 
लित किए जाने से ही उसे नियुक्ति का अधिकार प्राप्त नहीं होगा और 
अभ्यर्थी, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अपना यह समाधान हो जाने के पश्चात् 
कि अभ्यर्थी के विरुद्ध कोई सतर्कता या अनुशासन संबंधी मामला लम्बित 
नहीं है या मनुध्यात नहीं है और ऐसी अन्न अपेक्षाओं को विचार में लेने 
के पश्चात नियुक्त किया आएगा जो इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर प्रादेश द्वारा अधिकथित की जाएं । 

7. टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करने का दायित्व : ऐसे अम्पथियो से 
जिन्हें इस परीक्षा के आधार पर सहायक की श्रेणी में नियुक्त किया गया 
है , यदि उन्होंने पहले ही टंकण परीक्षा उत्तीर्ण नहीं की है तो उक्त श्रेणी 
में उनकी नियुक्ति की साख से दो वर्ष की अवधि में भीतर अंग्रेजी 
में प्रति मिनट 30 शब्द या हिन्दी में प्रतिमिनट 25 शरद की न्यूनतम गप्ति 
से टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी । यदि वे दो वर्ष 
की उक्त प्रविधि के भीतर उत्तीर्ण नहीं करते हैं तो उन्हें सहायक को 
श्रेणी में दूसरी और पश्चातवर्ती वेतन वृद्धियां लेने की तम तफ अनुज्ञा 
नहीं दी जाएगी जब तक कि वे ऐसो परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर लेने या 
उन्हें किसी साधारण या विशेष आदेश द्वारा छूट नहीं दे दी जाती : 

परन्तु परीक्षा उस्तीर्ण करमे पर या परीक्षा से छूट प्राप्त कर लेने 
पर , उनके येतन को पुनः नियत किया जाएगा मानों के सामान्य तारीखों 
पर वेतन वृद्धि के लिए हकदार थे, फिन्तु उस अवधि के लिए बेतन कर कोई 
बकाया अनुज्ञात नहीं किया जाएगा जिसके लिए उन्हें परीक्षा उत्तीर्ण 
न करने के कारण वेतनवृद्धि संवत्त नहीं की गई थी । 

3 पपस्याग , भादि पर योग्यता सूची से नाम का हटाया जामा : 
( i) किसी ऐसे अभ्यर्थी की दशा में , जो परीक्षा में बैठने के बाद 
अपने पद या सेवा का त्याग कर देता है या जिसकी सेवा समाप्त कर दी 
जाती है, उसका माम उपत्त योग्यता सूची में सम्मिलित नहीं किया जाएगा 
या यदि उक्त योग्यता सूची में सम्मिलित है तो उसे काट दिया जाएगा । 


(ii) जहां कोई ऐसा अभ्यर्थी जिसका नाम उमत योग्यता सूची 
में सम्मिलित है, इलेक्ट्रानिकी विभाग के अनुमोदन में किसी काडर बाहय 
पद पर नियुक्त किया गया है या जिमे किसी अन्य विभाग या 
संगठन में स्थानांतरित कर दिया गया है और इलेक्ट्रानिकी विभाग मे विनियम 
3 में उल्लिखित श्रेणियों में से किसी में धारणाधिकार बनाए रखता है, 
वहां वह प्रोन्नति का दावा तब तक नहीं करे जब तक कि वह उक्त योग्यता 
सूची के चाल रहने के दौरान उस विभाग में लौट नहीं आता है : 

परन्तु प्रोफार्मा प्रोन्नति के लिए उसके दावे पर विधार तरसमय 
प्रवृत्त केन्द्रीय सरकार के नियमों और आवेशों के अनुसार किया जा सकेगा । 

9. प्रतिरूपण या अन्य अवचार के लिए शास्ति 

कोई ऐसा अभ्यर्थी जो निम्नलिखित का दोषी है या उसके लिए 
इलेक्ट्रनिको विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है:--- 
(i ) अपनी अभ्यर्थिता के लिए किसी साधन द्वारा समर्थन प्राप्त । 

करमा ; 
( ii ) प्रतिरूपण , या 
(iii ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण फरवाना ; या 
- (iv ) गडे हुए वस्तावेग या ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत करना जिनमें 

गठबसी की गई हो ; या 
( v ) ऐसे कथन करना जो सही नहीं है या मिथ्या है या तात्विक 

जानकारी छिपाना ; या 
( vi ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यथिता के संबंध में कोई अन्य 

अनियमित या अनुचित साधम का सहारा लेना ; या 
( vii) परीक्षा भवन में अनुचित साधन का प्रयोग करना; या 
(ix ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना; या 
( x ) पुर्वगामी खंडों में विनिर्दिष्ट भी या कोई कार्य, यथास्थिति, 

करने का प्रयत्न करना या करने को प्रेरित करना ; 
स्वयको वाण्डिक अभियोजम का वायी बनाने के अतिरिक्त निम्नलिखित का 
वायी होगा 
( क ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा उस परीक्षा से मिरहित किया जाना 

जिसका वह अभ्यर्थी है ; या 
( ख ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए निम्नलिखित 

के लिए विवर्जित किया जाना 
( i ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश पामे या 

उस या उस विभाग द्वारा चयम के लिए मायोजित 

माक्षात्कार में उपस्थित होने से और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियोजन से और 
( ग ) समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कारवाई किया जाना । 

9. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए, जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 10 , निर्वचन : -यदि परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी अभ्यर्थी की 
पात्रता के विषय में या अश्यया या सहायक की श्रेणी के पद पर उसके 
चयन के विषय में इन विनियमों के निर्वचन की बाबत कोई प्रश्न उठता है 
तो वह, सचिय , इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा विनिश्चित किया आएगा । 


अन सूची 

( विनियम 2 और 4 देखें ) 
परीक्षा निम्नलिखित तीन भागों में संचालिस होगी , अर्थातः 
भाग 1: परा 2 में विनिर्दिष्ट विषयों में अधिकतम 300 अंकों की 
लिखित परीक्षा । 


पि. II .- बम 3(i ) ] 


मारत का राजपत्र : जूम 28, 1886/ आषाढ 7, 1908 
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भाग १ : विभाग द्वारा संचालित या प्रायोजित प्रशिक्षण पायकम में 

अम्पर्षी के कार्य सहित उनकी सेवा अभिलेख का मुल्यांकन 
मिभागीम प्रोन्नति समिति द्वारा अधिकतम 100 अंकों के 

भीतर शंक दिया जाना । 
भाग 3 : आयर्थी का विभागीय प्रोन्नति ममिनि वाग साक्षात्कार को 

साक्षात्कार में उसके कार्य में आधार पर अधिकतम 1010 

अंकों के भीतर अंक देगी । 
2. समय सीमा , धिकतम अंक और वेविषय जिनमें अभ्यत्रियों में 
मिश्रित परीक्षा को की अपेक्षा की जाएगी , निम्नलिखित रूप में होगे 
अर्थात :-- - 

. - - - - - -.. . 
प्रश्न पत्र सं . विषय 

अधिकतम अनुज्ञात 

समय 


- - 


- 


- - 


निण ! प्रश्नपत्र ( ii ) या प्रश्न पत्र ( iii ) या प्रश्न पत्र ( iv ) या 
उक्त मभी प्रश्न पनों के लिए विकल्प मंपूर्ण प्रश्न पक्षों के लिए होगा 
न कि उसी प्रश्न पत्र में विभिन्न प्रश्नों के लिए । 
टिप्पण 2: ऐसे अभ्यर्थी जो पूर्वात प्रश्न पत्रों का उत्तर हिन्दी (देवनागरी ) 
में देने के विकला का प्रयोग करना चाहते हैं, ऐगा करने के अपने आशय 
को आवंदन प्ररूप में उपणित करेंगे , अन्यथा यह उपधारणा की जाएगी 
कि ये मभी प्रानमन्त्री का उस्तर अंग्रेजी में दंगे । 
टिप्पण 3 : एक बार विकल्प का प्रयोग कर लेने के बाद उसे अतिम 
समक्षा आएगा और बाद में उसमें परविर्तन करने का कोई अनुरोध 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । अभ्यर्थी द्वारा पिकप दी गई भाषा से भिन्न 
भाषा में वी गई परीआ को श्रेय नहीं दिया जाएगा । 
__ _ 5 . लिखित उत्तरों में कम से कम शब्दों में विचारों की स्पष्ट 
और सुव्यवस्थित अभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 
___ B . सचिव, इलेक्ट्रानिकी विभाग को यह अधिकार होगा कि यह 
भाग 1 और उसमें के प्रत्येक चारों विषयों में न्यूनतम अहक अंक विहित 
करे और उनकी अभ्यर्थिता निरहित कर दे जो अर्हक अंकों में कम, जो 
50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा , प्राप्त करते है । यह विभागीय प्रान्नति 
समिति को यह निदेश वे मकेगा कि वह परीक्षा के भाग 2 और भाग 
3 में न्यूनतम अर्हक अंक नियत करे । अर्हक अंक 40 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होंगे । 
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अंक 


. - - .. 


- 


- - - - 


- - - - 


(i ) टिप्पा और प्रारूपण तथा मार लेम्बन 100 2 घंटे , 
( ii ) भारत भरफार के सभिवालय और 50 1- 1/ 2 घंटे 

संलग्न कार्यालयों तथा इकेस्ट्रामिकी 

विभाग में प्रक्रिया तथा पति 
(iii ) भारत के संविधान और मरकारी संब, 50 1 -1/ 2 घटे 

संसद में पति और प्रक्रिया का 

साधारण ज्ञान । 
( iv ) साधारण शान और इलेक्ट्रानिकी विभाग 100 1- 1/ घंटे 

के कार्पकरण का ज्ञान 
- - . . ... - - . - - - - - - . - -- - - - - - - - . . - 

3. परीक्षा के लिए विषयभार पाठ्यक्रम निम्मलिखित रूप में होगा, 
अति: 

( i) टिप्पण और प्रारूपण तथा मार लेखन - यह प्रश्नपत सम्पर्थो की 
समझ और अभिव्यक्ति शमित तथा टिप्पण और प्रारूप लिखने तथा समझने 
की साधारण योग्यता की जांच करने के लिए अभिकल्पित है । मार या 
नारांश तैयार करने के लिए लेखाश दिए जाएंगे । 

( i ) भारत सरकार के सचिवालय और मलग्न कार्यालयों तथा 
इलेक्ट्रानिकी विभाग में प्रक्रिया और पति - यह प्रश्नपत्र अभ्यर्थी में भारत 
भरकार के सचिवालय और संलग्न कार्यालयों में कार्यालय प्रक्रिया और 
पति समंधी शान की जांच करने के लिए अभिकल्पित है । अभ्यथियों से 
मह अपेक्षा की जाती है कि वे कार्मिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार 
तथा लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय द्वारा जारी की गई कार्यालय 
प्रक्रिया मिक्षिका का मध्ययन करें और इलेक्ट्रानिकी विभाग के गठन के 
भारे में जानें । 

( ii ) भारत के मंविधाम और सरकारी तंत्र , संमव की पति और 
प्रक्रिया का साधारण ज्ञान-- - यह प्रश्न पत्र मध्यर्थी के भारत के संविधान , 
सरकारी संत मीर लोक सभा तथा राज्य सभा के प्रक्रिया तथा कार्य 
संचालन नियमों संबंधी जान की जाप करने के लिए अभिकल्पित है । 

(iv ) साधारण शान -- पह प्रश्न पत्र प्रन्य पातों के साथ-साथ प्रभ्यर्थी 
के भारत के मूगोल तथा देश के प्रशासन और राष्ट्रीय तथा अंतर्राष्ट्रीय 
दोनों से संबंधित सामयिक बातों की जानकारी जिनके बारे में किसी भी 
शिक्षित म्यमित से आनने की अपेक्षा की जाती है, संबंधी मान की जांच 
करने के लिए प्राशयित है । अभ्यपियों में अपेक्षा की जाती है कि वे प्रश्नों 
के संबंध में मुद्धिमतापूर्ण ममश पर्शित करे न कि किसी पाठ्य पुस्तके , रिपोर्ट 
मादि का विगद् शान | अभ्यपियों से विभाग की वार्षिक रिपोर्टों से प्राप्त 
भारत में इलेक्ट्रानिकी के क्षेत्र में विकास से संबंधित जान की भी अपेक्षा 
की जाएगी । 

4 . अभ्यर्थियों को प्रश्नपत्र (ii ) या प्रश्न पत्र ( iii ) या प्रश्न (iv ) 
मा उक्त सभी प्रश्नपत्रों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी में देने 
की अनुभा दी पाती है । प्रश्न पम (i) का उत्तर तभी मभ्यनियों वाग 
अंग्रेजी में ही दिया जाना चाहिए । 
378GI/ 86 - 8 


G . S . R . 489, — In pursuance of rule 5 of the Department 
or Electronica (Group B and Group C Posis ) Recruitment 
Rules, 1977, and in supersession of the regulations for Depart 
montal Competitive Examination for promotion to Assistant 
Grade , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the Central Government hereby 
makes the following regulations, namely : - - 

1 Short title and commencement , — ( 1 ) Thesc regulations 
may be called the Department of Electronics ( Assistant Grade 
Departmental Competitive Examination ) Resultiions, 1986 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their publi 
çation in the Official Gazeite , 

2. Definitions. ... In these regulations , unless the context 
otherwise requires — 
( a ) " available vacancies " means such vacancies in the 

posts of Assistant s Grade in the Department of 
Electronics as are required to be filled on the basis 

of the results of the examination; 
( b ) " crucial dale " means the 1st day of July preceding 

the date of notification conveying the deccision to 

hold the exan ination ; 
( c ) "esannination means a Limited Depultmental Com. 

petitive Examination for promotion 10 the post of 
Assistant held by the Department of Electronics in 

the manner set out in the Schedulc annerel hereto ; 
( d ) " Scheduled Castes " and "Shelluled Tribes " shall have 

the same meanings as are ussigned to them iespec 
tively by clauses ( 24 ) and ( 25 ) of article 366 of 
the Constitution of India . 


3. Conditions of eligibility . - Fermanent or regularly ap 
pointed officers of llie Department, in the grades mentioned 
below , who have put in at least three years approved and 
continuous service in the grades as on the ciucial date , as 
is set out in the recruitment rules , sball be eligible to appear 
at the cxamination : 


(1 ) Upper Division Clerk 
(ii) Stenographer Grade II 
( iii ) Store Keerer ( Rs. 330-560 ) 
( iv ) Record Keeper ( Rs. 330-560 ) 
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( v ) Library Clerk (Rs. 330560 ) 
( iv ) Receptionist (Rs. 330560 ) 
( vii ) Other such cquivalcot grades as may be declare ; 

by the Secretary , Departa tnt of Finetronics . ftom 
time to ime : 


Provided that in the case of a candidate who had been 
appointed as Upper Division Clerk or Stenographer Grade 11 ! 
on the toulte of a competitive examination including a 
Limited Departoivatal Competitive Examination , such an 
cxamination should bave been held oor Jess than three years 
before he crucial date and hc hould have rendered nor kers 
than two years approved and continuous service in that 
grade ; on the crucial daie . 


8 . Reproval of name from mcrit Ist on resignation , etc . 

( 1) In the case of a candidate who , after appearing at 
the examination resigag bis post or service or whose service 
are terminated , bis dane will not be included in the said 
Merit list, or , it included in the sald merit list, will be 
struck off therefrom . 

121 Weic # candidate whose nume is included in the su 
Arcrii list is or has heen appointed to an ex -cadre post or 
trasero lo another Department or Organisation with the 
approval of the Depiirtnient of Electronics and continues to 
h :18 a licn ill any of the grades mentioned in regulation 3 
above in the Department of Electronics, then he will have 
no cluini 10 promorion til he retups to the Department 
during the currency of the said merit list; 


Prouded that his claim for proforma promotiosi alay be 
considered in accordance with the rules and orders, of sho 
Central Government, for the time being 10 forca, 


4 . Having of tho examination . . . ( 1 ) The xamination sbull 
be conducted in the manner set out in the Schodule annexed 
hiercio . At least 30 days shall clanse between the date of 
noilücation conveying the decision to hold the examination 
and the date of the Ctamination . 

12 ) The candidate will be considered for appointment 
examination (hereinafter referred to as declarod vacancies 
sball be notified alongwith the decision to hold the examina 
tion . The number of vacancies , if any, rtecried for Schedulat 
Caste and Scheduled Tribe candidates shall also be indicateil. 


5. Rosullo ... . (1 ) After the examination , a list coolmip 
ing the name of the candidates shall be prepared keeping in 
view the doclared vacancies and anticipated vacancies, if any, 
in order of Oxorit (hereinaftcr referred to as the said erit 
list ) on the basis of tho total marks secured hy them in the 
examination . 


(2 ) The candidate will be considered for appointment 
against the ava :lable vacancies , in the ord : T in which their 
names appcar in the waid mcrit list . 

( 3 ) The »aid miesit ist will be operative for a period of 
18 months from the date of its approval by hc appointing 
Quibority or till the next merit list is approved by the an . 
poining anthority , whichever in earlier ; 


9 . Penalty for mpersonation or other misconduci. - - 

A candidate , who is or how been declared by the Depar !. 
incnt of Electronics to be guilty. 9 . 
(i) obtaining support for his candidature by any means; 

or 
190) impersonation ; or 

lii ) procurine , laporeonation by any person ; or 
rivi submitting fabricnted documents or dea t s 

which have been tampered with ; or 
( 11 nyuking statements which are incorrect or false or 

guppressiog material Information , or 
vi ) resorting to any other irregular or improper mentis 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
(11) using unfair uçans in the examination hall ; or 
(viii ) misbehaving in the examination hall ; or 
lir ) sitempting to commit or , as the case may be, abetting 

the niission of all or any of tho acto specified in 

Ilse forcxping , clauses; 
May in addition to rendering hinself. liable to criminal pro 
secution , be liable - 
(Hito be dixqualified by the Department of Electro 

Oics from the examinution for wbich he in a cun . 

didate ; or 
Thi to be debarred elther permanently or for it . pecitied 

crlod - 
( i) by the Department of Electtonics from Admission 

to any exafaigation or from appearance at any 
interview held by the Deparuncnt for clection : 

und 
( b ) the Central Government from any cmployment 

under them ; and 
10 ) 10 disciplinary action under the appropriale nues. 


Provided that there shall be no limit on the period of vasi 
dity of the waid merit list in the extent of the decluted 
vacancies , 

Provided further that candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes, may , to the extent to 
which the olmber of vucancics rescrevd for the Schoduled 
Casten and Scheduled Tribes cannot be filled on the hasis of 
general standards, be considered for appoiniment by the De 
partment of Electronics by a relaxed stapdart , with duo re 
gard to the quintonance of efficiency of administration , 10 
make up the deficiency in the reserved quota irrespective of 
their ranks in the said werit list , 


6 . Appointments. The inclusion of the age of any can 
didate in the said morit list shall not confer a right to Ap 
pointment and the candidate shall be appointed by the ap 
pointing authority only after satisfying itself that no vigilar.co 
or disciplinary cisc is cilhor sending or conteniplated against 
the candidato ind after taking into account such other ic 
quirements as may be laid down by order issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


10 . Power to relax , - -Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary , or expcdicnt solo do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relat 
Huy or the provisions of the regulations with respect to 
any class of category or persons. 


7 . Li bility to pass typewriting test. The candidatcs , who 
1re arrinted to the Assistant s Grade on the basis of this 
cxrrxontion , shall be required to pass a test in typewriting . 
if not already done, at a minimum speel of 30 words per 
minute in Engliuh or 25 words per minute in Hindi within # 
period of two years from tho date of their appointmeot to 
ihe vid gade. In the event of their falluie to pass the test 
within the said period of two years , they shall not be allowed 
to draw the second and subsequent increments in the A4614 
tanis Grade until they pass such test or are campica froin 
this requirement under a special or poneral order . 


11 . Interpretation . If any, quæstion arike in regard to 
the interpretation of these regulations in the matter of: elle 
gibility or otherwise of a candidate for admission to the 
oyamination of his selection to the post of Assistant s 
Grade the same shals he decided by the Secretary , Depart 
mool of Flectronics . 


SCHEDULE 
( Sec regulations 2 und 4 ) 


Provided that on passing the test or being coupled from 
the test , their pay shall be refixed as if they were entitled to 
their increments on normal dates hut no arrears of pay sball 
be allowed for the period for which they were not paid their 
increment due to non - passing of the test 


The otamination will be conducted in tbe following three 
parin namely : 
PAL : Writion Oxanjineticn carrying a timun of 

300 marks in the sublect specified in piagraph , 2 . 


No . 


भ : I[ - - 1131 ) भारत का राजपत्र : म 28, 1986/ भाषाढ 7, 1908 
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Purt II : Evaluation of record of service of the capdi 

Note 1 : The option for ( i ) or paper ( ii ) or paper 
date including his performanco in training courses 

(iv) or all of the sild paperssball for a complete 
conducted or ponsored by the Departmeot and 

puper and not for different questions in the age 
awarding of marks by the Departmental Promotion 

paper , 
Committee within the maximum of 100 qarks . 

Noie 2 : Candidúics desirous of excruising the option 
Part II : Interview of the candidato by the Depart 

to ansver the aforesaid papers in Hindi (Devanagari ) 
mental Promotion Committeo which will award 

shall indicate their inlcation to do so in ihe appli 
marks within u manimum of 100 marks , on the 

cation froin , otherwise it shall be presuded that 
basis of performance in interview . 

they would answer all the papers in English , 
2. The time limit, anximum marlss and subjects in which 

Nolc 3 : Ibt option once exercised shall be iculod as 
the candidates will be required to take the writte exumi. 

floul und no request for chango shall be cutertained 
mation will be as follows , namcly : 

later on . No credit shull be given for cumination 
__ - - 

taken in u language orber than the one opted for 
- 

by the candidate . 
Pupur Subject Ataximum Tine 

5. Credit will be given for det and incrirodital expression 
marks : allowed 

of ideas with due economy of . words , in the written answers . 
- - - - - - - -- - - - - . - - - - । - - - . - . - . - । - - - - 
fi ) Noting and drafting and precis 100 hours 

6 . It will be open to the Socrctary , Department of Electro 
susiting 

nics to prescribe minimum qualifying marks in Part I and 

in cach of the 4 subjects therein und disqualify the candi 
( ii ) Dr. Kedure and practice in the 

१ - 22 . 

dature of fouso Wbo secure less than qualifying marto which 
Guverament of India Secro 

will not be more than 50 per cent. He may direct the Depart 
laristand attache office aid 

mental Promulion Committee 10 fix inibiruin qualifying 

uurks in Pasta II and III of the examination also which 
Department :sf Llectrvr.ic . . 

quallying tark s will not be more than 40 per cent. 
(ii) General Knowledge of the 50 Bliss 

[ No . 4 - 12018/ 5/ 84- PP ] 
Con -tilutin of India AIN 
Valinory of Government. 

मा . का . नि . 490 . - केन्द्रीय सरकार, इलेक्ट्रानिकी विभाग 
Práctice and Padwo in 

( समूह " ब " और समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 के नियम 5 के 
Parliament 

मन सरण में और उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में प्राम्मति के लिए 
( ii ) (icinelalkiledgoalka kurt - 100 : hr ... विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियमों को , उन बातों के सिवाय अधिशात 
ledge about the working or 

करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप 
thavy Departmontoftlectronics 

किया गया है. निम्मतिषित पिमियम बनाता है, अर्यात : -- 


3. Syllabus for the cxumination subject- wise will be 
follows , nancly : -- 
(i ) Notirtg and . drafting and pretis writing. ---This paper 

iz dosigned to test the candidates comprchensiou 
and power of expression and genoral ability to write 
and undorstand notes and draft . Pewages will be 

ser for preparing suramary or precis, 
( ii ) Procedust and práctice it the Government of India 

Secrolariut and attached officce ind Doparrincat of 
Elcotroniche - This paper in dosigned to test the wa 
didate s knowledge of Office Procedure ahl practice 
in the Government of India Secretaria uod attach 
ed offices. Candidates are excited to study the 
Manual of Office Procedure issued by the Ministry 
of Pergomel and Traininng. Adorinistrative Reformy 
and Public Grievances and pension and to know 

the set up of the Departmeat of Flectronics. 
uli ) General knowledgt of the Constitution of local 

and Machinery of Government, Practice and pro 
cedure ju Parliameot- -- This paper is designed to 
test the candidate s knowledge of the Constitution 
of Iodis , Machinery of Government 4d Rules of 
Procedure and Conduct of Business in the Lok 

Sabha and the Rajya Sabha . 
( iv ) General Knowledge .- - This paper is intended ime:. 

alia to test the candidate s knowledge of Indian 
Geography as well as the country s administration 
as , alqi awareness of current affairs, both national 
and international , which an duouted person may 
be oxpected to have . Candidates are expectod to 
show their intelligent understanding of the questico , 
and hot detailed knowledge of any text book , teport 
etc. Knowledge relating to the development jo the 
field of Electronics in India as evident from the 
Anual Reports of the Department will also be 
expected from the candidates. 


1. संक्षिप्त भाम और प्रारंभः ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम 
इलेक्ट्रानिकी विभाग ( उच्च श्रेणी लिपिक श्रेणी विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1986 है । 

( 2 ) में गअपक्ष में प्रकाशन की मारीख की प्रवात होगे । 
2. परिभाषाएं : इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित में को , 
( क ) उपत्तथ रिक्तियों से इलेक्ट्रानिकी विभाग में उपम श्रेणी 

लिंपिक की श्रेणी के पद पर ऐसी रिक्तियां अभिप्रेत हैं जो परीक्षा 

के परिणाम के आधार पर भरी जाने के लिए अपेक्षिस है , 
( M ) निर्णायक नारीख से परीक्षा लेने के विनिएचर को सूचित करने 

बाली अधिसूचना की सारीख की पूर्ववर्ती । जुलाई अभिप्रेत है । 
( ग ) “परीक्षा " में उन यंणी सिपिक के पद पर प्रोन्नति के लिए 

लेपदानिकी विभाग द्वारा ऐसी गति में आयोजित सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है जो उममे पाबद्ध 

अनुसूचिम में उपणित है . 
( घ ) " अनुसूचित जाति और अनुसूषित जन जाति " के मही बर्थ 

होंगे जो उनके भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के कममः 

यंत्र ( 24 ) और ( 25 ) में है । 
3. पानता की भर्ने : नीचं उल्लिखित श्रेणियों में विभाग के स्थायी 
रूप से या नियमित रूप में नियुक्त ऐमी अधिकारी को निर्णायक तारी को , 
मैसे कि भती नियमों में उपर्वणित है, उन श्रेणियों में कम से कम तीन 
वर्ष की जन मोदित और निरंतर मेवा का घमें हैं, परीक्षा में भाग भेने 
के पान इंगि -- 


4 . The candidates are allowed to answer Duper (ii ) or 
raper ( ii ) or Parer (iv ) or an of the suld rarery either in 
Hindi ( Devanagari ) or in English . Paper ( i ) must be ans 
wered in English by all the Candidates, 


( i) निम्न श्रेणी लिपिक 
( ii ) जेरोक्स आपरेटर ( 280- 400 म . ) 
( iii ) सपस आपरेटर ( 260-400 रु . ) 
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[ PART II -- SEC . 3(i)] 
___ .-- -- . .- - - -- - - - - - -- -- - -- - - - -- - - - -- - 
( iv ) ऐमी अन्य ममतुल्य श्रेणियां , जो सचिव , इलोक्ट्रानिकी विभाग अनुशा नहीं वं आएगी जब तक कि वे ऐसी परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर 
छाग , समय -समय पर घोषित की जाए : 

भने या उन्हें किसी साधारण या विशेष मादेश पारा छुट नहीं ६ 

जातो : 
परन्तु किसी ऐसे अभ्यर्थियों की दशा में जिसे फिसी प्रतियोगिता 
परीक्षा जिसमें विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा सम्मिलित है, के परिणाम 

परन्तु परीक्षा उमार्ण करने पर या परीक्षा से हट प्राप्त कर लेने 
पर निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में नियुक्त किया गया था , एमी परीक्षा , 

पर , उनके वेतन को पुनः नियत किया ए. ए. पा मानों ये मामान्य तीनों 
निर्णायक तारीख में कम से कम तीन वर्ष पूर्व हो गई हो और उमने 

पर वेतन बुद्धि के लिए हफदार थे, किन्तु उस अवधि के लिए तम फा 
निर्णायक तारीख को म श्रेणी में दा वर्ष में अध्यन अनुमोदित निरंतर 

कोई बकाया अनुज्ञात नहीं किया जाएगा जिसके लिए उन्हें परीक्षा उत्तीर्ण 
सेवा की हो । 

न करने के कारण वेतनव दि संवत्त नहीं की गई थी । 
4 . परीक्षा का आयोजनः -- ( 1 ) परं क्षा , श्मसे उगाबद्ध अनुसूची में 
उपर्याणत रीति से संचालित की जाएगी । परीक्षा आयोजित करने के 

8. पदत्याग, प्रादि पर योग्यता सूची से नाम का स्टाया आना : -... 
विनिश्चय को सूचित करने वाली अधिसूचना की तारीख और परक्षा 

( 1 ) किम ; ऐसे अभ्यर्थी को दगा में , जो पर क्षा में बैठने के बाद 
की सारी के बीच कम से कम 30 दिन का समय दिया जाएगा । 

अपने पद या सेवा का त्याग कर देता है या जिसको मेवा 
( 2) परीक्षा द्वारा री जाने के लिए समान्य रिक्तियों की संख्या 

समाप्त कर दी जाती है , इसका नाम उपत योग्यता सूम । 

में सम्मिलित नहीं किया जाएगा या यदि उक्त योग्यत मची 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् घोषित रिक्तियों कहा गया है ) परीक्षा आयोजित 

में मम्मिलित है तो उस काट दिया जाएगा । 
फरने के विनिश्चय के साथ अधिमूचित की आएगी । अनुसुचित जातियों, 
अन सूचित जनजाति के अभ्याथियों के लिए आरक्षित रिक्तियों का सहया 

( 2 ) जहां कोई ऐमा अश्यर्थी, जिसका नाम उक्त योग्यता सर्व 
भा , यदि कोई हो , उपदमित का जाएगा । 

में सम्मिलित है, इलेक्ट्रानिकी विभाग के अनुमोदन से किसी 
5. परिगाम --: ( 1 ) परीक्षा के पश्चात्, परीक्षा मे अथियों द्वारा 

काडर बम पद पर नियुक्त किया गया है । या 
प्रान कुल अंकों घः आधार पर योग्यता के क्रम में घोषित रिक्तियों पीर 

जिसे किमी अन्य विभाग या संगठन में पाना ससि 
प्रत्याणित रिक्तियों को ध्यान में रखने हुए अभ्यथियों के नामों की सूची 

दिया गया है. और इलेक्ट्रानिकी विभाग में बिगिया । 
( जिसे इसमें इसके पश्चाम् उस योग्यता समं पाहा पाया है ) तैयार 

अलिखित श्रेणियों में से फिस में धारणाधिकार यनाए रखता 
की जाएगी । 

है , तो वह प्रोन्नति का वाया तब तक नहीं करेगा जब तक 
( 2 ) उपलब्ध रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों पर उमी 

कि वह उक्त योग्यता सर्व के पास रहने के दौरान उस 
क्रम से विचार किया जाएगा जिसमें उनके नाम योग्यता सूची में 

विभाग में लौट नहीं पाता : 
माने है । 

परन्तु प्रोफार्मा प्रोन्नति के लिए उसके पाये पर विचार समय - समय 
( 3 ) पन योग्यता सूची, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसके अनु 

पर प्रवत्त केन्द्रीय सरफार के नियमों या प्रायोणों के मन सार किया जा 
मोदन की तारी म्ा से 18 मास की अवधि के लिए या उस समय तक सकेगा । 
प्रम कम रहेगी जब तक कि अगल । योग्यता सूची को नियुक्ति प्राधिकार 
द्वारा अनुमोदित नहीं कर दिया ज. ता , नमें से जो भी पूर्वतर हो : 

9. प्रतिरूपण या अन्य अवचार के लिए शास्ति : --.कई ऐमा भ्यर्थी 
परन्तु धापित रिक्तियों के विस्तार नक न योग्यता सूचो को 

जो निम्नलिखिम का बाषी है या इलेक्ट्रोनिको विभाग द्वारा दावा गोषित 
विधिमान्यता को अवधि पर कोई सोमा नहीं होगी । 

किया गया है: - - 
परन्तु यह और फि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजागियों 

( 1 ) अपनो अभ्यथिता के लिए किसी साधन द्वारा समर्थन प्राप्त 
के अभ्यर्थियों को , उस विस्तार सक जहां तक कि अनुचित जातियों 

करना ; या 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए मालित रिक्तियों 

( 2) प्रतिरूपण ; या 
फो साधारण मानक के माधार पर नहीं भरा जा मकता है, इलेक्ट्रानिकी 

( 3 ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण करवाना ; या 
विभाग द्वारा, नारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए प्रशामन 
में दक्षता यन .प. रखने को मम्यक रूप से ध्यान में रखते हुए , शिथिली 

( 4 ) गढे डा . दस्तावेज या ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत करना जिनमें 
कृस मानक द्वारा नियुक्त किया जा सकेगा वाहे इकप्त योग्यता सूची में 

गढ़बड़ी की गई हो ; या 
उनके स्थान कुछ भी हो । 

( 5 ) ऐसे कथन करना जो मही नरी है या मिथ्या है या ताधिक 
6. नियुक्तियां :---- फिगः अभ्यर्थी का नाम उक्त योग्यता सूचों में 

जानकारी छिपाना ; या 
माम्मलित किए जाने से है । उसे निषित का अधिकार प्राप्त नहीं होगा 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपना प्रभ्यपिता के संबन्ध में कोई मन्य 
और अभ्यर्थी, नियमित प्राधिकार, वारा अपना यह समाधान हो जाने 

प्रमियमित या अनुचित साधम का सहारा लेना; या 
के पघचात् कि अभ्यर्थी के विरुद्ध कोई मतना या अन शासन मंबन्ध 

( 7 ) परीक्षा भवन में अनुचित साधन का प्रयोग करना ; या 
मामला लंबित नहीं है या अनुध्यात नहीं है और ऐसी अन्य अपेक्षाओं 
को विचार में लेने के पश्चात् नियमत किया जाएगा जो इम मंबन्ध में 

( s ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना ; या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर प्रदेश द्वारा अधिकथित की जाएं । 

( 9 ) पूर्वगामी घरों में विनिर्दिष्ट पभो या कोई कार्य , यथास्थिति , 
7. टंकण परं क्षा नीर्ण करने का द गित्य :- - मे अभ्यर्थियों से 

करने का प्रयत्न करमा या करने को दुस्प्रेरित करना ; 
जिन्हें इस परक्षा के प्राधार पर उनच श्रेणं लिपिक में नियुक्त किया 

स्वयको दाणिक अभियोजन पाt दावी समाने के अतिरिक्त निम्न 
गया है, यदि उन्होंने पहले ही टंकण परीक्षा उत्तीर्ण नहीं की है तो , 

लिन्धित फा दायी होगा - - 
उक्त श्रेणी में उनका नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष की अवधि के भीतर , 
मंग्रेजी में प्रति मिनट 30 शाद या हिन्दा प्रति मिनट 25 शब्द को म्यून 

( 8 ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा उस परीमा से निरहित किया 
तम गति से टंकण परशा उन र्ण करने की अपेक्षा की जाग । यदि 

जाता जिसका वह अभ्यर्षी है, और / या 
बे दो वर्ष क , टन प्रधि के नोर्ण नहीं कार में है तो न उन 

( A ) स्था : मप से या किसी पिनिविष्ट मधि के लिए निम्न 
अणा लिपिक म मर। पार पश्चात्वर्ती वेतन व दिया होने की तम तक 

पित्रिम के लिए विजित किया जाना ----- 


[ भाग II..... 
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3 (i) ] 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


( 1 ) इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश पाने 

पर उस विभाग द्वारा चयन के लिए मोगामित 

साक्षात्कार में उपस्थित होने से , और 
( 2 ) मेन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियोना 

से किया ; पार 
( ग ) समुभित नियमों के प्रधान अनुशासनिक कार्यमाई किया जाना । 

10. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय रामार की पहर है. 
कि ऐसा करना आवश्यक या समाधान है, वहां वह उसके लि , ग म ; 
है उन्हें लेबर करक , इन नियमों में किस उपबन्ध को किसी गं या 
प्रयर्ग के व्यक्तियों की बचत, प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

11 . निर्वचन -- यदि परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी अभ्यर्थी को 
पावता के विषय में या अन्यथा या उन्न श्रेणी लिपिक पद पर उसके 
चयन के विषय में इन विनियमों के निबंधन की बाबत कोई प्रश्न स्टमः 
है तो यह, मुचित्र , इलेट्रोनिमा विभाग द्वारा बिनिश्चित किया जाए । 


( मिनियम 2 और 4 देखें ) 
परीक्षा निम्नलिखित तोन भागों में संचालित होगी अर्थात् : --- 
भाग : 1. माने पं में विनिर्दिष्ट विषयों में अधिकतम 100 भकों 
को लिखित परीक्षा 

भाग : 2. विभाग द्वारा संचालित या प्रायोजित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
में अभ्यर्थी के भाई सहित प्रमको मेया अभिलेख का मूल्यांकन प्रार 
विभागीय प्रोप्नति समिति द्वारा अधिकतम 100 अंकों के नीम अंक 
दिमा गाना । 

भाष : : . भ्यर्थी का विभागीय प्राति समिति द्वारा सरकात्यार 
जो साक्षात्कार में उसके कार्य के आधार पर अधिकतम 100 अंकों के 
भीतर देगी । 


निर्देशिका सचिवालय प्रशिक्षण और गम्थान द्वारा जारी किए गए कार्यालय 
प्रश्मिा पर नोट, मोगा गमा तथा राज्य सभा में प्रत्रिया तथा क . 
संचालन नियम पीर पानिक और प्रायजण, प्रशासनिक सभार सथा लोपः 
शिकायत भोर गन मंत्रालय द्वा . मध गासकोग प्रयोजनों के लिए 
हिन्दी के प्रयोजन पेः प्रयोग की बाबत जारी को गाई प्राधेश को नि . का 
पुस्तक को प्रमुख बातों में परिनित हो । 

( 3 ) साधारण मान---- यह प्रश्न पत्र , अन्य बातों के माथ- साथ अभ्यथा 
में भारत के भूगोल तथा देश में प्रभासन और राष्ट्रीय और अंमर्राष्ट्रीय 
दोनों से संबन्धित सामयिक बालों की जानकारी, जिनके बारे में किसी 
भी शिक्षित व्यक्ति से जानने की अपेक्षा की जाती है, संघन्त्री शान का 
जांच करने के लिए प्राशयित है । अन्यपियों से मपेक्षा की जाती है कि 
घे प्रश्नों के संबन्धों में बुद्धिमत्तापूर्ण समा दशित करें न कि किसी पाठ्य 
पुस्तक , रिपोर्ट प्रादि का विशुद्ध शान । प्रथियों से विभाग की वार्षिक 
रिपोर्ट से प्राप्त भारत में इलेक्ट्रानिकी के क्षेत्र में सिमास मे मयन्धित 
शान रखने की प्रामा की यात्रा की जाएगी । 

4. मयियों को प्रश्न पत्र ( 1 ) में मद "( क ) निबन्ध या प्रश्न 
पत्र ( 3) के " भाग ख कार्यालय प्रक्रिया " या प्रश्न पन्न ( 3 ) या उस्त सभी 
भवों, भाग और मण्न - पत्न का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी मे दैन 
की आशा दी जाती है । प्रश्न-पत्र की मद ख सार नेखन और प्रश्न 
पन्न ( 2 ) के “ भाग क - टिपण और प्रारयण मा उसर ममी भम्पपियों 
बारा अंग्रेजी में ही दिया जाना चाहिए । 
टिप्पण 1. प्रश्न-पत्न ( 1 ) ( क ) वा प्रश्न-पत्र ( 1 ) व ) या प्रश्न-पत्र 

( 3 ) या उपस सभी प्रश्न- पत्रों के लिए विकमा गंपूर्ण प्रश्न 
पन्न के लिए होगा म फि उमी प्रसन - पत्रों में विभिन्न प्रश्न के 

लिए । 
टिप्पण 2. ऐसे अभ्यर्थो, जो पूर्वोक्त प्रश्न- पन्नों का उत्तर हिन्दा ( देवनागरी ) 

में देने के विकल्प का प्रयोग माग्ना चाहते हैं , ऐमा करने के 
अपने प्राशय को आवेदन प्रक्षा में उपणित करेंगे, अन्यथा यह अप 
धारण की जाएगी कि वे सभी प्रश्न -पत्रों का उत्सर अंग्रेजी 

में देगें । 
टिप्पण 3. एक बार विकल्प का प्रयोग कर लेम के माद उसे अंतिम 

समझा जाएगा और बाद में उसमें परिवगन करने का कोई 
अनुरोध स्वीकार नहीं किया आएमा । अभ्यर्थी बाग विकल्प 
दी गई भाषा से भिन्न भाषा में दी गई परीक्षा को श्रेय नहीं 

दिया जाएगा । 
5. लिखित उत्तरों में कम से कम शब्दों में विचारो की स्पष्ट और 
सम्पमस्पित अभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 

6. सचिव, इलेक्ट्रानिकी विभाग , को यह अधिकार होगा कि ये 
भाग 1 और उसमें के प्रत्येक जीनों विषयों में भ्य मतम महक अंक विहित 
फरे और उनकी प्रार्थना निरहित कर दे जो अईक अंकों से कम, जा 
50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा, प्राप्त करते हैं । यह विभागीय पोरति 
समिसि को यह निदेश दे सकेगा कि वह परीक्षा के भाग 2 और भाग 
3 में न्यूनतम महक अंक नियत करे । प्रहक अंक 40 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होंगे । 
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2. समय मीमा , अधिकतम अंक पर ये विषय जिसमें अभ्यर्थी से 
लिखित परीक्षा देने की अपेक्षा की जाएगी , निम्नलिखित में होंगे , 
अर्थात् :- -- 

- - - - - - - . - . . . . - - 
प्रश्न सं० 

प्रधिकतम अंक अनुशात समय 


- - 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - 


( 1 ) निबन्ध और सारलेखम 

100 

2 घटे 
( क ) निबन्ध 

50 अंक 
( ख ) मारलेखन 

50 अंग 
( 2 ) भाग क . टिप्पण और प्रारूपण 100 

पंद 
भार य . कार्यालय प्रक्रिया 
( 3 ) साधारण शान 

__ 100 

घटे 
- । - - -. - - - - - . . - -- - - - - - 

- 
3. परीक्षा के लिए विषयवार पाठ्यक्रम निम्नलिखित रूप में होगा : 

( 1 ) निबन्ध और सारलेवन : 
( क ) निबन्ध अनेक विनिदिष्ट विषयों में से पितः एम. पर निबन्ध 

लिखना 
( ख ) सारलेखन : सार मा स. राम तगार करने के लिए सामान्यतया 

लेखांश दिए जाएंगे : 
( 2 ) टिप्पण पौर प्रारूपण सपा कार्यालय प्रक्रिया : टिप्पण भार 
प्रारूपण सपा कार्यालय प्रक्रिया से संबन्धित प्रश्नपत्र , अभ्यपी के मषियालय 
तथा संलग्न कार्यालयों में कार्यालय प्रधिया के शान भोर साधारणतया 
टिप्पण योर रामों को पिपने उषा समय की उनक, पोग्यता की जांच 
करने के लिए प्रमिकापत है । अभ्यपियों से यह अपेजा की जाती है 
कि ३ साधारगामा, कमि भीर पशिक्षण प्रशासनिक सुधार तथा 
लोक शिकायत मोर पंशन मनामय रा जारी किए गए कार्यालय प्रक्रिम ! 


G . S. R. 490 . --- In pursuance of rule 5 of the Depariment 
of Electronics ( Group B and Group C Posts ) Recruit 
ment Rules, 1977, and in supersession of the regulations 
for Departmental Competitive Examination for promotion 
to Upper Division Clerk s Gade , exoept as respecte things 
done or omitted to be done beforo such supersession , the 
Central Government hereby makes the following regulations , 
namcly : - - 


1 . Short title and commenceinent, - - ( 1 ) These regulations 
may be called the Department of Electronics ( Uprar Divi 
sion Clerks Grade Depertinental Competative Examination ) 
Regulations, 1986. 
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(2 ) They shall cordo tnto forco on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Delinition . In these regulations unfoss we context 
otherwise required, — 
( N ) " available vacancios" nioan . such vacancios in the 

rost of Upper Division Clerk s Grade in the 
Lepartment of Electronics as are required to be 

Allied on the basis of the results of the examination ; 
( 6 ) "coojal date ” means the 1st day of July preceding 

1he date of notification conveying the decision to 

hold the examination ; 
( c ) esamination " means & Limiled Departmental Com 

rotitive Examination for promotion to the rost of 
Upper Division Clerk held by the Department of 
D lectronic in the manner set out in the Schedule 

annexed horcto ; 
(d ) " Scheduled Caste ," and " Sclicdulod Tribes" shall 

have the same meanings ans are assigned to them 
respectively by clauses (24 ) and (25) of article 

366 of the Constitution of India . 
3 . Conditions of eligibility , Permanent or regularly ap 
pointed officers of the Department in the gradeg nieotion 
cd bolow , who have put in at least three ycars aproved and 
continuous service in the grades as on the crucial dato , as is 
set out in the recruitment rules shall be eligible to appear al 
the examination : - - 

(i) Lower Dision Clerka 
(1 ) Xerox Operator ( Rs . 260 -400 ) 
( iii ) Teler Ope. atur ( Rs. 260- 400 ) 
( iv ) Other equivalent grados as may be declared by 

Scoretary , Department of Electronics, from time to 
time. 


Provided that in the care of a candidate who had been 
appointod as Lower Division Clerk on the results of a con 
titive examination incluiting & Departmental Competitive 
Examination , such an examination should leave been held 
not less than three ycars before the crucial date and he 
should have rendered not less than two years approved and 
continuous service in that grado, on the crucial date . 

4 . Holding of the examination . - - ( 1 ) The examination 
shall be conducted in the mabner set out in the Schodule 

pexed hereto . At least 30 day shall elöpsd between the 
date of notification conveying the decision to hold the exa 
mination and the date of the examination , 

( 2 ) The pumber of vacancies likely to be filed by the 
eramination (hereinafter referred to as declared vacancies ) 
* hall be notified alongwith the decision to hold the exami 
nation . The number of vacancies , if any , re * crved for the 
Scheduled Casto and the Scheduled Tribe candidates shall 
also be indicated . 

S . Rosults .- - ( 1 ) After the cxamination , a list containing 
the names of the candidates will be prepared kecping in view 
the declared vacancies and Anticipated vacancies , if any , 
in order of merit (hereinafter referred to 84 the said merit 
list ) on the basis of the total marks secured by them in the 
examination 

(2 ) The candidales will be considered for appointment 
& puidst the available Vacancies , in the order in which their 
Dames appear in the said merit list. 


Alent of Electonics by a relaxed standard , with due regard 
to the maintenance of efficiency of administration , to make 
up the deficiency in the reserved quota irrespective of their 
runks in the suid morit list . 

6 . Appointments. The inclusion of the nam : of any 
candidate in the said mcrit Itxt shall not confer a right to 
Appointment and the candidato shall be appointed by the 
appointlug authority only after wütisfying itself that no vigi 
lance or disciplinary case is cither pending or coutemplated 
Aguinst the candidato and after taking into account such 
other requirements as may be laid down by Orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

7 . I. iability to pass typewriting test. The candidatus , wird 
arc appointed to the Upper Division Clerks Oracle on the 
basix of this examination , shall be required to pass 3 text 
in typewriting, if not already done, at a minimum speed 
of 30 words per minute in English or 23 words per minute 
in Hindi within a period of two years from the dale of their 
appointment to the safd grade. In the event of their failure 
to pass the test within the sold period of two yours , they 
shall not be allowed to draw the second and subacquent in 
crements in the Upper Division Clerks Grado until they 
pass such test or are exempted from this requirement under 
a special or general order : 

Povided that on passing or being cxempted from the let, 
their pay shall be refixed as if they were entitled to their 
increments on normal dates, but no arre: 11 % of pay shall be 
allowed for the period for which they were not raid bir 
increment due to non -passing of the test. 

8 . Removal of name from mcrit list on resignaciou , elc . 
( 1 ) In the case of candidate who, after appearing at the 
examination , resigns Lis post or service or whose services 
are terminated , his name will not be included in the said 
merit list, or , if included in the said merit list, will be 
struck off therefrom . 

( 2 ) Where a candidate whose name is included in the 
said merit list is or has been appointed to an ex -endre post 
or his transferred to another Department or Organisation 
with the approval of the Department of Elcotronico and 
continues to have a lien in any of the grades mentioned 
in regulation 3 abovo in the Department of Electronics , then 
he will have no claim to promotion till the returns to that 
Department during the currency of the said merit list : 

Provided that his claim for proforma promotion may be 
considered in accordance with the rules and orders of the 
Central Government, for the time being in force . 

9 . Penalty for impersonation or other misconduct .. 
candidate , who is or has been declared by the Department of 
Electronics to be guilty of 
(i) ohtaining support for his candidature by any news: 

Or 
( u ) impersonation ; or 
( iii ) procuring impcreonation by any person; or 
( iv ) sulmitting fabricated documents or documents which 

have been lampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing malerial information; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vij ) using unfair mans in the examination hall; or 
(viii ) misbehaving in the examination hull, or 
(ix ) otteninting 10 commit or, as the case may le , abet 

ting the commission of all or any of the ucts spaci 

fcd in the foregoing clauree: 
may in addition ret rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable 
. ( A ) to be disqualified by the Departn cnt of Electronic 

from the etamination for which he is a candidate ; 

and /or 
( b ) to ty cebarted either pirmarontt Om for a speci 

fied perio 


( 3 ) The said merit list will be operative for a reriod of 
18 months from the dote of its approval by the appointing 
Authority or till the next morit list is approved by the up 
pointing airthority , whichever is earlier ; 

Provided that there shall be no limit on the period of 
validity of the said morit list to the extent of the declared 
Rounties . 


Provided further that candidates belonging to ihe Scheduled 
Castes and Schoduled Tribes. may , to tbc crtcot to which 
the number of vachucits rétetved for the Scheduki Castes 
and Schedulert Tribo cankot be filled on the basii cf en 
ral standardı, to considered for ippointment to the Depart: 
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of orders issued by the Ministry of Personnel and 
Training, Administrative Reforms 49d Public Gri . 
erance and Pegsion regarding that of Hindi for Off 
Claude Pirposes of the Union . 


( I) by the Department of Electronic , tror admlusion 

to 40y examploatiga or from appearance at any 
interview told by the Department for sluction ; 

RDH 
vü ) by the Ceatral Goveraneni from any employ 

Inent upder them ; uod 
( c ) to disciplinary action under the appropriale rules. 
10 . Pover to relax . Where the Cential Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it ngay , 
by order and for reasons to he recorded in writing, relax 
uny of the provisions of these regulations with espect 10 
any clans or category of persons. 


11. Interpretation . If any question arises in regard to the 
interpretation of these regulations in the inatter of eligibility 
or otherwise of a candidate for adnjission to the examination 
or bis selection to the post of Upper Division Clerk , the 
same shall be decided by the Secretary , Department of 
Electronics , 


SCHEDULE 

( Sce regulations 2 and 4 ) 
The cradination will be conducted in the following three 
parts , namely : 


Wij General Knowledge : Ille paper on General Kow 

ledge will be intended joter -alia to test the candi . 
date s knowledge of Indian Geography as well 24 
the country s administration is also intclligent 
awareness of current affairs both national and inter 
national which an educated person may be cxpected 
to have . Candidate s answers are expected to show 
an intelligent understanding of t1 questions and 
not detailed knowledge of any text booky , reports , 
etc . Somc knowledge of the development in the 
field of Electronics in India as evident from the 
Annual Reports of the Dopartment will also be er 

pected from the candidates . 
4. The candidates are allowed to answer item " (a ) -- 
Essay " of paper (i ) or " Part B - Office Procedure " of paper 
( ii) or paper (iu ) or all of the said items, part and paper, 
either in llindi (Devanagari) or in English . Jtem " ( 6 ) 
Presis Writing " of piper ( i) and " Part A Noting & 
Drafting " of raper ( ii) must be answered in English by all 
the candidates, 
Note 1 : The option for paper (i) (a ) or paper ( in 

( B ) or paper ( ul ) or all of the said napers shall 
he for a complete proper and not for different 

Qucations in the same paper. 
Note 2 : Candidates desirous of cxercising the option 

to answer the aforesaid papers in Hindi (Deva 
nagari) shall indicate their intention to do so in 
the application form , otherwise it shall be presunt . 

co 1978 they would answer o ]} thc papers in English , 
Note 3 : T option once exercised shall be treated A9 

final and no request for change shall be entertain 
ed later on . No credit shall be given for, cxami 
nation taken in a language other than the one 
opted for by the candidate . 


Part I : Written examination carrying a maximum or 

300 marks in the subject specified in paragraph 2 

below . 
Part IS. : Evaluation of record of service of the condi. 

date including his performance in training courses 
conducted or sponsored by the Department and 
awarding of mark , by a Departmeotal Promotion 
Compiittee within # maximum of 100 marks. 


S. Credit will be given for ncat and methodical cxpression 
of ideas with due economy of words in the written answers , 


- 


- 


, 


- 


- . 


- - 


6 . It will be open to the Secretary , Department of Flctro 
nics to prescribe minimum qualifying marks in part 1 and 
in each of the 3 suhiects therein and disqualify the candi 
dature of those who secure long than qualifying marks wbicb 
will not he more 111en 50 per cent, He may dircct the Depart 
miental Promotion Committee to fix minimum qualifying 
marks in Parts II and III of the examination also which 
quallfving marks will not to more than 40 per cent. 
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PPaPrt III : Interview of the candidate by a Departmental 

Promotion Committee which will award marks with 
in a maximum of 100 trk , on the basis of per 

formance in ipterview , 
2 . The time limit, maximusmarks and subjects in wbich 
the candidate will be reguired to take the uritten exami 
natitin will be as follows, namely : 

- - - - - 
Paper Subieri 

Ma viman Time 
Nr. 

marks allowod 
(i) Essayan Precis Writing 

100 
(2 ) Essay 

50 marks 
(b ) Procis Writing 50 marks , 
(11) Part A : Niting . Drafting ? 

100 hours 
Part B .; Office Pr.Xedure 
( lii ) GoneralKnowledge 

100) 2 hours 
· --- - - - - - - - - - - 

- - - - . - - . . - - - 
3. Syllabus for the cxamination subject wise will be as 
follow , namely ;- -- 

( i) Fosay And Precis Writing : 
( a ) Essay : An essay to to be written on one of seve 

rn specified subjects. 
( b ) Precis Writing : Passage will usually he set for 

preparing summary or precis. 
( ii) Noting and Drafting and Office Procedure : The 

paper on Noting and Drafting and Office Proce 
Jure will be desigocet to test the candidate s know 
ledge of Office Procedure in the Secretariat and 
atinched offices and generally their ability to write 
and understand notes and drafts Candidates are 
reqıured to be generally , familiar with the broad 
features of the Manual of Office Procedure issord 
by the Minigfrv. of Personnel ond Training, Adminis . 
Irativo ReforT16 And Public Gretroces t Pepsion , 
Notes on Office Procedure issued by the Institute of 
Secretariat Training & Managemont, tho Rules of 
Procedure and conduct of Pupince in the Lok 
Sabha and the Ralya Sabha and the hand book 
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मरण में और मिभाग के समूह "म " कर्मचारियों में से निम्म श्रेणी लिपिक 
की रिक्तियों को भरने के लिए विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा संबन्धी विनि 
पमों को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए मिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
के पूर्व किया गया है या करने मे लीप किया गया है, निम्नलिखित विनि 
4 et 4995: 

1. ( 1) sferat PTH # 1 Trinh - faftni a marcar 
नाम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग (मिम्न श्रेणी लिपिक श्रेणी विभागीय प्रप्ति 
utform NOT) fefTH , 1986 ! 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकामम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएंग विषयों में , जम्, तक कि संदर्भ से चम्ममा 
af - 
( क ) "उपलब्ध रिमिता " से इलेक्ट्रोनिकी विभाग में निम्न श्रेणी 

लिपिक के पदों पर ऐसी रिक्तियां भिप्रेत है जो परीक्षा के 
परिणाम के प्राचार पर भरी पाने के लिए अपेक्षित है ; 
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[PART II Sec . 3 (1)] 


1 


- 


a 


. 


6. नियुफ्तिा --किसी प्रध्यर्थी का नाम उपत योग्यता सूची में 
सम्मिलित किए जाने से ही उसे नियमित का अधिकार प्राप्त नहीं होगा 
और प्रापर्थी, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अपना यह समाजान हो जाने के 

चान् कि मध्यर्थी के विरुद्ध कोई मतर्कता मा अनुशासम संबन्धी भामला 
मंबित नहीं है, या अनुध्यास नहीं है और ऐसी प्रम्य अपेक्षाओं को विचार 
में लेने के पश्चात् नियुक्त किया जाएगा जो इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर प्रादेश द्वारा अधिकषित की जाएं । 


( 4 ) "निर्णायक तारीख" से परीक्षा लेने के विभिचय को सूचित 

करने वाली अधिसूचना की तारीख की पूर्णवर्ती जुलाई की 

पहली तारीख अभिप्रेत है , 
( ग ) "परीक्षा से निम्न येणी लिपिक के पद पर प्रोन्नति के लिए 

इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा ऐसी रीति से प्रायोजित मीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है जो इससे उपाबम 

अनुसूची में उपणित है ; 
( घ ) “कानपिन जाति " और अन मूचित जनजाति " के मही प्रय 

होंगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेय 366 के क्रमश: 

खप ( 24 ) और ( 25 ) में हैं । 
3. पात्रता की शर्ते : ऐसी स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त प्रस्थायी 
समह "च " कर्मचारी, जो निर्णायक तारीख को निम्नलिन्धित मर्तो को पूरा 
करते हैं , परीक्षा में भाग लेने के पात्र होंगे : --- 
( i ) बलेक्ट्रॉनिकी विभाग से समूह " प " कर्मचारी के मन में पांच 

वर्ष मे ग्राम्यून अन मोक्ति और निरन्तर सेवा की ही ; 
( ii ) 40 वर्ष से अधिक प्रायु का न हो ( अनुसूचित जातियों या 

अनुमूचित जनजातियों के प्रमपियों के लिए 45 वर्ष ) : 
( iii ) उमने मैट्रिम या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण करनी हो । 
टिप्पण : अधिषातर मायु सीमा , तत्समय प्रथम भारत मरकार में 

आधेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
4. परीक्षा का प्रायोजन : ( 1 ) परीक्षा , इसमे उपायय अनुमूची में 
उपणित रीति से मंचालित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित करने में 
विनिश्चय को सूचित करने वाली अधिसूचना की तारीख और परीक्षा 
की तारीख के बीच कम से कम 30 दिन का समय दिया जाएगा । 

( 2 ) परीक्षा द्वारा भरी जाने के लिए समाव्य रिमितयों की संख्या 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् सोषित रिक्तियां कहा गया है ) परीक्षा 
प्रायोजित करने में विनिश्चय के साथ अधिसूचित की जाएगी । मनु 
मूचित जाति और प्रन मूचित जनजाति के अध्यापकों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों की पख्या मी यदि कोई हो , उपशित की जाएगी । 

5. परिणाम : ( 1 ) परीक्षा के पश्चात्, परीक्षा में अभ्यर्थियों द्वारा 
प्राप्त कुल अंकों के छाधार पर योग्यता के क्रम में घोषित रिक्तियों और 
प्रत्यागित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए अभ्यथिमों के मामों की मूपी 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उमत योग्यता सूची कहा गया है ) 
तैयार की जाएगी । 

( 2 ) उपलब्ध रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए भम्यपियों पर उसी 
क्रम में विचार किया जाएगा जिसमें उनके नाम योग्यता सूची में बाते 


7. पत्र त्याग मावि पर प्रीयता सूची से नाम का हटाया जाना : 
( 1 ) किमी ऐसे प्रत्यर्थी की दशा में , जो परीक्षा में भेटने में भाव 

अपने पद या सेरा का त्याग कर नेता है या जिसकी सेवा 
समाप्त कर दी जाती है, उसका नाम उस योग्यता सूची में 
सम्मिलित नहीं किया जाएगा मा यदि उस योग्यता सूची में 

सम्मिलित है तो काट दिया जाएगा । 
( 2 ) जहां कोई ऐसा प्रम्पी, जिसका नाम उक्त योग्यता सूची 

में सम्मिलित है, इलेक्ट्रानिकी विभाग के अनुमोदन से किसी 
काडर बाहय पद पर नियुक्त किया गया है या जिसे किसी 

म्य विभाग या संगठन में स्थानान्तरित कर दिया गया है 
नौर इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में बिनियम 3 में उल्लिखित श्रेणियों 
में से किसी में धारणाधिकार बनाए रखता है, वहाँ नह 
प्रोमप्ति का वाणा सब तक नहीं करेगा जब तक कि वह उस 
योग्यता सूभी के चालू रहने के दौरान उस विभाग में लौट 
नहीं पाता है : 


परन्तु , प्रोफार्मा प्रोत्र ति के लिए उसके दाये पर विचार, तत्समय 
प्रवृत्त केन्द्रीय सरकार के नियमों और प्राणों के अन लार किया , जा 
सकेगा । 


8. स्वास्थ्य परीक्षा - मावर्षी को मानसिक और शारीरिक रूप से 
स्वस्थ अवश्य होना चाहिए और ऐसी शारीरिक बुटि से ममत होना 
पाहिए , जी सेवा के अधिकारी के रूप में उसके कर्तव्य के दम निरन 
में बाधा म डाले । किसी ऐसे प्रत्यर्थी को , जो ऐनी स्वास्थ्य परीक्षा के 
पाचात् षो समन प्राधिकारी द्वारा विहित की जाए, इन अपेक्षाओं को 
पूरा नहीं करता है, निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर नियुक्त नहीं किया 
जाएगा । 


१. प्रतिरूपम मा अन्य भयपार के लिए ग्रास्ति : 
कोई ऐसा मम्पर्थी, जो निम्नलिखित का पोषी है या उसके लिए इले 
क्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा पोपी घोषित किया गया है : 


( ३ ) उक्त योग्यता सूची, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उसके प्रभु 
मोवन भी तारीख से 18 माम की प्रवधि के लिए या उस समय तक 
प्रवृत्त रहेगी जब तक कि अगली योग्यता सूची को नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा अनुमोदित नहीं कर दिया जाता, इनमें से जो भी पूर्वतर हो : 

परन्तु घोषित रिक्तियों के विस्तार सक उक्त योग्यता सूची की 
विधिमान्यता की प्रधि पर कोई सीमा नहीं होगी । 

परन्तु यह और फि प्रनुमूचित जातियों और अनुसूचित जन- आनियों 
के प्रथिमी को , उस विस्तार तक जहां तक मनुसूचित जानियों और 
मन मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
माधारण मानक के आधार पर नहीं भरा जा सकता है, इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग द्वाग , प्रारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए, प्रशासन 
में दक्षता बनाए रखने का सम्मक मप से ध्यान रखने हुए शिथिलीकृत 
मामक द्वारा नियुक्त किया जा सकेगा, चाहे योग्यता सूची में उनके स्थान 
कुछ भी हों । 


( ) अपनी प्रम्यपिता के लिए किसी साधन द्वारा समर्थन प्राप्त 

करना ; या 
( ii ) प्रतिष्पण , या 
( iii ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण करवाना ; या 
( iv ) गढ़े हुए दस्तावेज या ऐसे पस्तावेज प्रस्तुत करना जिनमें गह 

बड़ी कम गई हो ; या 
( v ) ऐसे फथन करमा जो सही नहीं हैं मा मिथ्या है या तात्विक 

जानकारी छिपाना ; या 
( vi ) परीक्षा के लिए अपनी प्रषिक्षा के संबंध में कोई अग्य 

अनियमित या भमुचित साधन का सहारा लेगा ; या 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित साधन का प्रयोग करना ; या 
( viii ) परीक्षा भवन में पुष्यवहार करभा ; या 
( ix ) पूर्वगामी बरों में विनिर्दिष्ट समी या कोई कार्म , यथास्थिति , 

करने का प्रयत्न करना मा करने की पुष्प्रेरित करना ; 
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2. परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम यह होगा जो नो विनिविष्ट है , 
मर्थात : 


स्वयं की दाण्डिक अभियोजन का वायी बनामे के अतिरिक्त निम्म 
लिखित का दायी होगा - 
( क ) इलेक्ट्रॉमिफी विभाग द्वारा उस परीक्षा से निरहित किया जाना 

जिसका यह अभ्यर्थी है ; या । 
( ख ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अयधि के लिए निम्न 

लिखित के लिए विजित किया जाना - 
( i ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश पाने 

या उस विभाग द्वारा चयन के लिए प्रायोजित साक्षात्कार 

में उपस्थित होने मे ; और 
(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियोजम से ; 

और 


( i) साधारण अंग्रेजी और लप निबंध 
( क ) साधारण अंग्रेजी - अध्यापियों की निम्नलिखित में परीक्षा 

ली जाएगी 


( क ) प्रारूपण 
( ख ) सारलेखन 
( ग ) अनुप्रयुक्त घ्याकरण ; भौर 
( घ ) प्राथमिक सारणीकरण ( सारणी के रूप में प्रफलों का 

संकलन , व्यस्थीकरण और प्रस्तुतीकरण में अभ्यर्षी 
की योग्यता की जांच करने के लिए ) 


( स ) लघु निबंध-अमेफ विनिर्दिष्ट विषयों में से किसी एक पर 

निबंध लिखना । 


( ग ) समषित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही किया जाना । 

10. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह , उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबार करके इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग 
या प्रयर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 11. निर्वचनः यदि परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी अभ्यर्थी की पात्रता 
के विषय में या अन्यथा या निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर उसके चयन के 
विषय में इन विनियमो के निव चिन की यात्रस को प्रन उठता है तो यह, 
सचिव , उक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा विनिचित किया जाएगा । 


( ii ) साधारण ज्ञान, जिसके अन्तर्गत भारत को भूगोल भी है 

सामयिक घटनाओं और वैज्ञामिक पहलुओं में दैनिक संप्रेक्षप 
और प्रमुभव के ऐसे विषयो का ज्ञान जो किसी ऐसे शिक्षित 
व्यक्ति से जमाने की अपेक्षा की जाती है जिसमें किसी वैज्ञामिक 
विषय का विशेष प्रध्यान नहीं किया है । इस प्रश्नपत्र 
में भारत के भूगोल पर प्रश्न सम्मिलित होंगे । 


अनुसूची 

( विनियम 2 और 4 वेंखे ) 
परीक्षा निम्मलिखित वो भागों में संचालित होगी, अर्थात् :--- 
भाग 1: लिखित परीक्षा, जिममें निम्नलिखिप्त होंगे , प्रर्थात् : 


3. प्रम्यधियों की मद ( ख ) -- प्रश्मपन्न (I ) का लघु निबंध या 
प्रश्न पत्र ( II ) या दोनों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) या अंग्रेजी 
में देने का विकल्प न ज्ञात होगा । प्रश्नपत्र ( 1 ) के मद ( क ) साधारण 
अंग्रेजी का उत्तर सभी अभ्यर्थियों द्वारा अंग्रेजी में ही दिया जाना चाहिए । 


टिप्पण - - 1 


प्रश्नपत्र ( II ) के लिए विकल्प संपूर्ण प्रश्न पत्र के लिए 
होगा न कि उसमें के विभिन्न प्रथमपनो के लिए । 


प्ररूप पन सं . विषय 


अधिकतम अंक 


अनुशास समय 


3 घंट 


टिप्पण-- - 2 


साधारण अंग्रेजी और 200 
लघ निबंध 
( क ) साधारण- अंग्रेजी 100 अंक 
( ख ) लपु निबंध 100 अंक 
भारत के भूगोल सहित 100 
साधारण मान 


ऐसे अभ्यर्थी जो पूर्वोक्त प्रश्नपत्रों का उत्तर हिन्दी में 

और टंकण परीक्षा हिन्दी में देने के विकल्प का प्रयोग 
करमा पाहते हैं . ऐमा करने के अपने प्राशय की आवेदन 
प्ररूप में उपदर्शित कर देना चाहिए । अन्यथा यह 
उपधारणा की जाएगी कि वे प्रश्न पत्र का उत्तर अंग्रेजी 
में और टंकण परीक्षा अंग्रेजी म वेना चाहत है । 


2 घंटे 


टिप्पण - -- 3 


भाग 2: टंकण परीक्षा - 2 व्यक्ति , जो लिखित परीक्षा में हित होते है , 

क्रमश: अंग्रेजी में 30 शब्द प्रतिमिनट या हिन्दी में 25 शम्ब 
प्रतिमिनट की गति से टंकण परीक्षा में भाग लेंगे : 


एक वार विकल्प का प्रयोग कर लेने के बाद उसे अंतिम 
समझा जाएगा और बाद में उससे परिवर्तन करने का 
कोई अनुरोध स्वीकार नहीं किया जाएगा । सम्पर्षी 
द्वारा विकल्प की गई भाषा से भिन्न भाषा में दी गई 
परीक्षा को भेय नहीं दिया जाएगा । 
लिखित उसरों में कम से कम शब्दों में स्पष्ट और 
सुव्यवस्थित अभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 


परन्तु ये व्यक्ति , जो ऊपर की स्कीम के भाग 1 में पजित हो जाते 
है , इस शर्त के प्रधान रहते हुए निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में नियुक्त 
किए जा सकेंगे कि वे अपनी नियुक्ति के एक वर्ष के भीतर, यथा स्थिति , 
अंग्रेजी में 30 शब्द प्रतिमिनट या हिन्दी में 25 शब्द प्रतिभिमट की गति 
से 10 मिनट की अवधि को टंकणारीक्षा में अहित, ऐसा न हो 
सकने पर उन्हें प्रपनी बेलभ पति महीं लेने वीं पाएगी । यदि कोई प्रत्यर्थी, 
प. शीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि मपि 
कोई हो , के भीतर सक्त टकण परीक्षा उत्तीर्ण नहीं करते हैं तो वह निम्न 
अंणी लिपिक के रूप में उसकी नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा धारित अधि 
छायी या प्रस्थायी समूह प पद पर प्रतिवर्तित किया जा सकेगा । यदि 
फिसो सम्पर्थी ने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग या इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा नामनिर्देशित मनमोवित किसी अन्य 
प्राधिकरण द्वारा इस प्रयोजन के लिए संचालित भावधिक टंकण परीक्षामों 
में से फिमी को पहले ही उत्तीर्ण कर लिया हो तो उसके लिए , परन्तुफ में 
विनिदिष्ट प्रथम परीक्षा की उत्तीर्ण करमा प्रविश्यक नहीं होगा । 

378GI 86 - 9 


अभ्यर्थियों को अपना उत्सर अपने हाथ से लिखना चाहिए । 
किसी भी परिस्थिति में उन्हें किसी लिपिक की सहायता , 
उनके लिए उत्तर लिखने के लिए अनुशात नहीं की 
जाएगी । 
सपिप, इलेक्ट्रॉनिकी विभाग , को यह अधिकार होगा कि 
यह भाग 1 और उसमें के प्रत्येक दोनों विषयों में 
म्य नतम प्रहमा मंक विहित करें और उनके प्रपिता 
को निरहित कर थे, जो पहक अंकों से कम प्राप्त 
फरते हैं । पहफ अंक 40 प्रतिशत से अधिक नहीं हांग । 


के लिए संघात/मनुमोट्रिानिकी 
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authority Or till the next merit list is approved by the ap 
pointing authority , whichever is carlier : 


G . S . R . 491. - In pursuance of rule 5 of the Department of 
Elcctronics (Group B and Group C Posts ) Recruitment 
Rule , 1977 , and in supersession of the regulations for De 
partmental Competitive Examination for filling up the vacan 
cies of Lower Division Clerks from among Group D staff 
of ihe Deurlment, except as respects things done or omit 
led to be done before such supersession , the Central Govern 
ment hereby makes tho following regulations , namely : 


Provided that there shall be no limit cn the . period of 
validity of the said merit list to the extent of the declared 
vacancica , 


Provided further that candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes, may , to the extent to 
which the number of vacancics reserved for the Stuudulcd 
( htts und Schedulej Tribes cannot be filled on the basis of 
general stundards, be considered for appointment by the De 
partment of Electronics by a relaxed standard , with duc re 
gulrd to the maintenance of eliciency of administration , to 
make up tho deficiency in the reserved quota irrespective of 
their ranks in the suid mcrit list. 


6 . Appointments. — Tho inclusion of the name of any candi 
date in the said merit list shall 1100 confer a right to ap 
pointment and the candidate shall be aproined by the ap 
pointing authority only after satisfying itself that no vigilanco 
of disciplinary cage is either rending or conienplated against 
the candidate and after taking into account such other re 
quirenients as may be laid down by orders issued by tho 
Central Government from time to time in this regard . 


1 . Short title and commencement. . ( 1 ) These regulations 
may be called the Department of Electronics (Lower Divi 
sion Clerk s Grade Departmental Competitive Examination ) 
Regulations, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date cof their pub 
lication in the Offlcial Gazette . 

2 . Definitions. In these regulations, unless the context 
otherwise requires - 
( a ) " available vacancic " means such vacancios in the 

posts of Lower Division Clerks in the Department 
of Electronics us are required to be Alled on the 

basis of the results of the examination ; 
( b ) " crucial dato " means the 1st day of July preceding 

the date of notification conveying the decision to 

hold tho cxamination ; 
( c ) " examination " means a Limited Departnental Com 

petitive Franination for promotion to the post of 
Tower Division Clerk held by the Department of 
Electronics in tlc manner set out in the Schc.lule 

onnexed hereto ; 
( d ) " Scheduled Castey " and " Scheduled Tribes " shall 

have the same meanings as are assigned to thein 
respectively by clauses ( 24 ) and ( 25 ) of article 366 

of the constitution of India . 
3 . Conditions of eligibility . — A permanent or regularly ap 
rointed temporary Group D emplovce who satisfies the fol 
lowing conditions on the crucial date shall be eligible to ar 
relt at the examination : 


7 . Removal of name from mcrit list on resignation , cts - -- 
( i) in the case of a capdidate who after appearing at the 
examination l esigny his post or service or whose services are 
terminated his namo will not be includled in the said merit 
list, or, if included in the suid merit list, will be struck off 
Therefrom . 

( 2 ) Where a candidate whose name is included in the said 
merit list is or has been appointed to an ox - cadic post or is 
transferred to another Department o Oganization with the 
approval of the Department of Electronics and continues to 
have a lien in the grade mentioned in regulation 3 in the 
Department of Electronics , then he will have no claim to 
romotion till be returns to that Derriment during the cur 
rency of iho said merit list. 

Provided that his claim for proforma promotion may be 
considered in accordance with the rules and orders of the 
Central Coloncient, for the line being in force , 

& Medical Examination . A candidate 1113st be in good 
tentut and hodily health and free from any physical defect 
likely to interfere with the cfficient discharge of his duties as 
an officer of the service . A cantitate vloofler suci fedi 
cal examination . yu may be prescribed by the competent 
authority , is found not to satisfy these requirements, will 
not be appointed to the post of Lower Division Clerk . 

9 . Penalty for impersonation or other misconduct. 

A candidate who is or has been declared by the Depart. 
ment of Electronios to be guilty of , 


(i ) should have rendered not lcag than 5 years of ap 

proved and continuous service as a Group D em 

ployee in the Department of Elcctronics; 
( ii) is not more than 40 years nt age ( 45 years for can 

didates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes ) ; 


( iii ) should have passed matriculation or equivalent 

cxamination . 
Note : - Upper age limit in relaxable in accordance with the 

orders of the Government of India for the time 
being in force . 


4 . Holding of the examination . ( 1 ) The examination 
shall be conducted in the manner set out in the schedule an 
nexed hereto . At least 30 days shall elapse between the date 
of notification conveying the decision to hold the examina 
tion ond the cute of the examination . 


( 2 ) The number of vacancies likely to be filled by the 
cxamination ( licrcinaſter rcferred to as declared vacancies 
shall be notified alongwith the decision to hold the oxamina 
tion . The ruinler of vacancies, if any, reserved for the 
Scheduled Casie und the Scheduled Tribe candidates shall 
also be indicated . 


(i) obtaining support for his candidature by any means; 

or 
( il) impersonation ; or 
( ii) procuring impersonation by any person ; or 
(iv ) submitting fabricated docurgent or documents wbich 

bave been tampered with ; or 
(v ) making statements which arc incorrect or false, or 

suppressing material information ; cr 
(vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
(vii ) using unfair means in the camination hall ; or 
( viii ) misbehaving in the examination hall; or 
(ix ) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 

fied in the foregoing clauses, 
may in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable : - - 


5 . Results . - ( 1 ) After the examination , a list containing 
the names of the candidates will te prepared keeping in viow 
the declarded vacancies and anticipated vacancies , if any, in 
order of merit (hereinafier refçrred to as tho said merit list ) 
on the bases of the total marks secured by them in the 
examination . 


( 2 ). The candidates will be considered for appointment 
against the available vacancies, in the order in which their 
names appear in the said morit list. 


( 3 ) The said merit list will be operative for a period of 
18 months from the date of its approval by the appointing 


( a ) to be disqualified by the Department of Electronics 

from the oxamination for which he is a candidate ; 
and or 


- 


- 


- 


( ii) 
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( b ) to be debarred cither permanently or for a speci 

( a ) Drafting; 
fied period : 

( b ) Precis Writing ; 
( i ) by the Department of Electronics fom adınission 

( c ) Applied Grammar ; and 
to any examination or from appearance at any 

( d ) Elementary tabulation ( to 
interview held by the Department for selection ; 

test candidatc s ability 

in the art of compiling, arranging and presenting 
and 

data in a tubular form ) 
( ii ) by the Central Government from any employ 

( b ) Short Essay - An essay to be written on one of 
vient under them ; and 

several specified subjects. 
(c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 

General knowledge including Geography of India - - 

knowledge of current events and of such matter of 
10 . Pow.cr to relax , - Where the Central Government is of 

everyday observation and cxperience in their scien 
opinion that it is necessary or expedient 30 to do , it may, 

titic aspects as may be expected of an educated per 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 

son who has not made a special study o any scien 
of the provisions of these regulations with respect to any 

tific subject. The paper will include questions on 
class or cutsgory of persons. 

Geography of India . 
11. Inicrprctation . If any question arises in regard to 3. Candidates are allowed the option to answer item ( b ) 
the interpretation of these regulations in the matter of eligi — Short Essay, of paper ( i) or paper (ii) or both either in 
bility or otherwise of a cundidate for udtnission to the ex Hindi (Devanagari script ) or in English . Item ( a ) - -Gene 
amination or his selection to the post of Lower Division ral English of paper ( i) must be answered in English only 
Clerk , the samo shall be Jocided by the Secretary , Depart by all candidates . 
ment of Electronics, 

Note 1 : The option for paper ( ii ) will be for the complete 
SCHEDULE 

paper and not for different questions in it . 
(Sec regulations 2 and 4 ) 

Note 2 : Candidates desirous of exercising the option to 

answer the aforesaid papers in Hindi and the type 
The examination will be conducted in the following two 

writing test in Hindi should indicate their intention 
parts , namely ; 

to do so in tho application form . Otherwise it 

would be presumed that they would answer the 
Part 1. - Wriulen cxamination consisting of the following 

paper in English and appear in English typewriting. 

Note 3 : The Option once exercised shall be final and no 
Panor Subject Maximum Time 

request for change of option shall be entertained . 
marks allowat 

No credit shull be given for examination taker in a 

language other than the one opted for by the candi 
(i) General English and Short 200 3 hours 

date . 
La ay : 

4 , Credit will be given for neat and methodical exprossion 
( ) Gen .ral English - 100 marks 

of ideas with due economy of words in the written answers . 
(b ) Short Essay - 100 marks 

5 . Candidates must write the paper in their own hand. In 

no circumstances will they be allowed the help of a scribe to 
( ii) GonoralKowledgo including 100 2 hours 

write down answers for them , 
Govgraphy of India . 

6 . It will be open to Secretary, Department of Electronics 
to prescribe minimum qualifying marks in Part T and in cach 

of the two subjects therein and disqualify the candidature 
Part 1 . - Typewriting icst — Those who qualify in the writ of those who secure less than qualifying marks which will 
icn cxamination will appear in a typewriting test in English not be more than 40 per cent, 
or in Hindi at a speed of 30 words per minute or 25 words 
per minute respectively . The typewriting test will consist of 

[No, A - 12018 | 5| 84 - P.PI 
a running mattor of 10 minutes duration : 


- - 


- 


No. 


Provided that those who qualify in part 1 of the above 
scheme, may be appointed as Lower Division Clerks, sub 
ject to the condition that , they shall qualify the typewriting 
test of 10 minutes duration at a speed of 30 words per 
minute in Fnglish , or as the case may be , at a speed of 25 
words per minute in Hindi, within one year of their appoint 
ment; failing which they will not be allowed to draw their 
increment. If a candidate does not pass the said typewriting 
test within the period of probation or during the extended 
period of the probation , if any, he may be liable to be re 
vertcıl 1o his substantive or temporary Group D post held 
by him before his aprointment as Lower Division Clerk . In 
case a candidate has alrcady passed one of the periodical 
typewriting tests conducted by Institute of Secretariat Train 
ing and Management or Department of Electronics or any 
other authority noininated / opproved by Department of elec 
tronics for this purpose , he need not do pass the test first 
specified in the proviso . 


1. T. fo . 492: rota YTHIT, TEX * frit 
(AT " T " att hy " Tp 9 ) ff fun, 1977 # fa4h 5 # 
अनुसरण में , निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त माम 
Thereforest forat (ots # fax4 197 ) sjuft - 1 waf # ( ftur 
ofta ufaulforat ata ) fufit4h , 1986 


( 2 ) sp Ty4a atanap ma 47 TI 

2.. परिभाषाएं - इन विनियमों में , जब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
TI, 
( क ) “ उपलब्ध रिक्तियो " से इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में ज्येष्ठ वैयक्तिक 

सहायक ( श्रेणी - 1 प्राशु लिपिक ) श्रेणी के पदों पर ऐसे 
रिक्तियां प्रभिप्रेत हैं जो परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
भरी जाने के लिए अपेक्षिस हैं ; 


2 . The sylimbug for thc examination will be as specified 
below , namely : 


( i) General English and Short Essay 


( a ) General English - Candidates will be tested in the 

following : 


( a ) "निर्णायक तारीख " से परीक्षा लेने के पिनिश्चय को सूषित 

करने वाली प्रधिसूचना की तारीख की पूर्ववर्ती जुलाई को 
पहली तारीख अभिप्रेत है ; 
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7. पवल्याग , प्रादि पर योग्यता सूची से नाम का हटाया जाना 
( 1 ) किसी ऐसे अभ्यर्थी की दशा में , जो परीक्षा में बैठने के बाद अपने 
पद या सेवा का त्याग कर देता है या जिसकी सेवा समाप्त कर दी जाती 
है, उसका नाम उक्त योग्यता सूची में सम्मिलित नहीं किया जाएगा या य घि 
उक्त योग्यता सूची में सम्मिलित है तो उसे काट दिया जाएगा । 


( 2 ) जहाँ कोई ऐसा अभ्यर्थी, जिसका नाम उमत योग्यता सूची में 
सम्मिलित है, इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के मन मोवन से किसी काडर बाहय 
पद पर नियुक्त किया गया है या जिसे किसी अन्य विभाग या संगठन 
में स्थानांतरित कर दिया गया है और इलेक्ट्रॉनिकी विभाग में विनियम 
3 में उल्लिखित श्रेणी में धारणाधिकारी यमाए रखता है वहाँ यह प्रोम्मति 
का दावा तब तक नहीं करेगा अब तक कि यह उस योग्यता भूषी के 
पाल रहने के दौरान उस विभाग में नहीं पाता है : 


( ग ) “परीआ " से ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ( श्रेणी 1 प्राणुलिपिक ) 

के पद पर प्रोन्नति के लिए इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा ऐसी 
राति से प्रायोजित सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 

अभिप्रेत है जो इससे उपाबस प्रमुसूची में उपवर्णित है ; 
( घ ) " अनुसूचित जाति " और " अनुसूचित जनजाति " के वही मर्य 

होंगे जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमशः खंड 

( 24 ) और ( 25 ) में हैं । 
3. पानता की शसे — विभाग के ऐसे स्थायी या नियमित रूप से 
नियुक्त प्रस्थायी मा लिपिक श्रेणी- 2, जो निर्णायक तारीख को उस श्रेणी 
में कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा कर चुके है, परीक्षा में भाग लेने 
के पात्र होंगे : 
___ परन्तु किसी ऐसे प्रभ्ययों की दशा में , जिसे किसी प्रतियोगिता परीक्षा 
जिसमें विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा सम्मिलित है, के परिणाम पर माशु - 
लिपिक श्रेणी 2 के रूप में नियुक्त किया गया था , ऐसी परीक्षा निर्णायक 
तारीख से कम से कम पांच वर्ष पूर्व हो गई हो और उसमे निर्णायक 
तारीख को उस श्रेणी में चार वर्ष से प्रत्यन अनुमोदित और निरंतर 
सेना की हो । 

4 ..परीक्षा का प्रायोजन ( 1 ) परीक्षा, इससे उपाय अनुसूची में 
उपणित रीति से संचालित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित करने के 
विनिश्चय को सूचित करने वाली अधिसूचना की तारीख और परीक्षा की 
तारीख के बीच कम से कम 30 दिन का समय दिया जाएगा । 

( 2) परीक्षा धारा भरी जाने के लिए संभाव्य रिक्तियों की संख्या 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् घोषितं रिक्तियां कहा गया है ) परीक्षा पायी 
जित करने के विनिश्चय के साथ अधिसूचित की जाएगी । अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए प्रारमित रिक्तियों 
की संख्या भी , यदि कोई हो , उपशित की जाएगी । 

5. परिणाम-~~-( 1 ) परीक्षा के पश्चात् , परीक्षा में प्रयाथियों द्वारा 
प्राप्त कुल अंकों के प्राधार पर योग्यता के क्रम में घोषित रिक्तियों और 
प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए अभ्यर्थियों के नामों की सूची 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त योग्यता सूची कहा गया है ) तैयार की जायगी । 

( 2 ) उपलब्ध रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए अथियों पर उसी 
क्रम में विचार किया जाएगा जिसमें उनके नाम योग्यता सूची में भाते हैं । 

( 3 ) उस्त योग्यता सूची , नियक्ति प्राधिकारी द्वारा मनमोवन की 
तारीख से 18 मास की अवधि के लिए या उस समय तक प्रवृस रहेगी 
जब तक कि अगली योग्यता सूची को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित 
मही कर दिया जाता , इनमें से जो भी पूर्व तर हो : 

परीक्षा घोषित रिक्तियों के विस्तार सक उक्त योग्यता सूची की 
विधिमान्यता की अवधि पर कोई सीमा नहीं होगी । 

परन्तु यह और कि अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों को उस विस्तार तक जहाँ तक अन सूचित जातियों और 
मन सूषित जमजातियों के अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
साधारण मानक के भाधार पर नहीं भरा जा सकता है, इलेक्ट्रानिकी विभाग 
वारा , पारनिस कोटा में कमी को पूरा करने के लिए, प्रशासन में वक्षता 
बनाए रखने का सम्यक् रूप से ध्यान रखते हुए शिथिलीकृत मानक वारा 
नियुक्त किया जा सकेगा , चाहे योग्यता सूची में उनके स्थान कुछ भी हो । 


परन्तु प्रोफार्मा प्रोन्नति के लिए उसके वाथे पर विचार सरप्तमय प्रवृत्त 
केन्द्रीय सरकार के नियमों और प्रादेशों के अनुसार फिया आ समेोगा । 

8. प्रतिरूपण या अन्य प्रवचार के लिए शास्ति : -- 

कोई ऐसा अभ्यर्थी, जो निम्नलिखित का दोषी है या उसके लिए 
इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है- - 
( i) प्रपनी मयपिता के लिए किसी साधन द्वारा समर्थन प्राप्त 

___ करना ; या 
( i) प्रतिरूपण ; या 
( iii ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण करवामा ; या 

(iv ) गढ़े हुए. वस्तावेज या ऐसे वस्तावेज प्रस्तुत करना जिनमें गामड़ी 
. की गई हो ; या 
( v ) ऐसे कपन करना जो सही नहीं हैं या मिथ्या हैं या तास्विक 

जानकारी छिपामा ; या 
( vi ) परीक्षा के लिए अपनी प्रभ्यपिता के संबंध में कोई प्रग्य 

अनियमित या अनुचित साधन का सहारा लेना ; या 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित साधन का प्रयोग करना ; या 
( viii ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना ; या 
( ix ) पूर्वगामी बों में विनिर्दिष्ट सभी या कोई कार्य, यथास्थिति, 

करने का प्रयत्न करना या करने को पुष्प्रेरित करना ; 
स्वयं को बाण्डिक अभियोजन का दायी बनाने के अतिरिक्त निम्नलिखित 
का वायी होगा : 
( क ) इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा उस परीक्षा से निरहित किया जामा 

जिसका वह प्रभ्युर्षी है ; और या 
( ख ) स्थायी रूप से या किसी विनिविष्ट अवधि के लिए 

निम्नलिखित के लिए विजित किया जामा -- 
( i) इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश पाने या 

उस विभाग द्वारा चयन के लिए आयोजित साक्षात्कार 

में उपस्थित होने से, और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके प्रधीन किसी नियोजन से ; 


और 


6. मियुक्तियो -किसी अभ्यर्थी का माम उक्त योग्यता सूची में 
सम्मिलित किए जाने से ही उसे नियुक्ति का अधिकार प्राप्त नहीं होगा 
और अभ्यर्थी, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अपना यह समाधान हो जाने के 
पश्चात् कि अभ्यर्थी के विरुद्ध कोई सतर्कता या अनुशासन संबंधी मामला 
संबित नहीं है या अनुध्याप्त नहीं है और ऐसी अन्य अपेक्षाओं को पिचार 
में लेने के पश्चात् नियुक्त किया जाएगा जो इस संबंध में केन्द्रीय सरकार 
पारा समय-समय पर 

सारापधिकपित की जाएं । 


( ग ) समुचित नियमों के अधीन नुशासनिक कार्रवाई किया जाना । 

9. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी पर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मादेश द्वारा शिपिल फर सफ़ेगी । 
___ 10. निर्वचन - यदि परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी अभ्यर्थी की 
पात्रता के विषय में या पम्यया या ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ( छणी 1 


भाग 3 : 
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प्रालिपिक ) के पद पर उसके चयन के विषय में इन विनियमों के निर्वाचन 

( i) ( 1 ) कार्यालय प्रक्रिया निर्देशिका ( 2 ) सचिवालय 
की बाबत कोई प्रश्न उठना है तो वह, सनिव, इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा 

प्रशिक्षण मणान द्वारा जारी किए गए कार्यालय प्रक्रिया 
विनिचित किया जाएगा । 

पर नोट 3 ) कार्मिक और प्रशिक्षण , प्रशारानिक 

गुधार तथा लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय द्वारा 
अनुसूची 

संभ के सशामकीप प्रयोजनों के लिए हिन्दी के प्रयोग 
(थिनिगम 2 और 4 देखें ) 

की बाबत जारी की गई प्रादेषों की निर्देशन गुस्तक और 
परीक्षा निम्नलिखित पार भागों में संचालित होगी , अर्थात् :-- 

( 4) इलेक्ट्रॉमिकी विभाग तथा इलेक्ट्रानिक प्रायोग की 
भाग 1 . पैरा 2 में विनिर्दिष्ट विषयों में प्रधिकतम 600 अंकों की 

गति और प्रक्रिया । 
लिखित परीक्षा । 

( iii ) भारत के सविधान और सरकारी तंत्र . लोक सभा और राज्य 
भाग 2 : उन अभ्यर्थियों के लिए जो लिखित परीक्षा में अहिंस होते हैं 

सभा की पति और प्रक्रिया का साधारण तान 
प्रतिमिनट 10 ) शब्द फी गति से हिन्दी या अंग्रेजी में पईक 

निम्नलिखित क्षेत्रों में ज्ञान की जांच की जाएगी :---- 
प्राण लिपि परीक्षा । 

( 1 ) भारत के संविधान के मस्य सिद्धांत ; 
अंग्रेजी या हिन्दी में ग्राशलिपि परीक्षा में दस मिनट के लिए 

( 2 ) लोक सभा तथा राज्य सभा के प्रक्रिया तथा कार्य संचालन 
प्रति मिनट 100 शब्द की गति से श्रुतलेन्ड परीक्षा समाविष्ट 

नियम ; 
होगी जिसे अभ्यर्थी में , यथास्थिति , 50 या 65 मिनट में 
प्रतिनिग्मित करने की मोक्षा की जाएगी । 

( 3 ) भारत मरकार के तंत्र का संगठन -मंत्रालयों, विभागों ओर 

मंलग्न तथा अधीनस्थ कार्यालयों के घीण विषयों का 
विभाग द्वारा संचालित या प्रायोजित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में 

भिधान और ग्राबंटन तथा उनके बीच पारस्परिक 
अभ्यर्थी के कार्य सहित उसकी सेवा अभिलेख का मूल्यांकन 

संबंध ; 
और विभागीय प्रोग्नति समिति द्वारा प्रधिकतम 200 अंकों 
के भीतर अंक दिया आना । 

( 4 ) इलेक्ट्रानिकी विभाग और इलेक्ट्रॉनिकी प्रायोग की प्रम ख 

विशेषताएं 
माग 4 : मम्यर्थी का विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा साक्षात्कार, जो 
साक्षात्कार में उसके कार्य के आधार पर अधिकतम 200 अंकों 

(iv ) साधारण वित्तीय और सिविल सेवा नियम : -- 
में भीलर अंक देगी । 

निम्नलिखित पुस्तकों की सिफारिश की जाती है-- - 
2. प्राय-सीमा , अधिकतम अंक और थे विषय जिनमें अभ्यर्थी से 

( 1 ) मल और नुपूरक नियम 
लिखित परीक्षा देने की अपेक्षा की जाएगी, निम्नलिखित रूप 

( 2) केन्द्रीय सिभिल सेवा ( छुट्टी ) नियम, 1972 ; 
में होंगे , अर्थात् : --- 

( 3 ) बान्द्रीय सिविल सेवा ( पापरण ) नियम , 1984 ; 

( 4) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
प्रश्न पत्र सं . 

विषय अधिकतम अनुशात 

( 5 ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गोकरग, नियंत्रण और पील ) 
समय 

नियम , 1965 
( 1 ) टिप्पण और प्रारूपण तथा 100 3 घंटे 

( 8 ) साधारण विसीय नियमों का संकलन ( पुनरीक्षित और 
सार लेखन । 

विस्तारित ) 1963 ; 
भारत सरकार के सचिवालय 

( 7 ) वित्तीय शक्ति का प्रत्यायोजन नियम , 1978 और 
और मलग्न कार्यालयों में प्रश्मिा 

इलेक्ट्रॉनिकी विभाग तथा इलेमद्रोमिकी कायोग की विशेष 
तथा पद्धति 150 

शक्सियों का संकलन । 
भारत के मंविधान भौर सरकारी 
तंत्र तथा लोक सभा और राज्य 

3 घंटे 

( v ) साधारण झान -- इस पत्र में , वर्तमान समय में अभिरूचि 
सभा में प्रक्रिया और पद्धति का 

और महत्व के विषय सम्मिलित होंगे । पंचवर्षीय योजनाओं 
साधारण ज्ञान 

तथा समुदाय और ग्रामीण विकास संबंधी रकीमों की व्यापक 

और प्रमुख विशेषताओं के संबंध में तथा राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय 
साधारण वित्तीय और सेवा नियम 

3 घंटे 

दोनों से संबंधित एसे सामयिक बातों की जानकारी, जिनके 
साधारण ज्ञान 

100 3 घंटे 

मारे में किसी भी शिक्षित व्यक्ति से जानने की अपेक्षा मी जाती 

है, मापने के लिए भी प्रश्न दिए जाएंगे । अधियों से प्राशा 
३. परीक्षा के लिए विषयवार पाठ्यत्राम निम्नलिखित रूप में होंगे , 

की जाती है कि वे प्रश्नों के संबंध में अपनी युधिमत्तापूर्ण 
अर्थात् : - - 

समन पर्शित कर न कि किसी पाठ्य पुस्तक रिपाट भावि का 
( i ) टिप्पण और प्रारूपण तथा मार लेखन प्रभ्यर्थियों से विशिष्ट 

विशद मान । विभाग की वार्षिक रिपोर्टों से प्राप्त भारत में 
समस्याओं पर टिप्पण और प्रारूपण तैयार करने की अपेक्षा 

इलेक्ट्रॉनिकी के क्षध में विकास से संबंधित शान की भी जांच की 
करने वाले प्रश्नों के अतिरिक्त सार या सारोण तैयार करने के 

जाएगी : 
लिए भी एक लेखांश दिया जा सकेगा । 

टिप्पण : 1 जहां नियमों, अदिशों , अनु देशों मादि का शान अपेक्षित है वहां 
( ii ) भारत सरकार के मचिवालय और संबद्ध कार्यालयों में प्रक्रिया 

अभ्यर्थी से यह प्राशा को आएगी कि वह अग्रतन जारी किए 
और पति - - 

गए संशोधनों से मुपरिचित है । 
यह, भारत सरकार के सविधालय और संलग्न कार्यालयों में 
कार्य की पद्धति में और प्रक्रियाओं में गहन तथा विस्तृत जांच टिप्पण : 2 अहो परीक्षा में किसीमिण पुस्तक में उपयोग को अनुशात 
करने के लिए शाराधिन है । इस विषम के अन्तर्गत निम्नलिखित 

किया जाना हो यहाँ उसे पहले ही सूचित कर दिया जाएगा 
होंगे :-- -- 

मौर मभ्यर्थियों को उन्हें जाने की स्वयं व्यवस्था करनी चाहिए । 


अंक 


3 घंटे 


100 


( iv ) 


150 
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Provided that in the use of a candidate who had been 
appointed as Stenographer Grade II on the results of a 
conipetitive cxamination , including a Departmental Con 
petitive Examination , such an examination should have been 
held not less than five years before the cruciul dale onu he 
should have rendered not less than four years approved and 
continuous serivce in that grade, on tho crucial Jate . 

4 . Holding of the examination . - - 11) The examination shall 
be conducted in tbe manner get out in the Schedule annered 
heroto , At least 30 days shall clapse between the date of 
notification conveying the decision to hold the examination 
and the date of the examination . 


4. Trofa 1 $ 64 - TH ( ii ) a 4991-92 ( ii) at na-ta 
( v ) या उक्त सभी प्रश्म- पत्नों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या मंग्रेजी 
# 7 M 77 oft ortoft 1 499- 94 (i) at 527-78 (iv ) # 
उनर पभी पयियों द्वारा अंग्रेजी में ही दिया जाएगा । 
fauo : 1 - ( ii ) IT TOH -77 (jii) AT 4797 - ( v ) OT 947 

सभी प्रश्न-पत्रों के लिए विकल्प संपूर्ण प्रश्न-पत्र के लिए होगा 

न कि उसी प्रश्न-पत्र में विभिन्न प्रश्नों के लिए । 
टिप्पण : 2 ऐसे अभ्यर्थी, जो पूर्वोक्त प्रश्न-पत्रो का उत्तर हिन्दी (वेवनागरी ) 

में देने के विकल्प का प्रयोग करना चाहते हैं , ऐसा करने के 
अपने प्राशय को आवेदन प्ररूप में उपदर्शित करेंगे , अन्यथा 
यह उपधारणा की जाएगो कि वे सभी प्रश्न -पत्रों का उत्तर 

aft # 
टिप्पण : 3 एक मार विफल्प का प्रयोग कर लेने के बाद उसे अंतिम 

समझा जाएगा और बाद में उसमें परिवर्तन करने का कोई 
अनुरोध स्वीकार नहीं किया जाएगा । अभ्यर्थी द्वारा विकल्प 
पी गई भाषा से भिन्न भाषा में दी गई परीक्षा को श्रेय नहीं 

1 
5. लिखित उत्तरों में , कम से कम शब्दों में विचारों की स्पष्ट और 
सुम्यवस्थित भिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 

6. सचिव , इलेक्ट्रॉनिकी विभाग को यह अधिकार होगा कि वह भाग 
1 और भाग 2 तथा उममें से पांचों विषयों में न्यूनतम प्रहक अंक विहित 
करें और उनकी मभ्यथिता निरहित कर वे जी महक शब्बी से कम , जो 
50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा, प्रयप्त करते हैं । यह विभागीय प्रोन्नति 
समिति को य ह निदेश दे सकेगा कि वह परीक्षा के भाग 3 और भाग 4 
में स्यूनतम महूँ क अंक नियत करे । महक अंक 40 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होंगे । 

( 1. Q .- 12018/5/8 + 47 . 47.] 


( 2 ) The number of vacancies likely to be filled by the 
examination (hereinafter referred to as Jeclared vacancies ) 
shall be notified alongwith the decision 10 hold the cxami 
nation . The number of vacancies, if any , reserved for 
Scheduled Caste and Scheduled Tribe candidates shall also 
be indicated . 

5 . Results. — ( 1 ) After the examination , a list containing 
the names of the candidates shall be prepared keeping in 
view the declared vicencies and anticiputed vacancies , if any, 
in order of merit (hereinafter referred to as the said merit 
list ) on the basis of the total marks secured by them in the 
examination . 


( 2 ) The candidates will be considered for appointment 
against the available vacancies , in the order in which their 
names appear in the said mcrit list. 

( 3 ) The said merit list will be operative for a period of 
18 months from the date of its approval by the arpointing 
Authority or till the next merit list is approved by the 
appointing authority , whichever is earlier : 


Provided that there shall be no limit on the period of 
validity of the said merit list to the extent of the declared 
Vacancies . 


Provided further that candidates belonging to the Scheduled 
Castex and Scheduled Tribes, may, to the extent to which 
the number of vacancies reserved for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of general 
standards, be considered for appointment by the Department 
of Electronics hy a relaxed standard , with cluc regard to the 
maintenance of efficiency of administration , to make lip 
the deficiency in the roaerved quota irrespective of their 
ranks in the said merit list. 

6 . Appointments . — The inclusion of the name of any Can 
didate in the said mcrit list shall not confor a right to 
appointment and the candidate shall be opointed by the 
appointing authority only after satisfying itself that no 
vigilance or disciplinary case is either pending or contemp 
lated against thc candidate and after taking into account 
such other requirements as may be laid down by orders 
issued by the Central Government form time to time in 
this regard . 


G . S . R . 492, — In pursuance of rule 5 of the Department 
of Electronics (Group B and Group C Posts ) Recruit 
ment Rules, 1977 , the Central Government hereby makes the 
following regulations , namely ; 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These regulations 
may bo called the Department of Electronics ( Senior Per 
sonal Assistant (Grado I Stenographer ) Departmental Com 
petitive Examination ] Regulations, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Definitions. — In these regulations, unlças the context 
otherwise requires, 
( a ) " available vacancies " means Auch vacancies in the 

posts of Senior Personal Assistant s (Grade I 
Stenographer ) Grado in the Department of Elec 
tronics as are required to be filled on the basis of 

the results of the exmination ; 
( b ) " crucial date ” means the 1stt day of July preceding 

the date of notification conveying the decision to 

hold the examination ; 
( c ) " examination " means a Limited Departmental 

Competitive Examination for promotion to the 
post of Senior Personal Assistant (Grade I Steno 
grapher ) held by the Department of Electronics in 

the manner set out in the Schedule annexed hereto ; 
( d ) Scheduled Castes and Scheduled Tribes shall 

have the same meanings as are assigned to them 
respectively by clauses ( 24 ) and (25 ) of article 
366 of the Constitution of India . 


7 . Removal of name from mcrit list on seignation , ctc .- - 
( 1 ) In the case of a candidate , who after appearing at the 
examination , resigns his post or service or whose services are 
terminated , his name will not be incuded in the said merit 
list, or, if included , in the said merit list will be struck off 
therefrom . 

( 2 ) Where a candidate , whose name is included in the said 
merit list, is appointed to an ex - cadre post or is transferred 
to another Department or Organisation with the approval 
of the Department of Flectronics and continues to have a 
lien in the grade mentioned in regulation 3 in the Department 
of Electronics , then he will have no claim to promotion till 
he returns to that Department during the currency of the 
suid rerit list : 

Provided that his claim for proſorny promotion may he 
considorest in accordance with the rule in orders of the 
Central Government, for the time heing in force . 


3 . Condi ions of eligibility . — Premanent or regulararly 
Annointed Stenographers Gonde IT in the Department of 
Electronice , who would have rendered not less than five 
years regular service in the grade on the crucial date , shall 
be eligible to appear at the examination : 


8 . Penalty for impersonation or other misconduct 
candilate who is or has been declared by the Department 
of Electronics to be guilty of - 
(i) obtaining support for his candidature by any means; 

or 
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2 . The time limit, maximum marks and sujects in which 
the candidaics will be required to take the written exami 
nation will be as follows, namely :- - 


( ii ) impersonation ; or 
(iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have becn tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper mcang 

in connection with his candidature for the cxami 
nation ; or 


Paper Subject 
No . 


- - - 
Maximum 
inarks 


Time 
allowed 


100) 


3 hours 


150 


3 hours 


100 


3 hours 


( vii) using unfair means in the examination hall or 
( viii) misbehaving in the examination hall ; or 
(ix ) attempting to commit or , as the case may be , 

abcting the commission of all or any of the acts 

specified in the foregoing clauses; 
may in adition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable - - 


(i) Noting and drafting and precis 

writing. 
(ii) Procedure and Practice in the 

Governmont of India Secro 

tariat and attachol offices. 
(iii) Goneral Knowledgo of the 

Constitution of India , and 
Machinery of Government 
and Proctice and Procedure 
in Lok Sabha and Kajya 

Sabha . 
(iv ) GoneralFinancial and Service 

Rules 
(v ) GeneralKnowledge 


150 


3 hours 


( a ) to be disqualified by the Departmont of Electronics 

from the examination for which he is a candidato ; 
and / or 


100 


3 hours 


. 


. - -- - 


(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period , - 
(i) by the Deparlment of Electronics from admission 

to any cxamination or from appearance at any 
interview held by tho Department for selection ; . 

and 
( ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 


3. Syllabus for the examination subjectwise will be as 
follows, namely 
(1) Noting and drafting and precis writing . In addi 

tion to questions requiring candidates to prepare 
notes and drafts on specific problem , & passage 
may also be set for making out a precis or sum 
mary , 


( c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 
9 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do . It may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of those regulations with respect to 
any class Of catcgory of retsong. 


(ii ) Procedure and Practice in the Government of India 

Secretariat and attached ofliccs — This is intended 
to be at intensive and detailed test in methods 
and procedure of work in the Government of India 
Socretariat and attached offices . The subject will 
over , (i ) Manual of Office Procedure ( 2 ) Notes 
on Office Procedure issued by the Institute of 
Secretariat Training and Management ( 3 ) Hand 
book of orders regarding usc of Hindi Official pur 
poscs of the Union issued by the Ministry of Per 
sonnel and Training, Administrative Reforms and 
Public Grievances and Pension and ( 4 ) Practices 
and Procedures in Department of Electronics and 
Electronics Commission . 


10 . Interpretation - If any question arises in tegard to the 
interpretation of these regulations in the matter of eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to thc examina 
tion or his selection to the post of Senior Personal Assistant 
(Grade I Stenographer ) , the game shall be decided by the 
Secretary , Department of Electronics . 

SCHEDULE 

( Sec regulntions 2 and 4 ) 
The examinalion will be conducted in the following four 
parts , namely : 
Part I : Written cxamination carrying a maximum of 

600 marks in the subjects specified in paragraph 2. 
Part II : A qualifying shorthand test in Hindi or in English 

at 100 wpm ( for those candidates who qualify at 
tk wriſten cramination ) . 


( iii) General knowledge of the Constitution of India and 

Machinory of Government, Practico and Proceduro 
in Lok Sabha and Rajya Sabha — knowledge in the 
following areas will be tooted - 


The shorthand test in English or Hindi would com 
prise dictation test at a speed of 100 wordo per 
minute for ten minutes which the candidate will 
he required to transcribo in 50 or , as the CARD may 
be, 65 minutes, respectively , 


( 1 ) The main principles of the Constitution of India . 
( 2 ) Rules of Procedure and Conduct of Business in 

the Lok Sabha and Rajya Sabha ; 
( 3 ) The organisation of the machinery of Government 

of India - designation and allocation of gubjects 
between Ministries, Departments , and attached 
and subordinate offices and their relation inter 

se ; 
( 4 ) Salient features of the Departmont of Electro 

nics and Electronice Commission , 
( iv ) General Financial and Civil Service Rules — The 

following books are recommended - 
(1 ) Fundamental and Supplementary Rules; 
(2 ) Central Civil Sorvices ( Loave ) Rules, 1972 ; 
( 3 ) Central Civil Services Conduct Rules , 1964; 
( 4 ) Central Civil Services (Pension ) Rules , 1972 ; 
( 5 ) Central Civil Services ( Classification, Control and 

Appeal) Rules , 1965 ; 
(6 ) Compilation of the General Financial Rules (Re 

vised and enlarged ) . 1963: 


Part III : Evaluation of record of service of the candidate, 

including his performance in training courses con 
ducted or sponsored by the Department of Elec 
tronics , and awarding of marks by a Departmental 
Promotion Committee within a maximum of 200 
marko. 


Part IV : Interview of the candidate by @ Departmental 

Promotion Committee which will award marka 
within a maximum of 200 marks, on the basis of 
performance in the lotervlow . 
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(7 ) Compilation of the Delegation of Financial Power 

Rules, 1978, and special powera of Department 

of Electronics and Electronics Conmission . 
(v ) General Knowledge - The paper will cover subjects 

of interest and importanco in the present day. Ques 
tions will be set on the broad and the salient fe3 
tures of the Five Year Plung and Community and 
Rural Development Scheme, as also to test aware 
ness of current affairs both national and inter 
national which an educated person may be expect 
ed to have . Candidates are expected to show their 
intelligent understanding of the questions and not 
detailed knowledge of any textbook , report etc , 
Knowledge relating to the development in the field 
of Electronics in India as evident from the Annual 

Reports of the Department will also be tested . 
Note 1 : Where knowledge of the rules, orders, instruc - , 
___ tions. ctc.. is required , candidate will be expected 

to be conversant with amendments issued up -to -date . 
Note 2 : Where the use of any reference books are to 

be allowed in the examination , the same will be 
notifled in advance and candidates should arrange 
to tring them on their own . 


( क ) “ उपलब्ध रिक्तियों" से , इलेक्ट्रानिकी विभाग में भाग लिपिक 
श्रेणी - 2 के पद पर ऐसी रिक्ति यो पभिप्रेत हैं जो परीक्षा के परिणाम के 
आधार पर भरी जाने के लिए, अपेक्षित है ; 

( म ) "निर्णायक तारीख" से परीक्षा लेने के विनिश्चय को सुचित 
करने वाली अधिसूचना की तारीख को पूर्ववर्ती जुलाई की पहली तारीख 
अभिप्रेत है ; 

( ग ) “परीक्षा " से प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 के पद पर प्रोन्नति के लिए 
इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ऐसी रीति से प्रायोजित मीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेम है भो इससे उपाबद्ध अनुसूची में उपवर्णित है ; 

( घ ) “ अनुसुचित जाति और अनुसूचित जनजाति " के वही अर्थ होंगे 
जो भारत के संविधान के अनुछे छद 366 के क्रमश: खंड ( 24) और ( 25 ) 


4. The candidates are allowed to answer paper (ii ) or 
paper ( iii ) or paner ( v ) or all of the said papers either in 

Hindi ( Devkinapari ) or in English. Paper (i ) and paner ( iv ) 
must be answered in English by all the candidates . 
Nite 1 : The option for paper ( ii ) or paper (iii ) or 

paper ( V ) or all of the said papers shall be for a 
complete paper and not for differcnt questions in 

the same paper . 
Note 2 : Candidates desirous of exercising the ortion 

to answer the aforesaid papers in Hindi (Deva 
Tnagari ) shall indicate their intention to do so in 
the application form , otherwise it shall be presumed 

that they would answer all the papers in English . 
Note 3 : The option once exercised shall be treated as 

final and no request for change shall be entertained 
lateron . No credit shall be given for examination 
token in a language other than the one opted for by 

the candidate. 
5 . Credit will be given for neat and methodical cxpression 
of icleos with due economy of words, in the written answers . 

6 . Jt -will lyc open to Secretary , Department of Electronics 
to prescrthe minimum qualifying marks in Parts I and II and 
in each of the 5 subjects therein and disqualify the candidature 
of those who secure less than tho qualifying marks which 
will not be more than 50 per cent. He may direct the 
Derartmental Promotion Committee to lx miminium quali 
fying marks in Parts III and IV of the examination also 
which qualifying marks will not be more than 40 per cent. 


3. पानसा की शत: --विभाग के ऐसे स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त 
अस्थायी प्राशुलिपिक श्रेणी - 3, जो निर्णायक तारीख को उस श्रेणी में तीन 
वर्ष अनुमोदित और निरंतर सेवा कार चके हैं, परीक्षा में भाग लेने के 
पात्र होंगे : 

परामु किसी ऐसे अभ्यर्थी की दशा में जिसे किगी प्रतियोगिता परीक्षा 
जिसमें विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा सम्मिलित है, के परिणाम पर प्राशु 
लिपिक श्रेणी- 3 के रूप में नियुक्त किया गया था , ऐसी परीक्षा निर्णायक 
तारीख से कम से कम तीन वर्ष पूर्व हो गई हो और उसने निर्णायक तारीख 
को उस श्रेणी में दो वर्ष से अन्यून अनुमोदित निरंतर सेवा की हो । 
___ 4. परीक्षा का आयोजन : -- ( 1 ) परीक्षा, इससे उपाबर अनुसूची में उप 
वणित रीति से संचालित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित यारने के विनि 
श्चय को सूचित करने वाली अधिसूचना की तारीख और परीक्षा की 
तारीख के बीच कम से कम 30 दिन का समय दिया जाएगा । 

( 2 ) परीक्षा द्वारा भरी जाने के लिए संभाष्प रिक्तियों की संख्या 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् घोषित रिक्तियों कहा गया है ) परीक्षा प्रायोजित 
करने के विनिश्चय के साथ अधिसूचित की जाएगी । अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए, प्यारक्षित रिक्तियों की 
संख्या भी , यदि कोई हो , उपशित की जाएगी । 

5. परिणाम: -- ( 1 ) परीक्षा के पश्चात् , परीक्षा में अभ्यर्थियों द्वारा 
प्राप्त कुल अंकों के प्राधार पर योग्यता के क्रम में घोषित रिक्तियों और 
प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए अयपियों के नामों की सूची 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त योग्यता सूची कहा गया है ) तैयार की 
जाएगी । 

( 2 ) उपलब्ध रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों पर उसी 
क्रम में विचार किया जाएगा जिसमें उनके नाम योग्यता सूची में भाते हैं । 

( 3 ) उक्त योग्यता सूची , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुमोदन की 
तारीख से 18 मास की अवधि के लिए या उस समय तक प्रवृत्त रहेगो 
जब तब कि अली योग्यता सूची को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित 
नहीं कर दिया जाता, इनमें से जो भी पूर्वसर हो : 

परन्तु घोषित रिक्तियों के विस्तार सक उक्त योग्यता सूर्य की विधि 
मान्यता की अवधि पर कोई सीमा नहीं होंगो । 


[ No . A - 12018| 5| 84- PP] 


मा०का०नि० 493 . -- केन्द्रीय सरकार, इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह ख 
और समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 के नियम 5 के अनुसरण में और 
पाशुलिपिक श्रेणी - 2 में प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
मबंधी विनियमों को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है,निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अति : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम 
इलेक्ट्रानिकी विभाग ( प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1986 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : - इन विनियमों में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा अप 
क्षित नहो, 


परन्तु यह और कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों को उस विस्तार तक जहां तक मन सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को साधारण 
मानपा के प्राधार पर नहीं भरा जा सकता है, इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा 
प्रारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए, प्रशासन में दक्षता बनाए 
रखने का सम्यक रूप में ध्यान रखते हुए शिथिलीकृत मानक द्वारा नियुक्त 
फिया जा सकेगा, पाहे योग्यता सूची में उनके स्थान कुछ भी हो । 

6. नियुक्तियां-किसी अभ्यर्थी का नाम उक्त योग्यता सूची में सम्मि 
लित किए जाने से ही उसे नियुक्ति का अधिकार प्राप्त महीं होगा और 


[ भाग II - - 


(i) ] 
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9. गोल करने का गक : जना केन्द्रीय सरकार को यह राय 
है कि ऐसा करना मावश्या या समीभान है यह। पह, उमन लिए जो 
कारण हैं उन्ह लेखयब करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्ति यों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 10. निर्वचन यदि परीक्षा में प्रवेश के लिए किमी अभ्यर्थी को 
पात्रता के विषय में या अन्यथा या माशु लिपिफ श्रेणी-2 के पद पर उसके 
चयन के विषय में इन विनियमों के निर्वचन की बाबा काई प्रश्न उठता 
है तो वह, सचिव, इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा विनिश्चित किया आएगा । 


अभ्यर्यो, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अपना यह समाधान हो आने के पश्चात् 
कि अभ्यर्थी के विरुव कोई सतर्कसा या अनुशासन संबंधी मामला संबित 
मही है या मनध्यात नहीं है और ऐसी प्रन्य अपेक्षाओं को विचार में 
सेने के पश्चात् नियुक्त किया जाएगा जो इस संबंध में केन्द्रीय सरकार 
पाच मभय -ममा पर प्रादेपा द्वारा अधिकथित की जाए । 
7, पदत्याग भादि पर योग्यता सुची से नाम का हटाया जाना 

( 1 ) किसी ऐम अपी की दशा में , जो परीक्षा में बैठने के माद 
अपने पद का मंथा ना त्याग कर देता है या निमकी सेया ममाप्त कर 
दी जाती है, उसका नाम उक्त गोग्यता सूची में सम्मिलित नहीं किया 
जाएगा या यदि उस योग्यता भूपी में मम्मिलित है तो उसे काट दिया 
जाएगा । 

( 2 ) जहां कोई ऐमा प्रयी, जिसका नाम उक्त योग्यता सूची में 
सम्मिलित है,इलेक्ट्रानिकी विभाग के अनुमोदन से किसी कार बाह्वय पद 
पर नियुक्त किया गया है या जिसे किसी अन्य विभाग या संगठन में 
स्थानांतरित कर दिया गया है और इलेक्ट्रानिकी विभाग में विनियम 3 
में उल्लिखित श्रेणियों में से किसी में धारणाधिकार बनाए रखता है वहीं 
वह प्रोन्नति पा वावा तब तक नही करेगा जब तक कि वह उक्त योग्यक्षा 
मूची के चाल रहने के दौरान उस विभाग में लौट नहीं जाता है : 

परन्तु प्रोफार्मा प्रोन्नति के लिए उसके दावे पर. विचार तत्समय 
प्रवृत्त केन्द्रीय सरकार के नियमों और प्रादेशों के अनुमार पिया का सकेगा । 

8. तिरूपण या अन्य प्रवचार के लिए शास्नि : 

कोई ऐमा अभ्यर्थी, जो निम्नलिखित का दोषी है या उसके लिए 
इलेक्ट्रानिः विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है 
( 1 ) अपनी अभ्यर्षिता के लिए किसी साधन द्वारा सर्मथन प्राप्त 

मारना ; या 
( 2 ) प्रतिरूपण ; या 
( 3 ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण करवाना ; या 
( 4 ) गढ़े हुए दस्तावेज या ऐसे प्रस्तावेज प्रस्तुत करना जिनमें गड़बड़ी 

की गई हो ; या 


अनुसूची 

( विनियम 2 और 4 वेखें ) 
परीक्षा निम्नलिखित चार भागों में संचालित होगी, अर्थात् : 
भाग 1 : मोजे पैरा ? में विनिविष्ट विषयों में अधिकतम 150 अंकों की 

लिखित परीक्षा । 
भाग 2 : हिन्दी या अंग्रेजी में आशुलिपि परीक्षा : अधिकतम 150 अंकों 

के भीतर अंक दिए जाएंगे , जैसा कि नीचे पैरा 4 में उपणित 


टिप्पण : अभ्यर्थियों से अपने प्राशुलिपि टिप्पणों को टाइपराइटरों 

पर प्रतिलिखित करने की अपेक्षा की जाएगी । 
भाग 3 : विभाग द्वारा आयोजित या प्रायोजित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में 

अभ्यर्थी के कार्य सहित उसकी सेवा अभिलेख · का मूल्यांकन 
और विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा अधिकतम 100 अंको के 

भीतर अंक दिया जाना । 
भाग 4 : अभ्यर्थी का विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा साक्षात्कार , 

जो साक्षात्कार में उसके कार्य के प्राधार पर , अधिकतम 100 

अंको के भीतर अंक देगी । 
2. समय सीमा, अधिकतम अंक और के विषय जिनमें प्रम्पथियों से 
लिखित परीक्षा देने की अपेक्षा की जाएगी , निम्नलिखित रूप में होंगे , 
मात् :- -- 


प्रश्न पत्र 


विषय 


अनुशात समय 


अधिकतम 
प्रक 


सं . 


50 
50 
50 


1-1/ 2 घंटे 
1-1/ 2 घंटे 
1- 1/ 2 घंटे 


( iii ) 


साधारण अंग्रेजी 
माधारण ज्ञान 

भारत का संविधान तथा 
भारत सरकार के कार्या 

लयों और इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग में प्रक्रिया और 
पवति । 


( 5 ) ऐसे पाथन करना जो सही नही है या मिश्या हैं या सात्विक 

भानमारी छिपाना ; या 
( 6 ) परीक्षा के अपनी अभ्यथिता के संबंध में कोई अन्य अनियमित 

मा अनुनि रान का सहारा लेना ; या 
( 7 ) परीक्षा भवन में अनुचित साधन का प्रयोग करना, : या 
( 8 ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना ; या 
( 9 ) पूर्वगामी खंडों में विनिर्दिष्ट सभी या कोई कार्य , यथास्थिति , 

करने का प्रयत्न करना या फरने को दुष्परि मारना ; 
स्वयं को दाण्डिक अभियोजन मा दायी बनाने के अतिरिक्त निम्नलिखित 
का वायी होगा । 
( क ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा उस परीक्षा से निरहित किया जाना जिसका 

वह प्रापर्थी है, : और या 
( ख ) स्थायी रूप से या फिमी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए निम्नलि 

खिर के लिए त्रिजित किया जाना है - - 
( i ) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा किमी परीक्षा में प्रवेश पाने या 

उस विभाग द्वारा पयन के लिए मायोजित माक्षात्कार में 

उपस्थित होने मे , और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियोजन 


____ 3, लिखित परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम निम्नलिखित रूप में होगा , 
अर्थात् : 


( i ) साधारण अंग्रेजी — यह प्रश्न पत्र , प्रम्यर्थी के अंग्रेजी व्याकरण 

और रचना के ज्ञान की लथा साधारणतया समझने की शक्ति 
पौर सही अंग्रेजी लिखने की योग्यता की जांच करने लिए 
अभिकल्पित है । प्रश्नपत्र में , मार लेखन, प्रारूपण, शब्दों का सही 
प्रयोग, मुहावरे और प्रतिपादन, प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष पाण्य, 
प्रादि और दिए गए विषय पर रचना लेखन सम्मिलित हो 
सकेगा । 


और. 


( ii ) साधारण शान - पंचवर्षीय योजनाओं, भारतीय इतिहास पौर 

संस्कृति , भारत का सामान्य मोर आर्थिक भूगोल , सामयिक 
घटमाबों ,सामान्य विज्ञान और दैनिक संप्रेक्षण के ऐसे विषयों 


( ग ) समुचित नियमों के प्रधीम अनुशासनिक कार्रवाई किया जाना । 
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का मकान जिम बाले , रियों को मिल मानिने हिमग- 4 ऐगे सभी से जो अतिगि पी मिली में देने का विक 
मानने की अपेक्षा की जानी । पगिया के गे मे यह 

ल्प देते हैं, अपनी मियुक्ति के पश्चात मंग्रेजी माशुलिपि पौर 
ऐना की जानी है कि प्रान के संबंध ५ वृद्धिमतापूर्ण 

प्राणिपि परीक्षा अंग्रेजी में देने वाले अभ्यधियों में हिन्दी 
ममय दमित पर न मि : मिमी पारा मर का मिलान । 

आशचिणि मीखने मी मामा की जाएगी ! 
अम्पधियों में पिनाग को यायिा रिपोर्दा ग पाल भारत में 

6 . लिखित उनरों में कम से कम शब्दों में विचारों को ग्यप्ट और 
इलेक्ट्रॉनिकी में श्रेय म विपाम ग गंबंधित जान को भी 

सुष्यपस्थित अभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 
अपेक्षा की जाती । 

7. मचिव, इलेक्ट्रॉनिको विभाग को यह अधिकार होगा कि वह भाग 
( iii ) भारत का संविधान बार भारत मरकार के कार्यालयों तथा 

1 और उसमें के प्रत्येक तीन विषयों में नपा भाग 2 में न्यूनतम भईक 
पस्ट्रॉनिकी विभाग में प्रक्रिया प्रोर पति---- राव प्रश्न पत्र 

अंक विहित करें और उनकी प्रभ्यथिता निरहित कर दे जो अर्हक को से 
अगियों के , रा के विधान और भारत गरकार के गर्गाच 

कम , जो 50 प्रतिशत से अधिक ना होगा, प्राप्त करते है । वह विभागीय 
बालग और गमन कार्यालयों तथा इलेक्ट्रोनिकी विभाग 

प्रोन्नति समिति को यह निदेण + सकेगा कि यह परिक्षा के भाग 2 
और हरदानिती आयोग को लाषिः प्रक्रिया सथा पद्धति 

पौर भाग 3 में न्यूनतम महंक अंक नियत करे । प्रर्हक मंक 40 प्रतिशत 
का ज्ञान की मांध करने के लिए भिकल्पित है । अभ्यर्थियो 

से अधिक नहीं होंगे । 
म अपेक्षा की भाभी है कि वे भारत का संविधान , पानवालय 
प्रशिक्षण और प्राक्ष मंस्थान द्वारा जारी किया गया कार्यालय 

[सं . ए .- 1 2018/ 5/ 8 4- पी . पी .] 
प्रक्रिया को निर्दागमा तथा शानिय प्रक्रिया पर नोट और 

G . S. R . 493 . ---In pursuance of rule of the Depart 
इलेक्ट्रानिकी विभाग की रम मिलापो का अभ्यगन करें । 

ment of Electronics (Group B and Group C Posts ) 

Recruitment Rules , 1977, and in supersession of the 
- आराग्निर्षिक परीक्षा की मशीम निम्नलिखित रुप में होगी . अर्थात - - 

regulations for Departmcnial Competitive Examina 
( i ) अंग्रेजी में आगलिपि परीक्षाओं में दो अनसेन्स परीक्षा ममाविष्ट tion for promotion to the Stenagrapher Grade II ex 

होगी । पहले असमेत परंटा, अभिकतम 75 अंकों के लिए होगी । cept its respects things dono or writed to be done 
यह परीक्षा म मिनटो के लिए प्रनि गिमट 10 शान की 

before such supersession , the Central Government 

hereby makes the following regulatiuns, namely :-- - 
पनि पर होगी जिसे अभार्थी ये 50 मिनट में प्रतिनिखित 
करने की अपेक्षा की जाएगी । इमरी श्रुतलेम परीक्षा, माम 1 . Short title and commencement ..- -( 1 ) These re 
मिनटों के लिए प्रति मिनट 120 शब्द की गगि पर होगी gulations inay be called the Department of Electronics 
जिसे अभ्यर्थी से 45 मिनट में प्रतिलिम्बित करने को भपेक्षा 

( Stenographer Grade II Departmental Competitive 

Examination ) Regulations, 1986 . 
की जाएगी । नुमरी श्रुतलेम्स परीक्षा की अधिकतम 75 अंकों 
के लिए होगी । ऐसे अभ्यर्थी, मो योनों परीक्षाओं मे मे किमी 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
में , अर्थात् प्रतिमिनट 100 शब्द की गति या प्रति , मिनट their publication in the Official Gazette . 
120 शय की गति पर , प्रहित होते हैं , पाशुलिपि परीक्षा 

__ 2. Definitions. ---In these regulations, unless the 
में अहित मममें जाएंगे । भाग 2 में अंतिम अक दोनो परी 

context otherwise requires , - - 
क्षाओं में अभिप्राप्त अंकों का योग होगा । 

( a ) " available vacancies" means such vacancies 
( 2 ) हिन्दी में आशुलिपि परीक्षाएं उसी प्रकार मंचालित की जाएगी , 

in the post of Stenographer Grade II in the 
एक 10 मिनटों के लिए प्रति मिनट 100 शम्न की गति 

Department of Electronics as are required 
पर और दूसरी सात मिनटों के लिए प्रतिमिनट 120 शम्द 

to be filled on the basis of the results of the 

examination ; 
की गति पर, जिम अगाणियों मे क्रमणः 65 और 60 मिनटों 
में प्रतिलिम्शिन करने की अपेक्षा की जाएगी । 

( b ) "crucial date " means the 1st day of July , 

preceding the date of notification conveying 
5. अभ्यर्थियों को , लिखित परीक्षा के प्रश्न पक्ष (ii ) या प्रश्न पत्र 

the decision to hold the examination ; 
( ii ) या प्रोमों का उन्नर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी में देने की 
ममुशा दी जाती है । प्रश्न -पय ( i) का उत्तर मभी अभ्यर्थियों द्वारा 

( c ) " examination " means a Limited Departmen 

tal Competitive Examination for promotion 
बग्रेजी में दिया जाना चाहिए । 

to the post of Stenographer Grade II held 

by the Department of Electronics in the 
टिगण-1 · प्रश्न पत्र ( ii ) या प्रश्न पत्र ( iii ) या दोनों के लिए विकल्प, 

manner set out in the Schedule annexed 
मंपूर्ण प्रश्न-पत्र के लिए लोगा न कि उमी प्रश्न पत्र में विभिन्न 

hereto ; 
प्रमों के लिए । 

( d ) “Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " 
टिप्पण - 2 : ऐसे प्राध्यथीं, जो पूर्वोक्त प्रश्न पक्षों का उमर हिग्यी ( देव 

shall have the same meanings as are assign 
नागरी ) में देने के विकल्प का प्रयोग करना चाहते हैं , ये 

ed to them respectively by clauses ( 24 ) and 

( 25 ) of article 366 of the Constitution of 
ऐमा फरने के अपने प्राणय को आवेदन प्रारूप में अपदर्शित करेंगे, 

India . 
अन्यथा यह उपधारणा की जाएगी कि ये सभी प्रश्न पवों 
का उत्तर अंग्रेजी में हो । 

3 . Conditions of cligibility . - Pernianent or regularly 

appoinicd temporary Stenographers III of the Depart 
टिप्पण- १ : एक बार विफल्प का प्रयोग कर लेने के बाद उसे अंतिम ment who have put in at least three years approved 
मममा आएगा और बाद में टममें परिवर्तन करने का कोई 

and continuous service in the grade on the crucial 

date , shall be eligible to appear in the examiantion : 
अनुरोप स्वीकार नही किया जागगा । अभ्यर्थी बाग विकल्प 
दी गई भाषा में भिन्न भाषा में दी गई परीक्षा को धेय 

Provided that in the case of a candidate who had 
नहीं पिया जाएगा । 

been appointed as Stenogrpher Grade II on the 


